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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Praga Coronel José Leitdo, N° 05, Centro - CEP.: 48.880-000 - Fone 3265-2663

PROJETO DE LEI N.24 .3 /42017
05 DE JUNHO DE 2017

Altera dispositivos constantes na Lei n° 1.101, de 24
de maio de 2004 e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTALUZ, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio:

“Fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei”

Artigo 1°- O artigo 48 da Lei n° 1.101, de 24 de maio de 2004 passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Artigo 48 — Os professores ¢ especialistas em educa¢do com cursos de pds-
graduagdo na drea de educacfo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas,

L em nivel de especializagfio, mestrado e doutorado, farfo jus a gratificacdo de '
10% (dez por cento), para especializagdo e¢ 15% (quinze por cento) para
mestrado ou doutorado, calculada com base nos seus respectivos salarios
basicos, devendo a mesma ser paga somente apds comprovagdo da conclusido do
curso mediante certificado ou diploma, no prazo de 1 (um) ano a partir do
protocolo do requerimento do interessado.”

Paragrafo inico - Os servidores que tiverem sido enquadrados antes da vigéncia desta Lei ndo
serdo afetados pela alteracdo no dispositivo legal indicado no caput deste artigo.

Artigo 2°- O docente e demais profissionais que exer¢cam atividade de suporte técnico-
pedagogico direto a docéncia, devidamente matriculados em cursos de mestrado
ou doutorado, que tenham correlacdo com a formacdo profissional e com as
atribui¢des definidas para o cargo que ocupam, devem ser liberados das
atividades educacionais ou técnicas, sem prejuizo de sua remuneragdo ¢ das
vantagens do cargo, mediante licen¢a para capacitacio.

§ 1°- A quantidade de servidores do quadro efetivo dos profissionais da educagdo
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal a serem beneficiados
com a licenca para capacitagdo nfdo podera ser superior a 1% (um por cento)
anual, tanto para o curso de mestrado para o de doutorado.

§ 2°- Nos casos em que o nimero de pedidos for superior ao de vagas, a Secretaria de
| Educacdo adotara os seguintes critérios para fins de concessdo:

I — que o servidor conte com, no minimo, 3 (trés) anos apods o periodo de estagio
probatério em que esteja em efetivo exercicio nas fungSes de Magistério na
Rede Publica Municipal de Santaluz;

I1 — que o servidor seja assiduo € pontual no servigo, condi¢do que sera apurada
nos 2 (dois) anos anteriores ao requerimento do interessado;

III — que tenha protocolado seu requerimento antes dos demais servidores
interessados.
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§ 3°- Os profissionais beneficiados por este dispositivo obrigar-se-d0 a apresentar,
semestralmente, relatério de pesquisas, estudos, atividades e frequéncia regular.

§ 4°- O profissional obrigatoriamente deverd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a data de reassungdo da funcfo que ndo excedera a data prevista no ato da

liberag@o para o afastamento, o atestado de conclusfo do curso com a declaracéo
da Instituicdo do aproveitamento.

§ 5°- A licen¢a com a finalidade de fazer curso de mestrado nfo excedera a dois anos,

prorrogavel por igual periodo e, findo o curso, somente apds o decurso de no
minimo 5 (cinco) anos podera ser permitida nova licenca.

§ 6° - A licenga com a finalidade de fazer curso de doutorado n@o excederd a 4
(quatro) anos, prorrogavel por periodo de até 1 (um) ano, de acordo com a

. necessidade, comprovada através de relatério especifico assinado pelo dirigente
maximo da institui¢do de ensino.

§ 7°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nfo sera concedida
exonera¢do ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das
despesas correspondentes.

§ 8°- O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo € que for condenado em
processo administrativo disciplinar & aplicagfio da pena de demissfo, assegurada
ampla defesa, devera ressarcir a0 Municipio o valor correspondente ao tempo
que faltava para compensar seu periodo de licenga para capacitagéo.

§ 9° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor que esteja
exercendo cargo comissionado ou fun¢do gratificada.

Artigo 3°- As licengas tempordarias com remuneragio que estiverem em curso € que tiverem
sido concedidas até a data imediatamente anterior 4 vigéncia desta Lei, ficam
asseguradas.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, ficando revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Santaluz, 05 de junho de 2017

QUITERIA CARNEIRO ARAUJO
Prefeita Municipal




