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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagéo e deliberagao
da augusta Camara Municipal de Vereadores, 0 anéXo Projeto de Lei que “Altera a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luz”, providéncia que -

busca ajustar 6rgaos e servigos da Administracao Publica as direirizes e prioridades
do programa do atual governo.

Com essa providéncia inovadora para o Municipio de Santa Luz, pretende-se O
reordenamento da administragdo municipal; para consolidacédo dos objetivos de
eficacia de gestdo e qualidade do servico publico, e tal se da em perfeita
consonancia com a Lei Orgénica do Municipio que prevé no incisc | do Art. 22 que
compete ao Municipio “legisiar sobre assuntos de interesse local”.

A necessidade dessa reestruturagéo-administrativa da Prefeitura Municipal se impoe
de forma que ao se dimenstonar 0s Orgaos basicos da Estrutura Administrativa,
como de Assessoramento, Auxiliares e de Administracdo Especifica possa se
delinear suas atividades basicas e funcionais. |

Torna-se, assim necessaria a iniciativa de apresentagdo deste Projeto de Lel para
adequacao dos Cargos em Comissao, de livre nomeagéo e exoneragao, para que se
possa, de forma efetiva, implementar uma administracdo moderna e capacitada para
0s NoVos tempos. |

Esse projeto surge, com a perspectiva de promover um novo momento para a
Administragdo Publica Municipal, com vistas a Uma maior dinamizagac dos servigos
administrativos.

Como visto, a medida se faz urgente € necessaria, de forma a adequar a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Luz aos dias atuais, principaimente
no que diz respeito a pessoal, definindo e uniformizando a denominagao €
remuneragao dos Cargos ‘em Comissao € dos Empregos Publicos, enfim, busca-se
Meios de tornar eficiente ofuncionamento da maduina administrativa municipal.

As alteracdes na estrutura de 0rgaos € entidade seja pela extingdo de cargos ou de
unidades, seja pelo acrescimo de funcdes agora essenciais, visam apenas melhor
adequar organicamente a Administracdo no desempenho de suas atividades, nas
areas relacionadas.
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Assim €& que, solicito a Vossa . Exceléncia e aos demais edis que enobrecem a
Camara de Vereadores, O acolhimento da presente proposigao, cuja analise, dada a
sua relevancia, devera observar 0 regime de urgéncia, urgentissima previsto na Lei
Organica Municipal, €, em assim decidindo, pode esse egrégio colegiado sentir-se
convicto de que esta contribuindo com valiosa participagao para O desenvolvimento
do Municipio de Santa Luz.

Valho-me, pois, do ensejo para renovar Senhor Presidente, & Vossa Exceléncia e

aos seus ilustres pares, as expressbes da minha elevada estima € distinta
consideragao.

GABINETE DO PREFEITO, EN] 28 DE NOVEMBRO DE 2016.
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PROJETO DE LEI N°. 1.501/2016

“Estabelece a nova Estrutura

Administrativa e Quadro-. de

pessoal do Poder Executivo

Municipal de Santaluz/Ba e da

S o outras providéncias.”. S

" A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ, DO ESTADO

DA BAHIA, aprovou e eu, Prefeito deste Municipio, sanciono a seguinte
Lel:

CAPITULO |

SECAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santaluz fica modificada
na forma daiprersante Lel. |

Art. 2°. A Administracao Publica Municipal obedecera aos principios constitucionais
da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. |

Art. 3°. A modernizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo de Santaluz
tem por finalidade promover a gestao democratica, descentralizando e
desconcentrando servicos, por meio de melhoria no fluxo administrativo, cooperagac
entre Secretarias, utilizando compartiihamento de conhecimentos & da correta gestao
da informacao, visando a prestagao eficiente € eficaz dos servigos publicos.

Art. 4°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
Secretarias, Departamentos, Coordenagoes, Setores, Nucleos, Fundos e Conselhos.

Paragrafo tnico. As atribuigcdes especificas das Secretarias e seus Departamentos
serdo regulamentadas por meio de Portarias. .

Art. 5°. Os Fundos e Conselhos seréo criados e regulamentados por leis especificas.

Art. 6°. Os cargos comissionados criados pela presente Lei séo de livre nomeacao €
exoneragao.
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4.3 - Fundo Municipal de A_ssiﬁstéqc_ia Social
4.4 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.5 — Fundo Municipal da Defesa Civil ~

4 6 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgado Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao- FUNDEB.

4.7 - Fundo Municipal da Habita¢ao do Municipio de Santa Luz

V. Orgiaos Colegiados de Assessoramento.
5.1 — Comissao Permanente de Licitagao - CPL
5.2 — Comissao Interna de Prevengao de Acidente — CIPA
5.3 — Comissao Municipal de Avaliagdo de Iméveis — COMA
5 4 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC

VL. ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
6.1 - Superintendéncia Municipal de Trafego

Paragrafo Gnico - O Quadro RelsUmo da Estrutura Administrativa do Municipio de
Santaluz esta consignado no Anexo I'desta Lel. : |

Art. 9°. Sao atribuicdes comuns a todos os Secretarios:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e entidades da
Administracéo Municipal, na area de sua competéncia;

b) expedir instrugdes para-a execugao das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos da sua Secretaria,; |

c) apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria; _

d) comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal; - ,

e) praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo
Prefeito; ' "

f) solicitar a realizagdo de despesas necessarias a Administragdo, de acordo
com os limites e a disponibilidade de recursos orcamentarios;

g) propor nomeagao e exoneracéo de ocupantes de cargos em CoOMmISSao no
ambito da Secretana;

h) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

/) participar da organizagao e elaboracéo das propostas orgamentarias;

i) organizar o pessoal e realizar reunibes periodicas com servidores de sua
Secretaria;

k) supervisionar atividades € informacdes sobre atividades solicitadas a
Secretaria; | |

/) elaborar o planejamento anual de sua Secretaria;

m) garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

n) efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislagéo vigente;

o) estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres € apresentando solugoes;




Art. 7°. Ficam submetidos ao'reglﬁﬁ'é ‘estatutario os servidores efetivos
nomeados apds aprovagao em concursos publicos que vierem a se
realizar a partir da publicagéo desta Lei e todos servidores ocupantes de

Cargos em Comisséo, atualmente nomeados e 0s que venham a ser
nomeados. |

~ SEGAOII
' DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 8°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida em
Orgaos, passa a ser a seguinte:

I. ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
1.1 — Gabinete do Prefeito
1.2 - Secretaria Municipal de Administragao
1.3 — Secretaria Municipal de Finangas
1.4 — Secretaria Municipal de Educacao
1.5 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude
1.6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.7 - Secretaria Municipal de Saude
1.8 — Secretaria Municipai de Infraestrutura
1.9 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1.10 — Secretaria Municipal de Industria Comércio e Mineragao
1.11 — Secretaria Municipa! de Servigos Publicos

il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2 1 — Controladoria Geral do Municipio
2.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Il - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
3.1 - Conselho Municipal de Saude
3.2 - Conselho Municipal de Educagao
3.3 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
3.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
3.5 - Conselhoc Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3.6 - Conselho Tutelar. - 5
3.7 - Conselho Municipal da Defesa Civil
3.8 - Conselho Municipal do Meio Ambiente
3.9 - Conselho Municipal de Habitagao

3.10 - Conselho Mumclpal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencao. e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Proftssmnats da Educacao.

IV - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
4.1 - Fundo Municipal de Satde
4.2 - Fundo Municipal de Educagao
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p) receber o municipe e preétar'-lhe:_:a;_:l:eqpado atendimento; €,
q) representar o Municipio guando convocado pelo Prefeito.

~ CAPITULOII o
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

| 'SECAOI1
GABINETO DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuigoes legals, em especial na programagac € no
acompanhamento das agoes govemamentais. |

Art. 11. Sao atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao
funcional e social, . | .

Il - cuidar de todo o expediente e atividades administrativas de apo!lo;

I} - agendar 0s COMPromissos do Prefeito;

IV - supervisionar € controlar a execugao das atividades do Prefeito,
especialmente as de participagao em solenidades oficiais no Municipio ou fora dele;

\/ - atender publico interno e externo, que se dirige ao Gabinete;

VI - receber, fazer triagem e analisar 0s expedientes encaminhados ao Prefeito;

Vil - acompanhar a tramitagac € O controle da execucao das ordens emanadas
do Prefeito;

VIl - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

X - controlar o uso de veiculos a servigo do Gabinete do Prefeito;

X - preparar documentos a sefem despachados ou assinados pelo Prefeito,
efetuando o controle dos prazos € promovendo a publicagéo daqueles cuja legisiagao
assim o exige,

X!l - guardar e controlar, em argquivo especial, 0s documentos gue interessam
a0 Prefeito. em especial, os que forem considerados confidenciais;

XIl - arguivar os documentos oficiais (oficios € correspondéncias) expedidos
pelo Prefelto;

Xl - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

X|V - elaborar sua proposta “orcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgao
competente para fins de estudo e inclusao no projeto de lei de orcamento do
Municipio; - S L : *

X\/ - articular bom relacionamento com a Camara Municipal e a interlocucac
com outros entes publicos ou privados.

Art. 12. S&o unidades administrativas dentro do Gabinete do Prefeito

|. Chefia de Gabinete |

II. Assessoria de Comunicagao

11l Assessoria de Planejamento

IV. Departamento de Comando da Guarda Civil Municipal
V.1 Auto Comando
V.1l Corregedoria
V.11l Superviséo de Guarnigao

V. Administracao de Distritos € Povoados

VI, Junta do Servigo Militar
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SECAOQ I _
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.13. Compete a Procuradoria Geral representar e defender em juizo e fora dele os
interesses e direitos do Municipio, orientar € controlar a legalidade dos atos
praticados pela Administragao Municipal.

Art. 14. Sao atribuicées da Procuradoria Geral do Municipio:

| — atender, no ambito administrativo, aos processos € consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de
Departamentos, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem
como, manter o controle e tramitagao de todos os processos judiciais em que figure o
Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo;

| — confeccionar minutas;

Il — manter a legislacao local atualizada; -
| I/ — observar as normas federais € estaduais que possam ter implicagoes na
legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao
desta;

\V - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénlo
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;

\/I — estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagbes em pagamento,
compras € vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como analisar projetos de leis e decretos; |

VIl — proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos
titulos supramencionados; B |

VIli — proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; . | |

IX — participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Prefeito;

X — exercer outras atividades compativeis com a funcao, de conformidade com
a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; ) ) - -

X| — representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necessario
mandato nos processos judiciais; e, _

X|1 - sUpervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos €
outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo;

X|lI — acompanhar a tramitagao dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangao, promulgagao,
oublicagéo e veto, estéo sendo observados;

XIV — controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder
Executivo pela Camara Municipal,- observando 0s prazos de tramitacdo e resposta
dos pedidos de informacgoes, proposigoes e providéncias;

XV — manter o arquivo de leis, decretos demais atos oficiais do Municipto;

XV! — receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento; e,

XVl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. S30 unidades administrativas dentro da Procuraddria Juridica:
|  Procuradoria Juridica Administrativa




II. Procuradoria Juridica Judiciaf
Hl. Setor de Protocolos Judicial

- SECAO Il ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

| - examinar as operagdes de natureza contabil, orgcamentaria. financeira,
Operacional e patrimonial, verificando a exatidéo e regularidade das contas, com vista
a sanear falhas, a fim de que os processos alcancem a fase de pagamento em estado

Ll
L4

legalidade e adequacio ao PPA e 3 LDO; |

V - avaliar a3 execucao .dos programas e dos Or¢amentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

VI - fiscalizar a legalidade dos atos de gestac de governo e avaliar os

POr pessoas e entidades de direito publico e privado:

VIl - -fazer auditorias sobre a gestio dos recursos puablicos sob a
responsabilidade dos 6rgzos da Administragdo Direta e Indirets do Municipio:

VIII - avaliar a legalidade e eficiéncia dos programas de trabaiho relacionados a
obras e servicos realizados pela administracdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgcamentarias:

IX - controlar as Operagoes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscrigdo de despesas em restos a pagar; |

X - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragado, responsaveis
por bens e valores publicos: | |

Xill - prover a apuragdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou

ciencia ao titular do Poder Executivo e ao titular do orgéao ou autoridade equivalente g
quem se subordine o autor do ato objeto da dentncia, sob pena de responsabilidade
solidaria; | |

XIV - aplicar penalidades, conforme legislacdo vigente. aos gestores
Inadimplentes: “




’ AV - propor ao Prefeito o bl'oque_ingalocagéo de recursos orgcamentarios de
orgaocs e entidades da Administracio - Direta e Indireta quando detectadas
irreguiaridades:

prestacao de contas do Municipio:

XVII - acompanhar todo procedimento licitatdrio realizado peia Administracao
Municipal:

legitimos ou outros incompativeis com 3 pratica da administracio publica e que
resultem em prejuizo ao erario: -

XXIN - assessorar e capaciar as diversas areas da Administracao Municipal no
que refere aos controles legais;

XXIV - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio mensal de atividades:

XXV - elaborar sua Proposta orgamentaria parcial e remeté-ia a0 0orgao

Municipio; . . o
XXV - expedir instrucées para garantir a boa execugao das leis decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades:

XXVII -'praticar os atos pertinentes as atribuicées descritas nesta Lei.

Art. 18. S&o unidades administrativas dentro da Controladoria Geral:
. Setor de Controle e Auditoria
. Setor de Prestacéo de Contas

SECAOQ IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, na Area
Administrativa: elaborar. propor, implantar e gerenciar os modelos e padrées de
planelamento e gestido dos recursos municipais nas areas de gestdo de pessoas:
modernizagdo e transparéncia administrativa de recursos pertinentes a licitacdes,
compras, patriménio e servicos administrativos e de apolo operacional, promovendo e
implementando planos e programas de modernizagdo e aperfeicoamento da gestao
administrativa no ambito da Administracdo Municipal, normatizando as atividades
administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos de trabalho para
Sua execugao pelos orgéos da Administrag@o Municipal.
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Art. 20, Sao atribuicdes da Secretaria qu\_#jy_r'}j_;:ipg,llde Administracao:

a) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociajs e

b) manter mecanismos Permanentes de controle e verificacdo das despesas
©om pessoal efetuadas pelo Municipio.
-V - coordenar a execucao das atividades pertinentes 3 documentacdo e
divulgacao. especialmente:

b) realizar a publicacao, conjuntamente com a Assessoria de Imprensa e a
Ouvidoria Municipal, dos atos municipais: |
C) promover ga recuperagao, tratamento, arquivamento. e divulgacao de

d) prover os Servicos administrativos e de apoio operacional requeridos pela
Administracao Municipal;
VI - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados

Art. 21. "Sio unidades administrativas dentro da Secretaria  Municipal de
Administragéo: - |
l. Departamento de Recursos Humanos
l.I Setor de Contratos e nomeacoes
.1l Setor de Arquivos
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. Departamento de Licitagoes -~ .. . ..
.1 Setor de Contratos e Publicagses
lll. Departamento de Compras
V. Departamento de Patrim&nio
IV.I Setor de Almoxarifado
V.l Setor de Informatica.

IVl Setor de Quvidoria e Protocolo Geral
V. Departamento de Transporte e Manutencao da Frota

SECAOV |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. Compete a Secretaria . Municipal de Finangas: planejar, executar e
acompanhar as atividades relativas 3 politica orcamentaria e financeira, fiscalizacao e
arrecadacao de tributos, registros contabeis e de convénios.

Art. 23. S&o atribuicdes da Séc'reta;fia Municipal de Financas:

| - planejar, executar e avaliar a politica financeira e tributaria do Municipio:
| - assessorar 0s érgaos da Administragdo Municipal em assuntos de financas;
Il - gerir a legislagéo tributaria e -financeira do Municipio;
V - inscrever, cadastrar e orientar contribuintes:

V - efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano e do ITRI - Imposto sobre Transmissao de
Bens Imoveis;

VI - acompanhar a aplicacio das receitas provenientes dos repasses recebidos
da Unido e do Estado: | |

VII - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos devidos ao Municipio;

VIil - prover inscri¢ao na divida ativa: -

IX - cobrar administrativa os créditos devidamente inscritos em divida ativa;

X - emitir documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em
divida ativa: |

Al - reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relacdo a créditos inscritos em
divida ativa, na forma da lei: |

Xl - instruir, analisar e decisdo em processos administrativos relativos a
Isengédo, repeticdo de indébito, prescricao, remissdo total ou parcial do crédito
tributério devidamente inscrito, em razao da situacdo econdémica do sujeito passivo:

Xl - expedir certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a
certidao de divida ativa (CDA) para posterior execucao fiscal:

XIV - cancelar créditos fiscais indevidamente INscritos:

XV - manter sob seu controle o recebimento. a guarda e a movimentacéo de
valores, aplicagdes bancarias e rendimentos: |

XVI - coordenar a elaboracido das Diretrizes Orgamentarias Anuais:

XVIl - acompanhar a elaboracao e execucaoc do Plano Plurianual;

XVIl| - coordenar a elaboragao e a execugdo do Orcamento Anual:

XIV - programar os desembolsos financeiros;

XX- empenhar, liquidar e pagar despesas:

XXl - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;

AXIl - publicar os informativos financeiros determinados pela Constituicdo

Federal e legislagdes correlatas:
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XX - prestar anualmente contas. e cumprir as exigéncias do controle externo;

XXIV - efetuar registros e controles contabeis;

a) controlar a despesa e as receitas municipais;

b) manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugao

orgamentaria; ' | |

c) assessorar ao Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios

d) firmados entre 0 Municipio e 6rgéos publicos e entidades privadas;

e) exercer e fiscalizar a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio,
bem como o controle das prestacdes de contas respectivas e publicagao nos prazos
legals;

XXV - analisar e controlar os custos dos programas e atividades dos orgacs da
Administragcao Municipai;

~ XXVI - supervisionar os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio |

XXVII - elaborar e implantar normas e procedimentos para o processamento de
licitagbes destinadas a efetivar compra de materiais;

XXVIII - operar os processos, de licitagao; -

XXIX - elaborar e apresentar ao Prefeito relatdrio anual de atividades;

XXX - elaborar sua proposta orcamentaria parcial;

XXX| - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades;

XXXil - expedir.instrugdes para garantir a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades, '

-

XXXIII = praticar os atos pertinentes as atribuicdes desoritéé nesta Lei.

Art. 24. Sao unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Finangas:

. Departamento de Tesouraria

.| Setor de Acompanhamento Financeiro
. Departamento de Contabilidade

.1 Setor de Execugéo Orgamentaria 1_

1.1l Setor de Convénios e Prestagao de Contas
Ill. Departamento de Tributos

I1I.I Setor de Cadastro
V. Setor de Arrecadagao

I\V.1 Setor de Fiscalizagao/Auditoria

V.1l Setor da Divida Ativa

SECAO VI ;,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagao planejar e executar a politica,
os planos, programas e projetos municipais de educagdo, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo e com as diretrizes e bases da
educacao nacional.

Art. 26. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagao:

| - supervisionar e dirigir todas as atividades da Secretaria;

|| — participar e coordenar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico do
Municipio em consonancia com a Lei de Diretrizes € Bases do Ministério da
Educacdo, no que concerne a Educagéo Infantil e Ensino Fundamentali;




Il — planejar em conjunto com os demais profissionais da Secretaria de
Educacéo propostas de agdes necessarias ao desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico do Municipio;

IV — garantir o cumprimento da legislagéo educativa vigente;

\V — promover formagdes sistematicas para a qualificagéo da fungao educativa;

VI — pesquisar, em conjunto com as coordenagdes das areas especificas de
ensino, situacgbes pedagogicas que apresentam dificuldades, planejando formas de

intervencao,;

VII = assistir o Prefeito em assuntos educacionais, exercendo assessoria,
orientacdo, coordenagio supervisdo da administragao do municipio, na area de sua
competéncia; |

VIil — responder assunto educacional junto a Promotoria Publica, sempre que
solicitado; )

IX — acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros destinados a educagao;

X - propor o orcamento da Rede Municipal de Ensino;

X| — promover a Educagdo Bésica, nos niveis e modalidades: Educagao
Infantil, _ | -

Ensino Fundamental, Educagao de-Jovens e Adultos;

X1l — propor a cria¢éo e extingao de escolas municipais;

Xlil - supervisionar as unidades escolares mantidas pelo Municipio;

XIV — observar o cumprimento da Constituicdo Federal da Lei de Diretrizes &
Bases da Educacdo Nacional, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais
legislaches vigentes; .

XV — proceder a distribuigdo compativel de recursos, conforme tipologia da
escola; garantir a igualdade de condi¢gbes de acesso e permanéncia de alunos a
escola;

XVI — avaliar e aprovar as prioridades definidas pelos Conselnos Municipais €
Comunidade Escolar; )

XV!l — garantir e incentivar a capacitagao dos profissionais da educacao,

XVIIl —definir diretrizes para a elaboragéo do Calendario Escolar;

XIX - proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios,
bem como as pessoas e meios materiais;

XX - zelar pela observancia da legislaco referente a educacao e pelo
cumprimento das decisbes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituigbes sob
sua responsabilidade; | - .

XX\ - aprovar regimentos e planos de estudo das instituicoes de ensino sob sua
responsabilidade; - |

XXIl - submeter a apreciagéo do Conselho Municipal de Educagac as politicas
e planos de educagao, |

XXIlI -. propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos métodos e tecnicas de ensino;

Art. 27. S3o unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Educagéo:
|, Fundo Municipal de Ensino
li. Departamento Administrativo
Ii.| Setor de Compras e Material Didatico
1.1l Transporte Escolar |
11.{il Alimentacéo Escolar.
1.1V Setor de Convénios e Prestagéo de Contas
Ilf. Departamento Técnico Pedagogico
Ill.] Setor da Educagéao Infantil
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1.1l Setor da Educagéo Basica

1.1l Setor da Educacédo do Campo
I1.IV Setor de Projetos Especiais
.V Setor de Formacao Continuada

~ SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e juventude,
desenvolver acdes que promovam a pratica esportiva e ¢ fortalecimento da Cultura

local, regional e nacional, criar e fortalecer politicas publicas voltadas para a
Juventude no ambito municipal.

Art. 29. Séﬁo atribuictes da Secretaria Municipal ge Cultura, Esporte e Juventude:

| — supervisionar, coordenar e executar atividades culturais e artisticas no
ambito municipal; |

[l - articular-se com secretarias e organismos congéeneres do Municipio ou fora
dele, visando o incentivo, 0 aprimoramento e a difusao das atividades culturais;

Il — agilizar e encaminhar convénios culturais e projetos de leis de incentivo &
cultura com entidades pliblicas estaduais efou federais;

IV — atuar em conjunto aos_setores pertinentes para promover a conservacao
de obras, documentos e monumentos de valor histdrico, artistico e cultural do
Municipio;

V — orientar, supervisionar e promover, com regularidade, a execu¢ao de
programas cuiturais de interesse para a popula¢do, para a comunidade escolar e
comunidade em geral, elaborando, para tal, um calendario cultural de eventos;

VI — promover a realizagdo de eventos literarios no ambito municipal, bem
como eventos nas areas da musica, teatro, dancga, cinema, artes visuais, canto coral,
datas comemorativas, entre outras;

VIl — estimular a criacdo e manutencao de grupos de danga representativos do
folclore, tradigbes gauchas e da cultura local,

VIl — incentivar a criagdo de bandas, orquestras, corais e outros e auxiliar na
manutencdo destes organismos existentes,; -

IX — estimular, apoiar e colaborar, quando solicitado, com o¢rgdos e
associa¢des culturais do municipio;

X — promover a criagdo € manutencao de grupos e associagoes teatrais;

X| — incentivar a realizacado de féruns, cursos, congressos, concursos, ciclos de
palestras, oficinas de capacitagdo, festivais e congéneres na area da cultura,
estimulando a participagdo da comunidade em geral nestes eventos;

XIl — manter uma articulagéo permanente com todos os veiculos de imprensa,
jornais, radio, televisdo e outros 6rgaos de informacéo, a fim de promover ampia
divulgacao de empreendimentos culturais programados pelo setor e pela
municipalidade;

X1l — promover a educagio patnmomal através de ciclos de palestras, cursos,
foruns e outros, articulando-se em parceria com associa¢des de defesa do patrimonio
cultural ou organismos congeneres;

XIV — supervisionar, orientar e apoiar os setores vinculados ao Departamento,
promovendo reunides com os mesmos, visando a melhoria € o encaminhamento das
atividades;
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XV — planejar, organizar e executar, o calendario de eventos esportivos do
Municipio;

XVI| -~ planegjar, organizar; executar e relatar, anualmente, atividades e
festividades esportivas para as escolas da Rede Municipal de Ensino, comunidade e
Administracao Municipal,

XVIl — coordenar o aproveitamento, melhoramento e construgdo de centros
esportivos, visando a integragdo da educacgao fisica e desportos;

XVHI — programar, anualmente, cursos de capacitacio em educacéo fisica para
os professores da rede municipal de Ensino; |

XIX — coordenar e executar eventos e atividades fisicas esportivas e culturais
para a terceira idade;

XX — coordenar competicdes esportivas no ambito municipat e regional;

XXl - planejar e coordenar programas espemals para comemoragdes civicas
do Municipio;

XXII — estudar a legislacdo vigente e elaborar, desenvolver projetos
desportivos;

XXHI — acompanhar as ag:oes desenvolvidas, ‘estabelecendo planejamento com
metas, agdes, avaliagdes dos resultados;

XXV — buscar incentivo desportivo atraves da legislacdo vigente e instituicées,
elaborando projetos e formando parcerias;

XXV — elaborar o Plano de Trabalho Anual, prioridades apontadas e a
demanda do Municipio;

XXVI| - manter-se atuallzado e conhecedor da legislacio que trata do esporte e
lazer:

XXVII - organizar e relatar as atividades, divuigando resultados para
administracac e comunidade;
XXVIII — garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade das agobes

desportivas e de lazer;

XXIX < respeitar o plano de trabalho e a organizagéo do Calendario Escolar
das Escolas e Clubes;

XXX - divulgar as acgdes desportwas recreatwas e de lazer, e os resultados
obtidos, através dos meios de comunicagéo e de meios alternativos e criativos,
fomentando o interesse e a participagdo da comunidade;

XXX|l — executar outras atwldades afins, que relacionam-se com a area da
Cultura ou Esporte.

Art. 30. Sac unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Cultura e
Esporte:
|. Departamento de Projetos e Captat;ao de Recurso
I. Departamento de Incentivo a Formagéo artistica e Patrimonio de cultural
IIt. Departamento de Juventude
V. Departamento de Esporte
V. Departamentio de Eventos

~ SEGAO VIl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. Compete a Secretaria Mummpal de Assisténcia Social planejar e executar a
politica, os planos, programas € prOJetos municipais de promog¢ao e assisténcia social.

Art. 32. Séo atribuicées da Secretaria Municipal Assisténcia Sociat:
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| - elaborar o projeto de Plano de Acao Municipal das politicas de assisténcia
social, com a participacdo de érgdos governamentais e na@o governamentals,
submetendo-os a aprovacgdo dos seus respectivos Conselhos; |

Il - coordenar a elaboracdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assistencia Social, em consonancia com as diretrizes do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social e da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social; - |

Il - articular—se com os Conselhos vinculados a Secretaria @ com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle
social das politicas pubiicas;

I/ - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica €
financeira com o6rgaos publicos, entidades privadas e organizagbes nao
governamentais, visando a execugéo, em rede, dos servicos socio-assistencials;

V - avaliar as acoes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos €
liberando recursos financeiros e humanos necessarios a realizacdo de suas
atividades;

Vi - propor a criagdo, reunido e extingao de instituicbes assistencials
municipais, de modo a racionalizar a oferta de oportunidade a comunidade;

VIl - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como 0s
demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua
eficaz e eficiente utilizagao, - o

Vil - ofganizar a rede de atendimento social no Municipio;

IX - executar os programas e projetos de atendimento social desenvolvidos No
Municipio:; cuidando especialmente de:

a) executar 0s projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacoes da sociedade civil, |

b) atender as agoes assistenciais de carater de emergéncia;

c) prestar os servigos assistenciais de amparo as criangas e adolescentes em
situacao de risco pessoal e social & 3s pessoas que vivem em situagao de rua;

X - conceber e operar sistema de supervisao, acompanhamento e avaliagao
das acdes e da prestagdo de contas da rede publica e privada da assisténcia social
no Municiplo; | |

X - promover a assisténcia comunitaria, com O envolvimento de jovens,
associacbes -comunitarias e outras entidades da sociedade cujo fim seja ©
desenvolvimento de acdes sociais & comunitarias;

XIt - suprir as necessidades relacionadas a melhoria de habitabilidade,
intervindo na adequacéo, urbanizagéo, regulanzagao fundiaria e assisténcia social,
Xill - propor e promover atividades de capacitacao sistematica de gestores,

conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das politicas publicas no ambito das
competéncias da Secretaria; i | o

XiV - convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, e
realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XV - proceder, a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios,
bem como. a gestdo de pessoas € de recursos materiais, em consonéncia com as
diretrizes e disposicoes legais vigentes, | |

XVI - integrar suas ag0es, sempre gue necessario e possivel, com as agoes
desenvolvidas por outros orgaos da Administragao Municipal;

XVIl - superintender as atividades € atribuicoes dos 0rgaos colegiados
municipais vinculados a Secretaria;

XVII| - elaborar e apresentar ao Prefeito relat6rio anual de atividades;
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XIX - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgac
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de or¢camento do
Municipio; | |

XX - expedir instrugbes para garantir a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades; |

Art.33. Sao unidades administrativas da Assisténcia Social:
.- Fundo Municipal de Assisténcia Social
ll. Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
I1. Fundo Municipa! da Defesa Civil
V. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
IV.| Coordenacdo de Instancia de Controle Soctal
V. Departamento de Protegdo Social Basica
V. | Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
VI. Departamento de Protecao Social Especial
VI.| Coordenacdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social
VIi. Departamento de Plantao Social -
VIIl.Departamento de Desenvolvimento
Vi1 Coordenacéo de Desenvolvimento Comunitario e Defesa Civil;
VIil.It Coordenagéo de Habitagao |
VIIL.I Coordenacéo de Transferéncia de Renda

| SEGAO IX |
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete & Secréetaria Municipal de Saude planejar e executar a
politica,.os planos, programas e projetos municipais de salde, em consonancia com
“as diretrizes do Conselho Municipal de Saude, das Conferéncias Municipais de Saude
e com as diretrizes e bases da salde vigentes em ambito estadual e nacional.

Art. 35. S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude:

| - gerir, executar e fortalecer a Politica de Saude do Municipio em consonancia
com a Politica Nacional e Estadual de Saude;

Il - efetuar controle e avaliacao da qualidade dos servigos de saude prestados
no ambito do Municipio por entidades publicas, filantropicas e privadas conveniadas
com o Sistema Unico de Salde;

i - instalar e gerir unidades de servigos basicos de saude, inter-relacionadas
com as unidades de maior complexidade, para onde podera ser encaminhada para
atendimento os pacientes que necessitar de cuidados especializados:

IV - estabelecer atividades de politica sanitaria, promovendo agdes de
promogado e protegdo da saude individual e coletiva que estejam diretamente
relacionadas com a satide publica no meio urbano e rural;

V - administrar o Fundo Municipal de Satde, em consonancia com a Lei
Orcamentaria-e Conselho Municipal de Saltde, melhorando a relagao custo/beneficio
e otimizando recursos do Sistema Municipal de Saude;
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V| - prover aos cidaddos ‘assisténcia integral e de qualidade com acessc
universal e gratuito a todos os. niveis de atencdo, de forma hierarquizada e
regionalizada (primario e terciario); ST

VIl - recrutar, contratar, remanejar, capacitar os recursos humanocs para
atender o modelo de atencao a salde; -
VIIl - elaborar e operacionalizar o Plano de Saude, respaldado na Lei

Orgamentaria, na Lei Organica da Satde e na Lei do Fundo Municipal de Salde;

IX - coordenar e monitorar os sistemas de informac&o da rede de servicos de
saude para definicao de atividades prioritarias no processo de programacao e
planejamento das acdes locais: |

X - elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade e parametros
de custos que caracterizam a assisténcia, prote¢éo e promocéo a salde;

Xl - participar de formulagdo da politica e da execucdo das acdes de
saneamento basico e colaborar na protegao e recuperagéo do meio ambiente:

Xll — elaborar, acompanhar e atualizar os instrumentos de gestdo (Plano de
saude, programagao anual, relatério de gestio e pacto de iIndicadores de saude);

Xl - formular e executar a politica de formagao e desenvolvimento de recursos
numanos para a saulde;

X1V - desenvolver a politica do sistema de regulacéo para atender demandas
do setor publico, privado e/ou filantropico prestador de servigos de saude, mediante
atuacao do sistema de controle avaliagdo regulacao e auditoria;

XV - requisitar bens e servicos, tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas
juridicas através de processo de contratagdo, mediante justa indenizacédo, para
atendimento de necessidades individuais e coletivas, de relevancia para salde
publica municipal em carater permanente ou transitério:

XVi. - promover articulagdo com os oOrgaos de fiscalizacdo do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para a definicao e
controie dos padrdes éticos; | q

XVII - trabalhar as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes
ao poder de policia sanitaria: | |

XVIH - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos que
visam a promoc¢ao, prevengao e tratamento;

XIX - coordenar e executar servigos de vigilancia em salde (vigilancia
epidemiologica, controle de endemias, vigildncia sanitaria, alimentagdo e nutricdo,
saude do trabalhador; o

XX - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a satide humana e atuar, junto aos érgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las; |

XXI" - educar e capacitar permanentemente os ocupantes de postos de
trabalho, com apoio da Secretaria Estadual de Saude e da Secretaria da
Administragdo e da Gestédo de Pessoas; o

XXIl - prover a infraestruttira e os servicos com equipamentos e insumos
necessarios e adequados a resolutividade da assisténcia prestada a populagao
atraves dos estabelecimentos assisténcias de salde;

XXIN - coordenar e executar a politica da assisténcia farmacéutica no ambito
de suas competéncias;

XXIV - coordenar e executar as agbes de vacinacao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagbes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas
obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de blogueio e a
notificacdo e investigacao de eventos adversos e dbitos temporalmente associados a
vacinacao,.
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XXV - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das ag¢oes: | |

XXVI - propor e participar na elaboragéo e instituicdo de leis, programas e
projetos voltados a area de saude;. ;'

XXVIl - manter, mediante convenio em carater temporario ou permanente,
programas de cooperag&o técnico-cientifica com outros 6rgdos e instituictes
governamentais e ndo governamentais;

XXVII - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades:

XXIX - elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orcamento do
Municipio;

XXX - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades:

XXXl - expedir instrugdes para-garantir a boa execucao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades:

XXXII --praticar 0s atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei.

Art. 36. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Sadde:
l. Fundo Municipal de Satide
ll. Departamento Administrativo
1.1 Setor de Contabilidade e Tesouraria
1.1l Setor de Planejamento
Il Setor de Auditoria |
LIV Setor de Compras e Contratos, Manutengéo e Patriménio |
L.V Coordenagéo de Educagao Permanente e Gestido de Trabalho
. Departamento de Atencao Basica |
1.1 Coordenacao de Satde Bucal
II1l Coordenagdo de Areas Técnicas
IV. Departamento Atencéo Especializada
IV.I Coordenagéo de Salude Mental
V.1l Setor Administrativa CAPS |
IV.HI Setor Administrativa CAPS AD Il
IV.IV Setor de Acolhimento
V. Departamento Vigilancia em Salde
V.1 Coordenagéo da Vigilancia Epidemioldgica
V.II Coordenacao da Vigilancia Sanitaria
V.1l Coordenacgéo de Endemias
VI. Departamento Urgéncia e Emergéncia
VI.I Setor Administrativo e transporte
VLIl Coordenacgdo de Enfermagem | I
VLIIl.Coordenagéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
VL. IV Coordenador Médico
VIl. Departamento de Regulagao, Controle e Avaliacao
VII.I Setor de Controle e Avaliagao
VILII Setor da Central de marcagéo de consultas
VILIl Coordenagéo de Controle de Internacdo Hospitalar e Procedimentos
de Alta Complexidade (Orgao Autorizador de AIH e APAC)
Vill. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

- SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Art. 37. Compete a Secretaria Municipal’ dé Infraestrutura a realizacdo de obras
municipais, por meio de controle e fiscalizagdo de construgao de imodveis e ocupacao
de solo, execugdo de construgdes, ampliagcdes, melhorias e conservacdo dos bens
Imoveis municipais, bem como promover e ordenar o desenvolvimento econdmico do

municipio em parceria com os segmentos organizados da sociedade, através do
planejamento, coordenagao e execucgao de politicas publicas.

Art. 38. Sao atribuigcdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - elaborar e propor a politica referente a execug@o de obras municipais;

Il - elaborar e propor a politica de saneamento urbano e rural do Municipio;

Il - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

IV - elaborar projetos, construcio e conservacio de obras municipais;

V - fiscalizar contratos relacionados com obras e servigos da sua competéncia
feitos pela Préfeitura ou érgaos que tenham competéncia para fazer intervencdes em
areas pt’jtblicas;

VI - promover a apropriagdo e controle de custos das obras e servigos
municipais;

VIl - construir as vias e logradouros publicos;

VIII - fiscalizar a aplicagao do Codigo Obras e Posturas;

IX - fiscalizar a execucdo das obras publicas municipais:

X - conservar e ampliar o sistema de saneamento basico;

X| - abastecer, conservar, controlar e manter os veiculos e maquinas
rodoviarias;

X1l = manter em arquivos dados e informacges sobre as obras municipals em
andamento ou concluidas; |

XIlI - expedir cerfidbes requeridas as reparticoes administrativas municipais,
para defesa e esclarecimentos: de situacdes, estabelecendo os prazos de
atendimento;

XIV - estabelecer e impor penalidade por infragao a leis e regulamentos;

XV --organizar e manter 0s servi¢os de fiscalizagdo necessarios ao e€xercicio do
poder de policia administrativa; |

XVI - propor e participar na elaboragdo e instituigdo de leis, programas e
projetos voltados a area obras;

XVl - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

XVIill - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao orgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgcamento do
Municiplo;

XIX - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades,

XX - expedir instruches para garantir a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

Art. 39. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
|. Setor de Pavimentacao |
Il. Setor de Saneamento Basico
1. Setor de Planejamento e Projetos
V. Departamento de Maquinas e Equipamentos
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~ SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, promover
acoes no ambito do municipio que incentive o trabalho de agricultores familiares, e
praticas de agbes de convivéncia com o semiarido, trabalhar na preservacio
ambiental com politicas voitadas no desenvolvimento sustentavel.

Art. 41. Sdo atribuigbes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

| - executar a politica de meio ambiente instituida em lei propria;

Il - zelar pela conservacao dos mananciais existentes no Municipio, evitando
desmatamento e queimadas;

1l - desenvolver e estimular pesquisa de tecnologia de conservacgéo do solo:

IV - reflorestar as areas sem potencial para a produgéo de alimentos e as areas
que necessitam de florestas protetoras;

V - estimular a criagao de hortas comunitarias e a preservacao das areas
verdes;

VI - articular-se com as Secretanas de Infraestrutura e dos Servicos Publicos
para a abertura e conservacao das estradas vicinais;

VIl - gerenciar a elaboracido, sob sua coordenacao de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos de interesse ambiental;

VIIl - dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conferéncias, encontros,
congressos e eventos; |

|IX - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos do
municipio;

X - assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sSOcCials
no sentido de melhorar 0 meilo ambiente local;

Xl - emisséo de relatorlos de acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e prOJetos

Xl - promover, incentivar e partmpar dos movimentos comunitarios gue tratem
de melo ambiente; | |

Xlll- promover e coordenar acdes e medidas preventivas e corretivas que
objetivem assegurar a racionalidade, o bom desempenho, a atualizagéo tecnologica e
a compatibilizacdo com o meic ambiente de atividades realizadas peta industria da
mineragao, _ | _ |

XIV - _coordenar o processo de concessbes de direitos minerarios e
supervisionar o controle e a fiscaliZagao da exploragéo e produgéoc dos bens minerais;

XV - funcionar como ntcleo de gerenciamento dos programas € projetos em
sua area de competéncia. |

XVI .- coordenar a elaboracdo e execugdo das politicas publicas de
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria do Municipio;

XVII - coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagao dos planos e projetos
municipais relativos a area da Secretatria;

XVHI - efetuar levantamentos, pesquisas e divulgacéo das caracteristicas da
zona rural e das potencialidades da agricultura e pecuaria;

XIX - promover o cadastramento do produtor rural, no que refere a vocagéo da
propriedade para produgéo agricola e pecuaria;
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CONgressos e incentivos;

XXl - desenvolver suas atividades com érgaos congéneres da Unidao, do
Estado e agronegdcios: |

XXU! - promover estudos socioecondmicos para a localizacao e construcéo de
unidades de armazenamento e abastecimento;

XXIV - organizar o abastecimento de géneros alimenticios. com vistas a

aquisitivo;

XXV - orientar as atividades de Classificacdo e fiscalizagdo e produtos
agropecuarios: o o | L |

XXVI - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
Outras associagdes de classe de produtores: |

AXXVI| - instituir programas de ensino agricola associado ao ensino nao-formal e
a educagao para preservagao do meio ambiente:

XXVIIl - promover € incentivar a criacao de reprodutores, visando o
melhoramento genético de animais: |

XXIX - preservar a diversidade genética tanto animal quanto vegetai:

XXX - apoiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de campanhas de
vacinagao preventiva em animais, em ambito municipal;

XXX| - exercer as atividades de inspecado e fiscalizagdo, visando a defesa
sanitaria, vegetal e animai:

XXX - fiscalizar e controlar o armazenamento, o abastecimento de produtos
agropecuarios e a comercializagdo de insumos. agricolas em todo territério do
Municipio, estimulando a adubagéo orgénica e o controle integrado das pragas ¢
doencas; o o |

receituarios agrondmicos: ,

XXXIV - manter barreiras sanitarias, a fim de controlar e impedir 0 ingresso no
territorio do Municipio de animais € vegetais contaminados por_pragas, doencas ou
substancias quimicas nocivas a satde:

XXXV- orientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua
aptidao agricola, visando a otimizacéo da renda do produtor rural e a preservacao
permanente do solo: N

XXXVI - promover a.mecanizagao agricola planejada e orientada, mediante
convenio com as cooperativas, para 0 aproveitamento dos equipamentos e reducao
de sua ociosidade; _ | | _

XXXVII — promover a arrecadacdo das rendas provenientes da locacéo de
boxes, da utilizagéo de areas livres e instalactes: |
XXXVIII - supervisionar a administracdo dos Mercados Municipais e das feiras

ivres:

XXXIX- promover, em colaboragdo com outros Orgéos, o combate 3 matanca
clandestina de animais: |

XL - desenvolver programas de Irrigagdo e drenagem Implantacéao e
manuten¢do de Pogos artesianos, eletrificacdo rural, produgdo e distribuicdo de
mudas e sementes; N |

ALl - desenvolver programas de agudagem e piscicultura;

ALIl- desempenhar outras atividades afins. -
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. Departamento de Controle e Licenciamento Ambiental
ll. Setor de Educacao Ambiental

Ill. Setor de Desenvolvimento Rural

V. Setor de Arborizacao

V. Setor de Jardinagem

VI. Setor de Agricultura

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA. COMERCIO E MINERAGAO

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de IndUstria Comércio e Mineragéo,
Promover o fortalecimento do comercio local, construir e fortalecer parcerias com as
industrias locais buscando s€mpre a geragao de emprego e renda no municipio.

Art. 44. Sao atribuicdes da Secretaria Munici*pal‘de Industria Comércio e Mineracio:

| - dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conteréncias, encontros.
CONQgressos e eventos em sua area de atuacao;

Il - prestar assessoria técnico-consuitiva aos organismos ptblicos do municipio;

Il - assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de fortalecer o comercio local;

IV - emissdo de relatérios de acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e projetos:

-V - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineracao e

transformacao mineral:

VI - coordenar os estudos de planejamento setoriais, e propor agdes para o
desenvolvimento sustentavel da minerag&o e da transformacao mineral

VIl - promover e apoiar a articulagdo dos setores de geologia, mineracéo e
transformagao mineral, incluindo Os agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

VIll - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de
geologia, mineracdo e transformagdo mineral, bem como das Instituicées
responsaveis, promovendo e propondo revisGes, atualizacdes e correcbes dos
modelos em cufso: -

IX - formular e articular propostas de pianos e programas plurianuais para os
setores de Industria comercio e mineracéo; B |

Xl - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
nos dominios da industria do comercio e da mineragao;

Xll- promover e coordenar agoes e medidas para o desenvolvimento
economico local; | : | . ,

XIIl - orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes segmentos
empresarnais locais; | o

XIV - monitorar e avaliar, ém conjunto com 6rgdos da administracao publica
federal e instituicoes competentes, as condicbes e a evolugdo do comercio local

XV - estabelecer politicas de relacionamento com a industria local:

XVI_ - coordenar o processo de concessOes de direitos minerarios e

supervisionar o controle e a fiscalizag&o da exploragéo e produgao dos bens minerais:




| XVl - propor politicas publicas voitadas para o incremento da participacédo da
industria nacional de bens e Servigos no setor de geologia e mineracio;

- XVIll - promover, acompanhar e avaliar agdes, projetos e programas que
objetivem o desenvolvimento sustentavel da mineragdo, atuando como facilitador na
interag&o entre setor produtivo e os orgaos de meio ambiente: |

XIX - funcionar como ntcleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia.

XX - coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliagao dos planos e projetos
municipais relativos a area da Secretaria;

XXI - desenvolver suas atividades com orgaos congéneres da Unido e do
Estado:

XXIII - viabilizar projetos industriais para atrair indastrias;
XXl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 45, Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Inddstria Comércio e
Mineracéo:

. Setor de Indstria

ll. Setor de Comercio

lll. Setor de Mineracao

- SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,

Art. 46. Compete & Secretaria’ Municipal de Servicos Publicos a eXecucio,
fiscalizag@o e correcdo de Servicos essenciais, como limpeza e lluminagéo publicas,
buscando sempre a melhoria dos servigos publicos prestados a populacéo.

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal de Servicos Pubiicos

| - elaborar plano direcionador das politicas referentes a execucao da prestacao
de servigos publicos municipais:

It - elaborar e propor uma politica de destinagéo final do lixo urbano:

1l - executar os servicos de manutengao de pragas e jardins e de iluminacao
publica; :

IV - fiscalizar a execucdo dos servigos publicos municipais;

V - conservar e ampliar o sistema de saneamento basico;

VI - manter os servigos de iluminacao publica;

VII - construir e conservar capelas mortuarias e cemitérios municipais;

Vill - elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades;

IX - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ac orgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgcamento do
Municipio; '.

X - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos.
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades;

Xl - expedir instrugées para garantir a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades: |
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Art. 48. Sao unidades administrativas glaJS_e_crfe_taria Municipal de_Sérvic;os Publicos:

.. Departamento de Limpeza Publica
ll. Departamento de lluminagao Publica
Ill. Centro de Abastecimento

V. Setér de Cemitérios Municipais
V. Setor de Manutencéo

—_—

_ SECAO XIv f
DA SUPERINTEDENCIA MUNICIPAL DE TRAFEGO

Art. 49. A Superintendéncia Municipal de Trafego reger-se-a por 'regimento proprio, e
e vinculada ao GABINETE DO PREFEITO. |

Art. 50. Sao unidades administrativas da Superintendéncia Municipal de Trafego:
l. Departamento de Transito
.1 Setor de Engenharia de Transito
LIl Setor de Educacgao de Transito
Il Setor de Sinalizacéo de Transito

~_CAPITULOMI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 51. Ficam criados os Cargos-em Comissao, de livre nomeacao e exoneracgao,
ordenados por simbolos, constantes do Anexo Il desta Lei, que serao regidos por esta
Lei, excluindo qualquer outra, exceto estatuto que venha a ser criado.

Paragrafo (inico - Os cargos em comissao contidos no Departamento técnico
pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao observara também as disposicbes
contidas no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal vigente.

Art. 52. Cabe aos Ocupantes de cargos comissionados o pagamento de vencimentos
mensais, 13° salario e férias anuais e jornada de 40 horas semanais, ressalvados, os
Casos que a atividade for compativel com carga horaria de 20 horas semanais.
quando sera devido a metade do valor estabelecido para cargo conforme

especificagdo do anexo I, desde que tal valor nao seja- abaixo do minimo
Constitucional. |

Art. 863. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em
comissao de direcdo, chefia e assessoramento, das secretarias e orgéos diretamente
subordinados ao Prefeito, para serem preenchidos por servidores efetivos.

§ 1° O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao podera optar: __

a) Pelo vencimento do cargo em comiss&o, ol

b) Pela remuneracio do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificacao
de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese. acumular as
'emuneragdes totais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.
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CAPITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

gradativamente, & medida
Segundo as conveniéncias

Paragrafo Unico -

A implantagao dos érggos far-se.
.- Seguintes medidas: |

a através da efetivacido das

las, diregoes, coordenacdes e

chefias, os orgaos e cargos da antiga estrutura administrativa ficarao
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Pa'régrafo Unico — & indelegavel a competéncia decisoéria do Chefe do Executivo.

Art. 59. Fica autorizado o Poder Executivo por meio de Lei Especifica, adequar"-a Lel
de Orcamento Anual para o exercicio de 2017 com fins de atender as alteragoes

previstas nesta Lel.

'Art. 60. O Poder Executivo somente podera nomear pessoal para cargos previstos |
nesta lei mediante disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Os servidores para cargos em comissao serao nomeados
por-meio de Decretos

‘Art. 61. A estrutura quantitativo, simbolos e vencimentos dos cargos sao 0S
constantes nos Anexos |, Il, lll, IV,V, VI e VIl desta Lel. '

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més que se dé sua publicagao,
ficando revogada a Lei Municipal n°® 1.421/2015 e suas posteriores alteragdes.

"~ Santa Luz, 25 deiNovembro de 2016.

o Zenon Nunes‘da Silva Filho
- | | Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO

III
V.

. Chefia de Gabinete

. Assessoria de Comunicacgao
Assessoria de Planejamento
Departamento da Guarda Civil Municipal

V.l Auto Comando

IV.II Corregedoria

IV.Hl Supervisac de Guarnigéo

. Administracao de Distritos e Povoados -
. Junta do Servi¢go Militar

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria Administrativa
. Procuradoria Judicial |
. Setor d_e Protocolos Judicial

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIF"AL DE SANTALUZ
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Setor de Controle e Auditoria

. Setor de Prestacao de Contas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

I11.
IV.

Departamento de Recursos Humanos
[.1 Setor de Contratos e nomeagoes
.1l Setor de Arquivos
Departamento de Licitagoes

I1.I Setor de Contratos e Publicagoes
Departamento de Compras
Departamento de Patrimonio

1V.] Setor de Almoxarifado

V.1l Setor de Informatica

V.1l Setor de ouvidoria e Protocolo Geral
Departamento de Transporte e Manutencao da Frota

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

. Departamento de Tesouraria

.| Setor de Acompanhamento Financeiro

Departamento de Contabilidade
I1.1 Setor de Execucdo Orgamentaria

I1.1. Setor de Convénios e Prestagao de Contas
Departamento de Tributos |

lil.] Setor de Cadastro

1.1l Setor de Arrecadagao
. HLH Setor de Fiscalizag&o/Auditoria

1.1V Setor da Divida Ativa

~ SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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. Fundo Municipal de Ensino
Il. Departamento Administrativo
II.1 Setor de Compras e Material Didatico
ILII Transporte Escolar
IL1Il Alimentacao Escolar
[1.1IV Setor de Convénios e Prestacao de Contas
Ill. Departamento Técnico Pedagogico
I11.1 Setor da Educacgao Infantil
I1l.I1 Setor da Educagao Basica
l1L.11I Setor da Educagao do Campo
I.IV Setor de Projetos Especiais
1.V Setor de Formacao Continuada

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

I. Deéepartamento de Projetos e Captacdo de Recurso

. Departamento de Incentivo a Formacgao artistica e Patrimonio Cultural
1. Departamento de Juventude
IV. Departamento de Esporte

V. Departamento de Eventos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

l. Fundo Municipal de Assisténcia Social
ll. Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
lIl. Fundo-Municipal da Defesa Civil .
IV. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
IV.] Coordenagéo de Instancia de Controle Social
V. Departamento de Protegdo Social Basica
V.l Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
VI. Departamento de-Protecdo Social Especial
VL.l Coordenagéo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Soma!
VIi. Departamento de Plantdo Social -
Vill.Departamento de Desenvolwmento
VIil.l Coordenagao de Desenvolvimento Comunitario e Defesa Civil
VIILIl Coordenacgao de Habitagao
VIILII Coordenagao de Transferéncia de Renda

SECRETARIA-MUNICIPAL DE SAUDE

l. Fundo Municipal de Saude-
Il. Departamento Administrativo

II.I Setor de Contabilidade e Tesouraria

1.1l Setor de Planejamento

ILLIIl.Setor de Auditoria .. -

1.1V Setor de Compras, Contratos Manutengao e Patrimonio

1.V Setor do Nucleo de Educacdo Permanente e Gestao de Trabalho
. Departamento de Atencdo Basica

1.1 Coordenagéo de Saude Bucal

Il Coordenacao de Areas Técnicas
IV. Departamento Atencdo Especializada

V.l Coordenacéo de Saude Mental

IV.H Setor Administrativa CAPS |




IV.HI-Setor Administrativa CAPS AD HI
IV.IV Setor de Acolhimento .
V. Departamento Vigilancia em Saude
V.I Coordenag¢ao da Vigilancia Epidemioldgica
V.l Coordenacédo da Vigildncia Sanitaria
V.llI Coordenacido de Endemias
VI. Departamento Urgéncia e Emergéncia
VL.l Setor Administrativo e transporte
VLIl Coordenagao de Enfermagem
VLI Coordenacao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
VLIV Coordenador Médico
VIl. Departamento de Regulacao, Controle e Avaliacao
- VIL1 Setor de Controle e Avaliagao ,
VIiLil Setor da Central de marcacao de consultas -
~ VILII Coordenacdo de Controle de Internagéao Hospitalar e Procedimentos
de Alta Complexidade (Orgdo Autorizador de AlH e APAC)
VIIl. . Departamento de Assisténcia Farmacéutica

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

l. Setor de Pavimentagao ..

li. Setor de Saneamento Basico

l1l.Setor de Planejamento e Projetos

V. Departamento de Maquinas e Equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MINERAGAO E AGRICULTURA

l. Departamento de Controle, Licenciamento Ambiental
Il. Setor de Educacao Ambiental .

lll. Setor de Desenvolvimento Rural

V. Setor de Arborizacao

V. Setor de Jardinagem . -

Vi. Setor de Agricultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERAGAO

l. Setor de Industria
Il. Setor de Comercio
lll. Setor de Minerac¢ao

" SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

|. Departamento de Limpeza Publica

Il. Departamento de lluminag¢ao Publica
lil. Centro de Abastecimento .

IV. Setor de Cemitérios. Mumc:pals

V. Setor de Manutencao .

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRAFEGO

. Departamento de Transito
.| Setor de Engenharia de Transito
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.1l Setor de Educacéo de Transito
LIl Setor de Sinalizac&o de Transito
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~ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO"

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Tk R e o e N T T T e T e R
Chefe de Gabinete do Prefeito - | ' 1 cC1l
Assessor Administrativo IR - R - - 3 T CC 10
Diretor de Comunicagdo ] 1 1 cca
Vice Diretor de Comunicacao - R I T 1 [—_ECQ
Assessor de Planejagiento _ T - B CCS
Diretor da Guarda Civil Municipal L ’ 1 CC4
Vice Diretor da Guarda Civil Municipal i __ B - 1 | CCo9
Corregedor da Guarda Civil Municipal _ e B o 1 CC5
Comandante da Guarda Civil Municipal o - 1 CCS
Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal o - - ___—_1 CC7
Administrador de Distritos e Povoados ~ ~ o 20 CC10
Chefe da Junta de Servigo Militar - N 1 CC8
Sub Chefe da Junta de Servigo Militar , N | 1 CC10
e e e s Db s dne st I VRN

R B B B A T D N OMINACAD o s D b gy e [ G SRS DY
Procurador Juridico - B L 1 cCl
Procurador Juridico Adjunto - . o . 1 CC2
Assessor de Procuradoria - L o 1 CCY
Assessor Administrativo o o 2 CC10
Chefe de Protocolo - o ) o 1 CC8
Sub Chefe de Protocolo ) _ 1 CC10

R fi A A IaE LS i
.- ﬂ.;::.’; Jﬂi&%ﬁ i, 1?5’?:1.":]' 1 -.si.;‘-t.-l' L.-ﬂ.-— i:;g.-‘i-,’g- = J%

CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO

e T S A S ORI el T T DRI £ R T o NI IE] B A 0 ST R R PO LR Y e G [ S T s [ o T IR
A e R e e D BN OMINACa 0k R e T e A D ANt B STb Ry
Controlador Geral do Municipal CC1
Analista de Controle Interno : _ CC8

Assessor Administrativo

Assessor do Controlador-

. e

o 'H.’.'.l‘i{."" ‘*—:':"'”"i L= rer Y ; el iyt e :
SRR iTotalB R aak

r
-
Y R ‘\.-"-..,

S L e S R e A R A T T Y SR A
Sy s R S T T G G SR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

e R e G e [ RS
Secretario Municipal J 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario h 1 CC8
Sub Chefe do Gabinete do Secretario ) 1 CC10
Assessor Administrativo 3 CC10




Diretor do Departamento Recu_r;os H[Jr_n_anos

Vice Diretor do Departamento Recursos Humanos

Chefe de Contratos e Nomeagbes

Sub Chefe de Contratos e Nomeagdes
Diretor do Departamento Compras

Vice Diretor do Departamento Com-a'as
Assessor de Compras

_Dlretor do Departamento de LlCIta(;OeS

Vice Diretor do Departamento de Lu:utagoes
_Chefe de Contratos e Publicagbes o L _

Sub Chefe de Contratos e Publicagbes

Diretor do Departamento Patrimonio

Vice Diretor do Departamento Patriménio ] -

Chefe do Setor de Almaxartfado

Sub Chefe do Setor de Almoxarlfado

Chefe do S_e_tor de AIQUIV?iMUﬂICI_EEIS

Sub Chefe do Setor de Arquivos Municipais

Chefe de Informatlca

Sub Chefe de Informatlca

Chefe de Ouv:dorla e Protocolo Geral

Sub Chefg_de Ouvldgﬂa e Proﬂcalo Ggr_a_[

Diretor de Transporte e Manuntengdo da Frota
Vice D:retor de Transpc:rte e Manuntengao da Frota
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

b C.ebs ! TEWL Y 47 ‘Denominagad- b L. T ite. . o Ao [PQuantf]  Simb#
secretario Municipal - o 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario o 1 | CC8
Sub Chefe do Gabinete do Secretério o 1 _CC10
Assessor Administrativo _ o 3 CC10
Tesoureiro Municipal o . 1 CC3
Chefe de Acompanhamento Financeiro - o 1 CC8.
Sub Chefe de Acompanhamento Financeiro 1 CC10
Diretor do Depto de Contabilidade . . 1 CCa
Vice Diretor do Depto de Contabilidade N - 1 CC9
Chefe da Execugdo Qrcamentdria o 1 CC8
Sub Chefe da Execugdo Orcamentaria 1 CC10
Chefe de Convénios e Prestacdo de Contas 1 CC8
Sub Chefe de Convénios e Prestagdo de Contas 1 CC10
Diretor do Depto de Tributos 1 CCa
Vice Diretor do Depto de Tributos 1 CCS
Chetfe de Cadastro e Divida Ativa 1 CC8
Sub Chefe de Cadastro e Divida Ativa 1 CC10
|Chefe de Arrecadacdo ) 1 CC8
Sub Chefe de Arrecadagao 1 | CCl0
Chete de Auditoria e Fiscalizagdo 1 CC8
Sub Chefe de Audltorla e Flscallzagaa 1 CC10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

T A IR O o ina ¢ s o i Tt MSImbY
Secretario Municipal 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC8
Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Diretor do Fundo Municipal de Educacado “ 1 CC4
Vice Diretor do Fundo Municipal de Educacao 1 CCS
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor do Departamento de Transporte Escolar. 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Transporte Escolar 1 CCS
Chefe de Compras e Material Didatico 1 CC8
Sub Chefe de Compras e Material Didatico 1 CC10
Chefe do Setor Administrativo O " 1 cc8
Sub Chefe do Setor Administrativo ) 1 CC10
Chete Alimentac¢do Escolar } 1 CC8
Sub Chefe Alimentagao Escolar ) 1 CC10
Chefe do Setor de Convenios e Prestacdo de Contas 1 CC8
Sub Chefe do Setor de Convenios e Prestacao de Contas 1 CC10
Diretor do Depto.Tecnico Pedagogico B ) 1 CC4
Vice Diretor do Depto.Técnico Pedagogico L L 1 CC9
Chete Pedagogico 1 CC8
Sub Chefe Pedagdgico . - 1 CC10
Chefe da Educacao Infantil . 1 CC8
Sub Chefe da Educacao Infantil 1 CC10
Chefe da Educacao Basica 1 CC8
Sub Chefe da Educacado Basica 3 ) 1 CC10
Chetfe Educacdo de Campo 1 CC8
Sub Chefe Educagdo de Campo 1 CC10
Chefe de Projetos Especiais ) 1 CC8
Sub Chefe de Projetos Especiais 1 CC10
Chefe Formacao Continuada - ) 1 CC8
Sub Chefe Formag¢do Continuada ) - L 1 CC10
Assesssor de Direcao de Escolar ~ 20 CC10
Diretor Escolar | N B 15 CCPM
Diretor Escolar |l ) B 6 CCPM
Diretor Escolar Il ~ 5 CCPM
Vice Diretor | ) ~ - - 3 CCPM
Vice Diretor il - ) - 12 CCPM
Vice Diretor |l - 15 CCPM
Coordenador Escolar (aoh) ) 20 CCPM
Coordenador Escolar (zon) ) ) 20 CCPM
Coordenador Escolar Creche (aoh) 5 CCPM
Coordenador Escolar Creche (20n) 3 CCPM
Coordenador Escolar Jovens e Adultos 8 CCPV
Supervisor Escolar (a0h) 4 CCPM

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
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Secretdrio Municipal
|Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC8
|Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Assessor Administrativo . , 3 | CC10
Chefe do Setor de Projetos e Captag¢ao de Recurso 1 CC8-
Sub Chefe do Setor de Projetos e Captagdo de Recurso B 1 | CC10
Diretor do Departamento de Eventos 1 CC4a
Vice Diretor do Departamento de Eventos 1 _ CCS
Chefe do Setor de Incentivo a8 Fomacao artistica e Patrimonio Cultural 1 CC8
Sub Chefe do Setor de Incentivo a Fomacao artistica e Patrimdnio Cultural 1 CC10
|Diretor do Departamento de Esportes 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Esportes 1 CC9
Diretor do Departamento de Juventude 1 CC4a
FVICE Diretor do Departamento de Juventude _ i CCI
e TR s A OB v o A M B | 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e A B AU DEnOMIRAGAOE Lt i AL LA b s B L QAR o SimB
Secretario Municipal _ ) . 1 AP
Chefe de Gabinete do Secretario - 1 CC8
Sub Chefe de Gabinete do Secretario | 1 CC10
Assessor Administrativo o 3 CC10
Diretor Vigilancia Socioassistencial 1 CC4
Vice Diretor Vigilancia Socioassistencial . 1 CCS
Coordenador de Instancia de Controle Social o 1 CCé
Diretor de Prote¢do Social Basica _ 1 CCa
Vice Diretor de Protecdo Social Basica . 1 CCS
Coordenador do Centro de Referéncia da Asssnenua Social 1 | CC6
Diretor de Protec3o Social Especnal - - 1 CC4
Vice Diretor de Protecdo Social Especial - o 1 | CCS
Coordenador do Centro de Referéncia Especial da Asssiténcia Social 1 CCo
Diretor de Plantdo Social . . ) 1 CCa
Vice Diretor de P!antz:lo Social - L 1 | CCo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento N 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Desenvolvimento B 1 CCS
Coordenador de Desenvolvimento Comunitario e Defesa Civil 1 CC6
Coordenador de Habitagao ) _ - 1 CC6
Coordenador de Transferéncia de renda - 1 CCo
r;ﬂtgt:m*:e de desenvolvimento . _ - 11 CC3
e PR R R Al A e WRR S k] 23 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
R A R T A s Denominagat L v R TR A e e dQuan B Sim b
Secretarlo Municipal 1 AP
— — SR

Chefe do Gabinete do Secretario o 1 | Ccs.
Sub Chefe do Gabinete do Secretario - - - 1 CC10




Diretor do Fundo Municipal de Sadde 1 CC4
Vice Diretor do Fundo Municipal de Saude D D B 1 CC9
Assessor Administrativo 3 CCi10
Diretor Administrativo da Saude o - B ._1 CC4
Vice Diretor Administrativo da Saude o - - o 1 CC9
Chefe de Contabilidade e Tesouraria da Saude ' ) ) 1 CC8
Sub Chefe de Contabilidade e Tesouraria da Saude 1 CC10
Chefe de Planejamento da Saude ) B 1 CC8
Sub Chefe de Pianejamento da Saude | N 1 CC10
Coordenador de Auditoria da Saude - T - o 1 CC6
Chefe de Compras, Contratos, Manutengao e Patrlmonlo da Saude 1 CC8
Sub Chefe de Compras, Chontratos Manutengau e Patrimodnio da Saude 1 CC10
Coordenador do Nucleo de Educagdo permanente e Gestdo de trabalho de Saude 1 CC6
Diretor do Depto. da Atengao Basica 1 CCa
Vice Diretor do Depto. da Atengao Basica 1 CC9o
Coordendor da Saude Bucal . B - R ) B B 1 CC6
Coordenador de Areas técnicas as da Sadde B " ) 1 CC6
Diretor do Depto. Atencdo Especializada Em Satde 1 CC4
Vice Diretor do Depto. Atengdo Especializada Em Saude ) 1 CCS
Coordenador da Saude Mental 1 CCoh
Chefe Administrativo CAPS | 1 CC8
Sub Chefe Administrativo CAPS | 3 ) J B i CC10
Chefe Administrativo CAPS AD Il . . 1 CC8-
Sub Chefe Administrativo CAPS AD Il L 1 CC10
Chefe da Unidade Acolhimento 1 CC8
Sub Chefe da Unidade Acolhimento 1 CC10
Diretor do Depto Vigildncia em Saude ) 1 CCa
Vice Diretor do Depto Vlglianma em Saude ) ~ 1 CC9
Coordenador da Vigilancia Epidemiologica ) 1 CCo
Coordenador da Vigilancia Sanitaria ) 3 1 CCo
Coordenador de Endemias 1 CCo
Coordenador Medico 1 CC6
Chefe Administrativo Hospitalar 1 CC8
Sub Chefe Administrativo Hospitalar - i _ B 1 CC10
Chefe de Transporte da Saude L ) ) 1 CC8
Sub Chefe de Transporte da Sadde B ) 1 CC10
Coordenador de Enfermagem ) 1 CCo6
Coordenador do SAMU 1 CCo
Coordenador do Depto de Regulagdo, Controle e Avallagao (Autorizador AlH e APAC) 1 CCb
Chefe de Controle e Avaliagdo da Saude ) ) 1 CC8
Sub Chefe de Controle e Avaliagdo da Saude ) i CC10
Chefe da Central de marcacio de consultas Médicas ) i - 1 CC8
Sub Chefe da Central de marcagao de consultas Médicas 1 CC10
Diretor do Depto de Assisténcia Farmaceutica 1 CC4
Vice Diretor do Depto de Assisténcia Farmaceutica 1 CC9
Chefe do Almoxarifado farmacé&utico 1 CC8
1 CC10

Sub Chefe do Almoxanfadu farmaceutlco
ok R e R .. Total &
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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l ARGy e BN TN, 0 Denominagdo 477

Secretario Munlc:pal___ - ) i AP
Chefe do Gabinete do Secretérlo ) CC8
rSub Chefe do Gabinete do Secretario a CCl10
Chefe do Setor de Planejamento e Projetos - CC8
Sub Chefe do Setor de Planejamento e Projetos CC10
Assessor-AEministr_;atim— ) CC10
Chefe do Setor de Pavimentacao l _ _ CC8
rlSUb Chefe do Setor de Pavimentagao = CC10
Chefe do Setor de Saneamento Basico = CC8
Sub Chefe do Setor de Saneamento Basico o CC10
Diretor de Miaquinas e Equipamentos B CC4
erce Diretor de Maguinas e Eqmpamentos CCS
hees oA vy 7- 0 Total L . o
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMIBIENTE
N T Denomlnagaof S 7| Simb LT
Secretarlo Mumcnpal _ i AP
Chefe do Gabinete do Secretarlo - CC8
Sub Chefe do Gabnnete do Secretario B . CC10
Chefe do Setor - de Arborlzagao N i CC&
Sub Chete do Setor de Arborlzagao - CC10
Chefe do Setor de Jardlnagem N B B CC8
Sub Chefe do Setor de Jardmagem ) - 1 CC10
AssSessor Admtnlstratwo 3 CC10
Diretor do Departamento de Controle e Llcenaamento Amblental . 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Controle e Lucenuamento Amb|enta| ) 1 CC9
Chefe do Setor de Educagao Ambtental i - ) 1 CC8
Sub Chefe do Setor de Educagao Amblental B - - 1 [ CC10
|Chefe do Setor de Desenumvlmento Rural - - - 1 | CC8
Sub Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural ) ~ ) _ ) 1 _CC10
Chefe do Setor Agrtcultura_ ) i ~ ~ - - 1 CC8
Sub Chefe do Agricultura ~ - - ) i N B ] 1 CC10
T T % § G la. 40 JotalntSno M TR S I -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO & MINERACAO
RN " ;Dégomina—ﬁb ,1';’-' T RN “ET |- “Quant .| £Simb't,.
Secretario Municipal - - B ) _ _ 1 AP
[Chefe do Gabinete do Secretano B - a a a - 1 - CC8
Sub Chefe do Gabmete do Secretario ) L 1 CC10
Assessor Admlnlstratwq : ) i ) ) i ) 3 CC10
Chefe do Setor de industria ) ) ~ ~ _ 1 CC8
Sub Chefe do Setor de industria - 1 CC10
Chefe do Setor de Comercuo - ) : ~ - 1 ~_Ccs8
Sub Chefe do Setor de Comermo i ) - B CC10
(Chefe do Setor de Mmeragao ) - _CC8
Sub Chefe do Setor de Mmeragao - - | cCib
ot Te AL TR Eatr Total EE LT




SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

| T - . . DenominagBo - ... fUT ¢t v, "|.Quant” | ZSimb}
Secretario Municipal - - - 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario - - 1 CC8
Sub Chefe do Gablnete do Secretarlo - _ 1 _L CC10
Assessor Admlnistratwn - - B ) 3 ___CCIO
Diretor do Departarnento de Limpeza Publlca . ) - -~ 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Limpeza Pubhca - _ ] 1 ‘ CCo
Chefe dc:_Centro_d_e_AbelstecnmEnto . _ ) _ ) ) 1 ~_Ccs
Sub Chefe do Centro de Abastecimento ) ~ ) i i CC10
Chefe do Setor de Cemitérios Municipais a - - 1 ~_Ccs8
Sub Chefe do Setor de Ce Cemlterlos Municipais . i 1 | _CC10
Diretor do Departamento de Ilurnma(;ao Publica - N _ _ _ 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de I|um_|nar;ag_@_bhga i ) 1 CCo
Chefe de Manutengao a B B - - N 1 ]_ CC8
Sub Chefe de Manutengdo . ‘{ 1 CC10
. .. .. owlz- .- ar - T | 16

il

T L . o Denominagdol TR Y

Superintendente de Trafego ' -~ )

Chefe de Engenharia de Transito ) _ - i ] 1 CC8.
sub Chefe de Engenharia de Transito. ~ ) ) ) ) ) 11 CC10
Chefe do Setor de Sinalizagao do Transito ) ) ) ) 1 | CC8
Sub Chefe do setor de Sinalizagao do Transito ) _ ) - ) 1 | CC10
(Chefe do Setor de Educagdo no Transito _ ) ‘ ) 1 | CC3
Sub Chefe do Setor de Educagao no Trénsito . i L B 1 CC10
Assessor Administrativo - - ~ 3 | CC10

TF e . o o TotallERE T s n N BV 100




SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

'ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

! Praca Co-onei.Jose Leitéo, M 25, Centre - CEF A3 B83C-COD - Fone 2265-2853

SIMBOLO CARGOS VENCIMENTOS
Agente Politico Secretarios Municipais (*)*
AP
Cargo Comissionado | Procurador Juridico (*)?
CC 1 Controlador Geral
- Chefe do Gabinete do Prefeito
CC 2 Procurador Juridico Adjunto R$ 4.000,00
CC3 Tesoureiro R$ 2.000,00
Agente de Desenvolvimento
CC4 Diretores de Departamento R$ 1.800,00
Superintendente de Trafego
CC5 Comandante R$ 1.440,00
Corregedor
CC6o Coordenadores R$ 1.200,00
CC7 Subcomandante R$ 1.170,00
CC 8. Chefe de Setor R$ 1.000,00
| Analista de Controle Interno
CCH Assessores Especificos R$ 900,00
Vice-diretores
CC-10 Assessor Administrativo R$ 880,00
Subchefe de Setores
Administradores de Distrito
- Assessores de Direcdo Escolar
CCPWM Diretor Escolar R$ 1.500,00
Cargo Comissionado | Diretor Escolar |l R$ 1.900,00
Plano do Magistério Diretor Escolar Il R$ 2.400,00
Vice Diretor | R$ 1.200,00
Vice Diretor | R$ 1.600,00
] Vice Diretor Il R$ 2.000,00
Coordenador Escolar (40h) R$ 1.600,00
Coordenador Escolar (20h) R$ 1.000,00
Coordenador Escolar Creche (40h) R$ 1.600,00
Coordenador Escolar Creche (20h) R$ 1.000,00
Coordenador Escolar Jovens e Aduitos R$ 1.600,00
Supervisor Escolar (40h) R$ 2.000,00

(*)! Subsidios fixados por Lel prépria_de iniciativa da Camara Municipal (art. 29, V da
CF/88).

(*)* Serao pagos aos (Cargos de Procurador Juridico, Controlador Interno, Chefe do
Gabinete, os mesmos valores atribuidos aos Secretarios Municipais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

M

Praca Co-onel José Leitéo, N 2 5, CentC

ANEXO IV

QUADRO DE PES

- CEFP.- 48 88C-C0OJ - Fone 3265-2653

SQAL DE CARGO EFETIVO

| TR TR FUNEN RN A ™
- S - , GRUPO OCUPACIONAL .45;H S S T A
w . : L ' S L
CARGA |
N©° , REQUESITOS .
CARGOS VAGAS HSORARIA SIMBOIL.O ACADEMICOS ATRIBUICOES
emanal |-
Curso superior|Postular em juizo, propondo
completo  de|ou contestando acodes,
Direito,  com/|solicitando providéncias junto
registro nolao magistrado ou ministério
Conselho publico, avaliando provas
Regional  da|documentais e orais,
OAB realizando  audiéncias, €
extrajudicialmente, mediando
ADVOGADO 2 20 h CE 2 questdes, contribuindo na
elaboracao de projetos de le,
analisando legistagao para
atualizacdo e implementagao,
preservando interesses
coletivos dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer
o estado democratico de
direito.

Curso superior|Realizar consultas e
completo  dejatendimentos medicos; tratar

Medicina, com |pacientes/clientes,
registro no | implementar acdes de
ANESTESISTA 1 20 h CE 1 Conselho prevencdo de doengas €
Regional  de|promog¢do da saude tanto
Medicina individuais quanto coletivas;
coordenar  programas €

servicos em saude.
Curso Superior | Compreende as atribuigoes
Completo delque se destinam a executar
Servico Social, |servigos de coordenagao €
com Registrosupervisao de programas €
no o6rgao de]|projetos que envolvam
Classe politicas  sociais, voltadas
para atendimento de criangas
e adolescentes que sofram de
ASSISTENTE 3 20 h CE3 maus-tratos efou violéncia
SOCIAL domésticos efou  sexual,

planejamento familiar, grupos
de convivéncia de 1dosos;
acompanhamento aos
portadores de deficiéncia e
sua familia; programas de
protecao a mulher;
atendimento a0Ss




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ

Praga Co-onel José Leités, I\ 25, Centre - CEFR 43 88C-CO0 - Fone 2205-2055

pacientes/clientes e familiares
nos atendimentos
hospitalares; elaborar, em
conjunto com os profissionais
de saude guestionarios sobre
os municipes atendidos pela
Secretaria de Saude e Agao
Social, elaboracao de
relatérios e projetos na area
social; executar outras tarefas
afins.

Curso Superior
Completo de
Farmacia, com

Executar servicos de controle
de medicamentos nas
farmacias dos Hospitais da

- registro no!rede municipal de saude e
ELOMQA%II\EA:JQT%O 2 20 h CE 3 Conseiho Posto Meédico de Saude;
Regional  de|conferindo validade e
classe composIigac - dos
medicamentos. Qutras
atividades afins.
Curso Superior|Compreende as atribuigoes
Completo de|que se destinam a executar,
Enfermagem, |sob supervisdo, servicos de
com registro|atendimento a doentes ¢
no Consetho|consulentes em ambulatorios,
Regional  de | centros medicos ou
Enfermagem | odontologicos, pronto-
SOCOITO, tais como: cumprir €
fazer cumprir as
determinacgbes do Diretor da
Setor de Saude; requisitar
maleriais, medicamentos €
| servicos necessarios  aos
pacientes e ao bom
desempenho  do  setor,
ENFERMEIRO 10 24 h CE 3 colaborar com a diretoria do

Centro de Saude, corpo
clinico e desenvolvimento,
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
trabalhos tecnicos e
administrativo; conhecer as
ocorréncias ligadas a
pacientes/clientes e

servidores nos diversos
termos; manter a direcao do
centro sempre informada
sobre as ocorréncias do
servico solicitado da mesma
quando necessario as
devidas providéncias, orientar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZ
£, Praga Co-onel José Leitdo N2 15, Centrc
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os servidores gquanto as
normas e rotinas; prestar
atendimento de emergéncia;

manter o instrumental €
equipamento esterilizado
através  de manutengao
periodica e adequada;

executar outras tarefas atins.

Curso superior
completo  de

Elaborar projetos de
engenharia civil, gerenciar €

Engenharia fiscalizar obras, controlar a
Civil, com|qualidade dos  materiais
registro nolutilizados e da  obra;

_ Conselho Coordenar a operagao €
ETIV?ENHHRO 1 20h  |CEZ2 Regional  de|manutengdo  das  obras
Classe desenvolvidas pela prefeitura
municipal, nas suas diversas
formas.
Curso superior | Compreende as atribuicoes a
completo  de|seguir, em regime  de
Medicina, com/|plantoes, executando,
registro no | exames, | emitindo
Consetho diagnosticos, prescrever
Regional  de|medicamentos € realizar
Medicina outras formas de tratamento
para diversos tipos ae
enfermidades, aplicando
recursos de medicina
preventiva ou terapéutica,
para promover a saude €
bem-estar do paciente/cliente,
tais como: cumprir e fazer
MEDICO CLINICO 7 oah  |CE 1 cumprir as determinagdes do

PLANTONISTA

chefe da Setor de saude;
fazer exames meédicos, fazer
diagnosticos, prescrever €
ministrar tratamentos para
diversas doencas; examinar o

naciente, auscultando,
apalpando  ou utilizando
instrumentos especiais,
analisar e interpretar

resultados de exames de
raios X, bioquimico,
hematologico &  Outros,
manter registro dos

pacientes/clientes
anotando 3

examinados,

T ——E——




conclusao diagnaostica,
tratamento e evolugao do
doente: emitir atestados de
salide, sanidade e aptidao
fisica e mental e de obito,
para atender determinagac
legal; atender as urgencias
clinicas, cirargicas ou
traumatolégicas; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

30 h

CE 3

Curso Superior
completo  de
Nutrigao e
Dietética, com
registro no
Conselho .

Regiona!  de
Nutricionistas

Compreende as atribuigoes
que se destinam a executar
servicos de coordenagac €
supervisao de programas de
nutricao nos campos
hospitalares, de saude
publica, educagéo e de outros
simiiares, analisando
caréncias alimentares € O
conveniente aproveitamento
dos recursos  dietéticos,
controlar a  estocagem,
preparagao, conservacao €
distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para
melhoria proteica,
racionalidade e
economicidade dos regimes
alimentares da populagao ou
de grupos desta, tals como:
realizar  planejamento €
elaboracdo de cardapios €
dietas especiais; desenvolver
campanhas educativas €
outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a
criacao de habitos € regimes
slimentares adequados entre
a populagdo, orientar O
trabalho do pessoal
auxiliares, supervisionando ©
preparo, distribuicdo  das
refeicbes, recebimentos dos
géneros alimenticios; atuar no
setor de nutricdo  dosS
programas de salde,
planejando e auxiliando sua
preparagao; zelar pela ordem
e manutencdo de Dboas
condigdes higiénicas; elaborar
mapas dietéticos, verificando,
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no prontuario dos doentes a
prescrigdo da dieta, examinar
o estado de nutricao do
individuo ou do  grupo,
avaliando diversos fatores;
executar outras tarefas afins.
Disponibilizar informagao em
qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas,
centros de documentagao,
centros de informagac €
correlatos, além de redes e
sistemas de informagao
existentes Nos Orgaos
SIBLIOTECARIO 1 50 h CE 3 publicos municipais. Tratam

_ - tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais;
disseminam informagac com
o objetivo de facilitar 0 acesso
e geragao do conhecimento,
desenvolvem  estudos €
pesquisas; realizam difusao
cultural: desenvolvem acoes

educativas.
Curso superior | Realizam auditoria interna €
completo  de|externa; atendendo
contabilidade, |solicitacbes do Departamento
AUDITOR FISCAL 1 20h |CE2 com registro|de Tributos e realizam pericia
| no Conselhofiscal no ambito  das
Regional  dajdemandas municipals.

Classe
Curso superior | Procede ao estudo e analise
completo  de|dos nrocessos intrapessoais €
Psicologia, das relacdes interpessoais,
lcom registro | possibilitando a compreensao
no Conseiho!do comportamento humano
Regional  de|individual e de grupo, no
Classe ambito das instituicbes de
- varias naturezas, onde quer
gue se deem estas relagoes.
PSICOLOGO 1 20h CE 3 Aplica conhecimento teorico e
técnico da psicologia, com ©
objetivo de identificar e
intervir nos fatores
determinantes das agoes €
dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social,
vinculando-as  tambem &
condicdes politicas, historicas
e culturais.

4———————_{




PREFEIT

Fraca Co-onel Jose Leilal,

T

- = =n &

URA MUNICIPAL DE SANTALUZ

275 Centrc - CEF. 43 38C-L0J - Cone 3265-2655

PSICOPEDAGOGO

20h

CE3

Curso superior

completo em
pedagogia

Atuam em atividades de
ensino na rede publica de
ensino municipal. Podendo
atuar tanto individualmente
como em equipe
interdisciplinar, SOb
supervisao ocasional, em
ambientes fechados € em
horarios diurno e noturno.
Acompanhar O
desenvolvimento do trabalho
docentefautor. Podem ainda
assessorar 0 trabalho
docente, administrar a
progressdo da aprendizagem,
observar o0 processo de
trabalho em salas de aula,
visitar  rotineiramente  as
escolas, acompanhar a
produgao dos alunos,
acompanhar a  trajetoria
escolar do aluno, elaborar
textos de orientagdo, produzir
material de apoio pedagogico,
observar o desempenho das
classes, anallsar O
desempenho das classes,
reunir-se com conselhos de
classe, observar conselhos de
classe e de escola, analisar
as reunides de consetho de
classe e de escola, analisar a
execucao do plano de ensino
e outros regimes escolares,
sugerir mudangas no projeto

pedagogico, coordenar
projetos e atividades de
recuperagao da

aprendizagem, fiscahzar ©
cumprimento da legislagao €
do projeto pedagogico, coletar
diferentes  propostas  de
coordenacéo, supervisac €
orientacdo como subsidios,
administrar  recursos ~ de
trabalho, administrar contlitos
disciplinares entre
orofessores e alunos, intervir
na aplicagdo de medidas
disciplinares, aplicar sangoes
disciplinares em consonancia
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com O regimento escolar,
organizar encontro de
educandos, ihterpretar as
relacdes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia
R S | ﬂdos processos ensinar.
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Curso Técnico Instalar Consertar e
em Informatica |aparelhos  eletronicos  de
informatica, fazer
manutengoes corretivas,
TECNICO EM Preventivas, | crig_r e
'NEORMATICA 2 40h (CE4 implementar dispositivos  de
automacao. Treinar, orientar €
avaliar o desempenho de
cperadores, redigir
documentacao técnica; dar
suporte técnico aos setores.
cursc Técnico|Atender e encaminhar, sob
em supervisdo imediata, doentes
enfermagem ¢e|€e consulentes em
registro no | ambulatorios, centros
argao de | médicos ou odontologicos,
classe pPronto-socorTo, preencher
fichas com os dados dos
pacientes/clientes,

encaminhando-o0s

devidamente; fornecer dados
estatisticos, gquando
solicitado; preencher guias e
formularios; aplicar vacinas €
injecbes; fazer  curalivos
diversos e a higienizagao dos
TECNICO EM 15 A0h  |CE 4 doentes: auxiliar na coleta de
ENFERMAGEM material para exame de
laboratorio: receber, registrar
e encaminhar material para
exame de !aboratério; auxiliar
os trabalhos de parto e
participar ~ 40sS primeiros
cuidados aos recem-
nascidos: manter a limpeza €
zelar pela conservagao- dos
utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; participar
dos trabalhos de isolamento
dos doentes; zelar pela
guarda e conservagao dos
medicamentos; esterlizar ©
material a ser utilizado em




curativos ou cirurgias;
observar periodicamente os
prazos de prescricdo dos
medicamentos e inutiliza-los
quando autorizado; prestar 0s
primeiros SOCOITOs de
emergéncia e providenciar a
chamada do medico, quando
for 0 caso; distribuir
medicamentos e alimentos,
quando autorizado; executar
tarefas afins.

TECNICO EM
NUTRIGAO

40h

CE 4

Curso Teécnico
em nutricao e
registro no
orgao de
classe

Trabalhar, sob supervisdo de
nutricionista, atuando,
prioritariamente, em unidades
de alimentacao e nutricdo
(coletividade sadia) e
unidades de nutricdc e
dietética (coletividade
preferencialmente enfermas)
€ saude coletiva, atuando nas
unidades medicas do
Municipio, responsaveis pelo
atendimento publico.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

40 h

CE 4

Curso Técnico
em Radiologia
e registro no
orgao de
classe

Realizar, sob supervisio
imediata, exames em
aparelhos de radiologia em
unidades fixas ou maveis;
responsabilizar-se e manter
em arquivo atualizado e
organizado as fichas dos
pacientes/clientes; executar
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Ensmo medto
completo

Flscallzar sob supemsao o)
cumprimento da legislacao
tributaria; constituir o credito
tributario mediante
langamento; controlar a
arrecadagao e promover a
cobranga de tributos; analisar
Processos administrativo-
fiscais, controlar a circulacac
de bens, mercadorias e
servigos, atender e ornentar
contribuintes.

AGENTE
COMUNITARIO DE

23

40 h

CES

Ensino medio

completo

Os trabalhadores em servigos
de promog¢do e apoio a
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saude, visitam domicilios
periodicamente; orientam  a
comunidade para promogac
da saude; - assistem
pacientes/clientes,

dispensando-thes  cuidados
simples de saude, sob
orientacdo e supervisao de
profissionais da saude,
rastreiam focos de doencgas

especificas; promovem
educacgao sanitara -~ e
ambiental;  participam  de
campanhas preventivas;
incentivam atividades
comunitanas; promovem

comunicacao entre unidade
de saude, autoridades e
comunidade; executam
tarefas administrativas.

Ensino médio| Os trabathadores em servigos
compieto de promogao e apoio a saude
visitam domicilios
periodicamente; orientam a
comunidade para promogao
da saude: assistem pacientes,
dispensando-thes  cuidados
simples de saude, sOD

AGENTE DE _ orientacdo e supervisdo de
COMBATE AS 8 40 h CES profissionals da saude;
ENDEMIAS rastreiam focos de doengas
especificas; promovem
educagao sanitaria e
ambiental:  participam  de
campanhas oreventivas,
incentivam atividades
comunitanas, promovem
comunicacdo entre unidade
de saude. |
Ensino meédio | Executar o controle  de
completo materials diversos

armazenados em depodsito
publico, tais como géneros
alimenticios, materiais de
construcao, elétricos e outros,
elaborando relatoros,
promovendo 0 registro de
: entrada e saida, requisitando
suprimentos, executam outras
tarefas afins.

ALMOXARIFE 1 40 n C

1l
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Compreende -as atribuigdes
que se destinam a executar
trabalhos administrativos: com
diretrizes  preestabelecidas
pelo  superior  hierarguico
relacionados com a aplicagéo
de leis, regulamentos, normas
em geral e com assuntos
especificos da unidade
administrativa, tais como:
redigir e preparar, soD
orientacdo superior, ordens
de servico, oficios e circulares
sobre assuntos gerais, ou da

unidade administrativa,
exposi¢ao de motivos,
informagoes e outros
documenios; estudar e

informar processos referentes
a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade
administrativa, secretanar
reunites e comissdes e lavrar
as respectivas atas, quando
solicitado; arquivar processos
e documentos, utilizando
codigos e registros . que
facilitem sua localizagao, €
manté-los em perfeita ordem
de guarda e conservag:ao
fazer levantamento das
necessidades de material e
controlar sua distribuicao;
colaborar na confecgao e
atualizacdo do catalogo de
materiais: elaborar quadros
estatisticos de  diversas
naturezas, sob orientagao,
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE
CRECHE

20

40 h

CES

Ensinoc medio
completo

Auxiliam no ensino e cuidado
dos alunos, orientam a
construcdo do conhecimento;
participam do plano de acoes
didaticas e colaboram , com
avaliacdo do desempenho
dos alunos; organizam O
trabaiho. Atuam no
desenvolvimento das
atividades, mobilizam  um
conjunto  de capacidades
comunicativas, no dmbito das
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unidades educacionais: do
municiplo. ‘

AUXILIAR DE
FARMACIA

40 h

CES

Ensino medio

completo

Auxiliar a execucao, sob
supervisdo dos servigos, de
controle de medicamentos
nas farmacias do Hospital e
Posto Médico municipal;
conferindo validade,
cCoOmposIgao e outras
atividades afins.

FISCAL DE OBRAS

40 h

CES

Ensino médio|Supervisiona equipes de

compieto

trabalhadores da construgao
civil que atuam em canteiros
de obras civis; controlam
recursos produiivos da obra
(arranjos fisicos,
equipamentos, materiais,
insumos € equipes de
trabalho); controlam padroes
produtivos da obra tais como
inspecao da qualidade dos
materiais e iINsSumMos
utilizados, orientacdo sobre
especificagao, fluxo e
movimentacdo dos materiais
e sobre medidas - de
seguranga dos locails e
equipamentos da obra.

ELETRICISTA

40 h

CES

Ensino médio!|Planejar os servigos de

completo

manutencdo e instalagao
eletroeletrénica e  realiza
manutengoes preventiva,
preditiva e corretiva; Instalar
sistemas e componentes
eletroeletrébnicos e reahzar
medicoes e testes; trabalhar
em conformidade com
normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e
preservacgao ambiental,
visando atender . as
necessidades dos 0rgaos
publicos municipal.

GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

30

40 h

N
M
N

Ensino médio| Servico de vigilancia executar

completo

patrulhamento preventivo,
inclusive de transito, cuidando
da protegdo da populacao,
bens, servicos, instalagoes
municipais, atividades . de
protecdo  do  patrimdnio




AUXILIAR DE
ELETRICISTA
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com a seguranga publlca

i

publico, guardando-os e
vigiando os contra danos e
atos de vandalismos, manter
a fluidez e a seguranca do
transito urbano e rodoviario:
fiscalizar o cumprimento das
leis de transito; colaborando

- - —h—arir 'i
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Ensinol
Fundamental
compieto

Executar, sob supervisao,
planejamento de servicos
elétricos, instalacao de
drstrlburg:ao de alta e baixa
tensao. Montagem e reparo
de instalacbes elétricas e
equipamentos auxiliares, nas
reparticées  publicas  e/ouy
areas externas sob
responsabilidade e atuacao
da municipalidade.

AUXILIAR DE
OBRAS

10

40h [CES5

Ensino
Fundamental
completo

Executar, sob supervisio,
servicos de manutencao
elétrica, mecanica. hidraulica,
carpintaria e afvenar;a,
substituindo, trocando,
limpando, reparando e
Instalando pecas,
componentes e
equipamentos: conservam
vidros e fachadas: trabalham
seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade
€ protecao ao meio ambiente.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS -

20

40 h CES

ENsino
Fundamental
completo

Executar, sob supervisao,
servicos de limpeza, de
entrega em geral, tais como:
impar e arrumar o local de
trabalho, fazer e servir café,
Servir agua, e lavar utensilios
domeésticos: solicitar a
requisicdo de material de
impeza, transportar volumes
entre unidades da Prefeitura,
outros orgéaos ou entidades:
manter arrumado o material
sob sua guarda; prestar
informacgées simples.
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40 h

CES

Ensino
Fundamental

| completo

Preparar refeicbes, lanches e
cafés, guardar e conservar 0s
géeneros alimenticios ' em
perfeita ordem ~ de
armazenamento; manter
impas- e conservadas as
dependéncias das copas e
cozinhas; solicitar a aquisicac
de material relacionado com a
merenda quando for
necessario; executar outras
tarefas afins.

AGENTE
AMBIENTAL

30

40 h

CES

Ensino
Fundamental
compieto

Executar, sob supervisao,
servico de limpeza publica,
varrendo e lavando
logradouros publicos,
carregando o Ilixo para os
locails indicados Pelos
superiores, atividades
congeneres.

MERENDEIRA

10

40 h

CES

Ensino
Fundamental
completo

Servir sob supervisao,
alimentos e bebidas em
hospitals, secretarias,
departamentos e  escolas
publicas. Manipular alimentos
e prepar sucos, lanches e
cafes.

MOTORISTA

40

40 h

CES

Ensino
Fundamental
completo +
CNH
profissional

Compreende as atribuigoes
que se destinam a dingir
veiculos automotores e

conserva-ios em perfeitas
condicbes de aparéncia e
funcionamento, tais como:
dirigir automoéveis e demais
veiculos motorizados;
verificar, diariamente e antes
de sua  utilizagao, as
condicdes do veicuto: pneus,
agua do radiador, bateria,
nivel e pressao do oleo,
amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, direcao,
fardis, tanques de gasolina,
etc; anotar e comunicar ao
chefe imediatlo quaisquer
defeitos, que necessitem dos
servicos de mecanica, para
reparo ou conserto; registrar a
quilometragem do veiculo no
comecgo e no final do servigo,
anotando as horas de saida e




rchvfegada; preencher mapas e
formularios sobre a utllizacao
digria do veiculo e sobre ¢
abastecimento de
Combustivel: Comunicar 3
chefia imediata, 0 majs rapido
Possivel, qualquer OCOrréncia
extraordinaria: recolher ¢
Pessoal em. local e hora
determinados, conduzindo-o
de acordo com itinerario
€stabelecido oy instrucdes
especificas: recother
periodicamente. o veiculo 3
oficina  para revisdo e
lubrificacgo: manter a bog
aparencia do veiculo: recolher
O veiculo, apés o Servico,
deixando-o em local
apropriado, com portas e
janelas trancadas, e Entregar




ANEXO V

SIMBOLOGIA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO VENCIMENTOS
Cargo Efetivo
CE 1 R$ 2.000.00
CE 2 R$ 1.500,00
CE 3 R$ 1.150.00
CE 4 R$ 900.00
CE 5 R$ 880.00




