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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N, 13 .227.459/0001-74

AUTOGRAFO DE LEI N°. 1.422/2015
sﬂ“"“ﬂ'
%\5 o
9“69(\\"’"‘ 0 “ Institui o Estatuto dos
Servidores Pablicos do
Municipio de Santa Luz e da
outras providéncias.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ, DO ESTADO
DA BAHIA, aprovou e eu, Prefeiio deste Municipio, sanciono a seguinte
Lei:

DECRETA:

TITULOI
CAPITUIL.O UNICO
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio Santa Luz, Estado da Bahia de ambos os poderes.

Art. 2° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em
cargo wpublico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, s&o criados por [ei, com denominagao propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em caréter
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo 0s
casos previstos em lei. :
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TiTULO II
Do PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAQ

CAPITULO I

D¢ Provimento
SECAO |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo

publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
II‘ - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
‘cargo,;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - a boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidaos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de necessidades especiais é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo-thes reservadas pelo menos
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, desde que a
fragcdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos e a movimentagao
dos servidores far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao,

Il - promogao;
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i - readapt;agéo;
IV — reverséao

V- aprqveitamento;
VI - reintegragéo;

VIl - recondugéo.

SECAO Il
Da Nomeacgiao

Art. 9° - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira,;

Il - em carater temporario, para cargos de livre
nomeagao e exonerag¢ao, criados por lei.

Art. 10 - A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isclado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo anico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog¢ado, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO Il
Do Concurso Puablico

Art. 11 - O concurso serad de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigéo
do candidato ao pagamento do .valor fixado no edital,, quando
indispensavel ao seu custeio do certame, e ressalvadas as hipoteses
de isencido nele expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, a critério da
administragéo. '
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§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de
realizagaoserao estabelecidos em edital, que sera publicado na integra
no atrio da Prefeitura e de forma resumida no Didrio Oficial do
Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

g

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
que €& a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a conviniéncia da Administragéo.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento. '

§ 3° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragédo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragado quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao medica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do
cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo este prazo ser
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prorrogado por mais 30 (trinta) dias se requerido antes do término do
primeiro prazo.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Udnico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 06rgdoc competente o0s elementos e documentos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogéao nao interrompe o tempo de exercicio, que
€ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio na zona rural do
municipio tera, no minimo, dez e, no maximo, quarenta e cinco dias de
prazo, contados da publicagdo do ato, para desempenho das
atribuigdées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento.

Paragrafo Onico - Na hipotese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo que se refere este artigo sera contado a
partir do término do afastamento.

Art. 19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos.cargos, previstas
em lei, respeitada a duracdao maxima do trabalho semanal de.quarenta
horas e observados os limites minimo de quatro e maximo de oito horas
diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissio ou funcdo de
confianga submete-se a regime de dedicagdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 22 O disposto neste’ artigo nado se aplica a duragao de
trabalho estabelecido em leis especiais.

§ 3° Atendida a necessidade e conveniéncia do servigo, ao
servidor que seja estudante serd concedido horario especial de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens,
observadas as seguintes condigdes:
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| - comprovacéao da incompatibilidade dos horarios das aulas e
do servigo mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde
esta matriculado;

Il - apresentagdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido
pela instituicdo de ensino.

§ 4° - A frequéncia do pessoal devera ser registrada através
de meios proprios, eletrénico ou escrito, para fins de apuracao,
devendo constar o horario de entrada e de saida de acordo com a
jornada correspondente, competindo ac Chefe imediato o controle e
fiscalizacdo, sob pena de responsabilidade.

§ 5° - Nao havera trabalho nas reparticdes publicas municipais
aos sabados e domingos, considerados como de descanso semanal
remunerado, salvo em orgéos ou entidades cujos servigos, pela sua
natureza, exijam a execugéo nestes dias.

§ 6° - Nas hipoteses de excepcional necessidade, a jornada
diaria podera ultrapassar o limite previsto no caput em até duas horas,
bem como poderd haver trabalho em domingos e feriados, mediante
concessao de folga compensatéria, assegurado o descanso de pelo
menos um domingo por més.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficarda sujeito a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - disciplina;

capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - ética.
Paragrafo Primeiro - Se apds avaliagdao peridédica, o servidor for

considerado néo apto, fica a chefia imediata obrigada a realizar
relatorio circunstanciado e informar o fato a Comissdo de Avaliagao
Especial de desempenho, para, em processo sumario, proceder a
averiguagdo e, se for o caso, solicitar a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, através do qual o servidor podera ser
exonerado.
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Desempenho para os servidores em estagio probatério, serdo
regulamentadas por ato do poder executivo.

Paragrafo Unico — O servidor estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAOQ VI
Da Readaptacgio

Art. 24 - Readaptagéo € a investidura do servidor em cargo de
atribui¢ces e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecgéao
meédica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera encaminhado ao 6rgdo previdenciario para fins de
aposentadoria, na forma da Lei especifica.

§ 2° - A readaptagao serd efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, a paridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO Vi
Da Reversao

Art. 25 - Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos determinantes de sua
aposentadoria por invalidez, verificados em inspecdao médica oficial do
Municipio. ‘

: § 1° - A reversao sera a pedido ou ex-officio no mesmo cargo.

Art. 26 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao podera reverter a atividade se contar tempo de
servigo para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou se
tiver idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco anos) anos de
idade.

SEGAOQ IX
Da Reintegrac¢ao

Rua Marecheal Deudoro da fonsaca, 16 - 48.880-000 - Santa Luz - Bahla - Tel/fax.: (75)3268-2123
camaradevereadoresedsanialuz-ba.com br - www.santaluz-ba.com.br




CNPJ N.® 13.227.459/0001-74

Paragrafo Segundo - Pronunciando-se pela exoneragéo do servidor, a
Comissdo de Avaliagdo especial de desempenho encaminhara o
processo a autoridade competente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, sera submetida @ homologagédo da autoridade competente a
avaliagdao do desempenho do servidor, realizada por Comiss&o
constituida por servidores efetivos, nomeada para esse fim pelo Chefe
do Poder, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos
fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29.

§ 32 O servidor em estagio probatérioc podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo, sem interrupgdo do
mesmo, - desde que as atribuigbes de ambos os cargos sejam
equivalentes e cumpridas no o¢rgédo ou entidade de lotagdao, nao
podendo ser cedido a outro 6rgao ou entidade.

§ 4% Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos no art. 77, incisos |
a V, bem assim afastamento para participar de curso de formacgao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Municipal.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ac completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

. Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera ¢ cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 23 — A aquisicado da estabilidade pelo servidor dependera
do resultado de sua Avaliagdo Especial de Desempenho, durante o
periodo do Estagio Probatério, por Comissio Especial, instituida para
esta finalidade.

- § 1° - A avaliagao Especial de Desempenho, obrigatéria e
periddica, bem como o funcionamento da Comissdo Especial de
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Art. 28 — E o reingresso do servidor plblico- estave! no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao, quando
invalidada a demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento do vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 1° - Nao sendo possivel promover a reintegracido na forma

prevista no ‘“caput” deste artigo, o servidor ‘'serda posto em
disponibilidade remunerada no cargo que exercia. :

§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao pela
junta medica oficial do Municipio; verificada a sua incapacidade, sera
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado. '

§ 3° - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera,
pela ordem:
| — reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem
direito-a indenizacgéao;
It — aproveitado em outro cargo, obedecidas as regras do Art.
39 e seu paragrafo 1° desta Lei; _
Il — posto em disponibilidade remunerada.

SEGAO X
Da Reconducgéo
Art. 29 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriorménte ocupado e decorrera de: '

‘ | - inabilitacdo em estagio probatério refativo a outro
cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigbes e

vencimen:to compativeis com o anteriormente ocupado.

_ § 7° - N&o sendo possivel ocorrer o aproveitamento na forma
prevista no “"caput” deste artigo, o servidor sera posto em
dlsponlbi‘lidade remunerada no cargo que exercia.
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§ 2° O aproveitamento de servidor que se encontre’em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta medica
oficial do Municipio.

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 31 - O 6rgao de Pessoal determinara afins e imediato

aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica municipal.

Art. 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art.33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
if - demissao;
Il - promogao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
Vil - falecimento.
Art. 34 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio
probatério; :

Il - quando, tendo temado posse, o servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido.
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Art. 35 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO ill
De Remogao e Redistribuigao

SECAO |
Da Remogao

Art. 36 - Remocgéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudan¢a de
localidade. '

§ 1° - Para fins do disposto neste artlgo entende-se por
modalidade remog:ao

| - de oficio, no inféresse da Administragéao;
Il - a pedido, a critério da Administragéao;

[ - a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico  municipal, que foi deslocado no interesse da
Administracgao,

‘ b) por motivo de saide do servidor, conjuge
companhelro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada & comprovagao por junta
médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na
hipétese em que o nimero de interessados for superior ao numero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo orgao ou entidade
em que aqueles estejam lotados.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor, a fim de acompanhar o
cdnjuge ou companheiro, preferéncia na remoc¢ao para o mesmo local
em que o outro for mandado servir.
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SECAO Ii
Da Redistribuigao

Art. 37 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

HI - manutengéao da esséncia das atribuigcbes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, espemahdade ou
habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as
finalidades institucionais do 4rgao.

§ 12 A redistribuicéo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizacgdo, extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingado de 6rgao, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
artigo 30.

CAPITULO IV
Da S'ubstituigﬁo

Art. 38 - Os servidores investidos em Cargo em Comisséo
terdo substitutos designados previamente pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacéncia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragao
de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢gao dos dias cle
efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
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Art. 39 - O regime de aposentadoria é o previsto na Lei
Orgéanica da Previdéncia Nacional.

§ 1° - O servidor aposentado serd afastado das fungdes por
ato do Chefe do Poder, no primeiro dia do més imediato ao da
comunicagado ao Setor de Pessoal, esta que devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias do recebimento pelo servidor da comunicacéao
do érgéao previdenciario.

TiTULO Il _
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 40 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41 - Remunera¢do € o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracgéo do servidor investido em fungao ou cargo
em comissdo sera paga na forma prevista no artigo 57, § 2°.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, & irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribui¢cdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragéao, importancia superior ao subsidio percebido pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as
vantagens previstas nos incisos il a VI do art. 56. :

Art. 43 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo fixado em lei federal.

§ 1° Em caso de haver reducgéo de jornada a requerimento do
servidor, o valor do salario observara a proporcionalidade com a
jornada de trabalho.

Art. 44 - O servidor perdera:
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| - a remuneragcéo dos dias em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracgéao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que
trata o art. 91, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacéo de horario, até o més subseqlente ao da ocorréncia, a
critério da chefia imediata.

Il -~ 1/4 um quarto da remuneragdo, na hipodtese
prevista no § 2° do Art. 122.

Paragrafo unico. As faltas' justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragcio ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdo formal do servidor,
podera haver desconto ou consigna¢do em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracao e com reposi¢ao de custos.

Art. 46 - As reposigbes e indenizacdes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes .a (30) trinta por
cento da remunera¢do, em valores atualizados.

§ 12 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita
imediatamente, em uma (Unica parcela.

§ 2% Aplicam-se as disposi¢gbes deste artigo a reposicdo de
valores recebidos em cumprimento a decisao liminar, a tutela
antecipada ou a sentenc¢a que venham a ser revogados ou rescindidos.

§ 32 Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto
no §1% deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por
decisao judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposi¢ao.

Art. 47 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o debito.

Paragrafo Unico - A nao quitagédo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricao em divida ativa.
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Art. 48 - Os vencimentos e a remuneragdoc nao serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
I1l - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento, nos casos e condi¢gdes indicados em lei. :

Art. 50 - As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessédo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
Das Indenizag¢odes

Art. 51 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias
Il- transporte

Art. 82 - Os valores das indenizagbGes, assim como as
condigbes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
Das Diarias

Art. 53 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do Territério Nacional,
fara jus a passagens e diarias; para cobrir as despesas com
hospedagem, alimentacédo e locomogéo urbana, na forma da lei.

Art. 54 - O servidor que' receber diarias e nao se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. ‘
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Paragrafo unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao
Municipio. em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recehbidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

SUBSEGAO Il
Da indenizagao de Transporte
Art. 55 - Conceder-se-a indenizag¢ao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo

para a execugao de servigcos externos, por forga das atribuigdes
proprias do cargo, mediante prévia autorizacéo do superior hierarquico.

SEGCAOQ I
Das Gratificacoes e Adicionais
JArt. 56 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagées e

adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargos em comissio
de dlregao chefia e assessoramento, previstos em lei:

Il - gratificagdo natalina;
1l - adicional de férias: ,

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagédo de servigo extraordinario:

VI - adicional noturno;
VIl - adicional por tempo de servigo;
VHI ~ outras gratificagbes ou adicionais previstos em
lei.
. - SUBSEQAOI

Da Gratificacdao pelo Exercicio de Fungio de Dlregao
Chefia ou Assessoramento
Art. 57 - Ao servidor efetivo investido em Cargo em Comissao
de Diregcao, Chefia ou Assessoramento ou em Fungdo de Confianga é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.
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§ 1° - Sera concedido o adicional 25% (vinte e cinco) do valor
do cargo de origem, ao servidor de cargo efetivo que ocupar cargo de
comissao ou funcao de confianga,;

§ 2° - A lei estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos
em comissao; '

§ 3° - Pode o servidor efetivo que ocupar cargo comissionado,
optar entre o adicional que trata o § 1° ou valor estabelecido do cargo
em comissao;

§ 4° - A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissao,
bem como a referente as gratificagdes de fungéo, nao serd incorporada
ao vencimento ou a remuneracgdo do servidor;

§ 5° - O exercicio de fungédo gratificada ou de cargo em
comissdao s¢ assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo o cargo ou a funcgéo.

SUBSECAO Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 58 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado como més integral.

Art. 58 - A gratificagdo natalina sera calculada sobre o
vencimento basico do servidor, incluidas as gratificagées de fungédo ou
exercicio de cargo em comissao e pela média dos Gltimos doze meses
sobre adicional por trabalho insalubre, penoso, perigoso, noturno e
sobre horas extras.

§ 1° - A gratificagdo natalina podera ser paga em duas
parcelas, a critério do Chefe de cada Poder, sendo a ultima até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 2° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base
a remunerag¢&o do més em que ocofrer o pagamento.

§ 3° - A segunda parcela sera caiculada com base na
remuneragédo em vigor no més de dezembro ou sobre a média dos
uitimos doze meses contando com o do més de dezembro, o que for
maior, abatida a importancia paga relativa a primeira parcela.
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Art. 80 - O servidor exonerado percebera sua gratificagao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calcutada sobre a
remunera¢dao do més da exoneragao.

Art. 81 - A gratificagdo natalina n&éo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAQ llI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 62 - Ao servidor em efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido um Adicional por Tempo de Servigo — ATS,
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo por gqlinquénio.

§ 1° - o adicional previsto no caput deste artigo sera pelo
periodo de 05 (cinco) anos, até o limite de 21% (vinte e um por cento).

§ 2° - O adicional & devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor complementar o tempo de servigo exigido, desde que
requerido e reconhecido o seu direito em processo préprio, do qual
constara a informacéo prestada pelo 6rgéao de Pessoal.

§ 3° - Ao servidor efetivo no exercicio de Cargo em Comisséo,
sera pago o adicional previsto no caput, calculado sobre valor do
vencimento do cargo efetivo de que seja detentor.

§ 4° - O adicional previsto no caput nao sera considerado para
calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria. :

y SUBSECAO IV '
Dos adicionais de Insalubridade, Periculosidade
ou Atividades Penosas

Art. 63 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles, cabendo ao
responsavel pelo 6rgédo a que esteja vinculado o servidor, notificar o
departamento de Pessoal sobre a situagdo que se enquadra neste
artigo.
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§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condicdées ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Art. 64 - Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres
OuU perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagido e a lactacado, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 65 - Na concessédo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacgdes
estabelecidas em legislagédo especifica.

§ 1° - Sera de 10% (dez por cento) o adicional para atividade
insalubre de grau minimo; de 20% (vinte por cento) para grau médio e
de 40% (quarenta por cento)} por grau maximo, mediante laudo
expedido por técnico em medicina do trabalho, a ser calculado sobre o
valor dos vencimentos basicos do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - Sera de 30% (trinta por cento) o adicional de
periculosidade, a ser calculado sobre o valor do vencimento do cargo
efetivo.

Art. 66 - O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em localidades cujas condi¢gbes de vida o
justifiquem, nos termos, condi¢cdes e limites fixados em regulamento.

Art. 67 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
aparelhos com substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo unico - os servidores a que se refere este artigo
serao submetidos a exames médiccs a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGCAOV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.68 - O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo & hora normal de
trabalho, salvo em situagdes especiais definidas em regulamento.

Art. 69 - Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situacbes excepcionais e temporérias, respeitado o limite
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maximo de 02 (duas) horas diarias, mediante autorizacao do Secretario
da pasta.

§ 1° — Em situagbes excepcionais e emergenciais, devidamente
comprovadas, a jornada extraordinaria podera ultrapassar ao limite
permitido.-neste artigo.

§ 2° - Nao sera considerada jornada extraordinaria a
instituicao de jornada por turno de revezamento ou, nas fungdes da
area de salde, a estipulagdo de jornada de plantdo, conforme disposto
em lei.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 70 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de .um dia e 5§ (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52'30” (cinqienta e dois minutos e
trinta segundos).

SECAO Il
Da Estabilidade Econémica

Art. 71 — Ao servidor publico efetivo que tiver exercido, por 10
(dez) anos, continuos Cargo em Comisséo ou fungio de confianga, fica
assegurada estabilidade econdmica, consistente no direito de continuar
a perceber, no caso de exoneragédo de officio, como Vantagem Pessoal

Estabilidade Econdmica - “VPEE”, retribuicao equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de

maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a
diferengca entre o valor deste e o vencimento do seu cargo de
provimento permanente. '

§ 1° - O direito a estabilidade econdémica se constitui com
exoneracdo do Cargo em Comissdo ou de provimento temporario,
sendo o valor correspondente fixado nesse momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econtmica sera
reajustada sempre que houver modificagdo no valor do simbolo no que
foi fixada, observando-se as correlagdes e transformacgdes
estabelecidas em Lei.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que
vier a ocupar outro cargo em Comissao ou funcdo de confianga podera
optar, enquanto perdurar esta situagcdo, entre a vantagem pessoal ja
adquirida e o valor do vencimento pertinente ao exercicioc do novo
cargo.

{
'
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§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que
vier a ocupar por mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimento
temporario previstos no caput, podera obter a modificacdo do valor da
vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do
simbolo correspondente ao novo cargo.

§ 5° - O valor da estabilidade econdmica nao servira de base
para calculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de:

a) exercicio de cargo em comissao, diregao, chefia e

assessoramento superior e intermediario na administracao direta, nas
autarquias e nas fundacodes.

b) exercicio de fun¢bes de confiangca formalmente
instituidas nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista
municipais.

§ 7° - A incorporagéao da vantagem pessoal, nas hipbéteses do
paragrafo anterior, sera calculada e fixada com base no valor do
simbolo correspondente ao cargo de provimento temporario da
administragdo direta, da autarquia ou da fundac¢&o, onde seja o servidor
lotado, que mais se aproxime do percebido pelo mesmo, nao podendo
exceder o valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
hierarquia, exercido pelo mesmo.

§ 8° - A concessé@o de estabilidade econdmica, com utilizagao
de tempo de servigo prestado na forma da alinea “b” do § 6° deste
artigo, s6 poderéa ocorrer findo o prazo do estagio probatoério.

CAPITULO Il
SECAOQ |
Das Férias

Art. 72 - O servidor fara jus a férias anuais, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacao especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.
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Art. 73 - O pagamento do adicional das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia, ficando a critério da administragéao a
sua concessao.

§ 22 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizagéao relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragédo superior a quatorze dias, a calculada com
base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 74 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulacgéo.

Art. 75 - As ferias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagédo para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§ 1° - Em nenhuma hip6tese serdo interrompidas as férias
contra o interesse da administrag¢ao.

§ 2° - Ocorrendo qualquér das hipoteses previstas neste
artigo, o servidor gozara o restante das férias, em data |med|atamente
apés o fato que determinou a interrupgcao da mesma.

SUBSECAO Il
Do Adicional de Férias

Art. 76 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasiao das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracéo do periodo das férias.

Paragrafo uUnico - No caso do servidor exercer fungdo de
diregcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar carge em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do aducuonal de que

trata este artigo.
|

CAPITULO IV §
Das Licengas

SEGAO |
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Disposigcoes Gerais
Art. 77 - Conceder-se-a ao servidor licencga: ;
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia em até
primeiro grau; ‘

[l - por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro;

IV - para o servigo militar obrigatério;
V - para atividade politica;
VI - para capacitacgao;

VIl - para tratar de interesse particulares;

‘r

VIl - para 0 desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licengas previstas nos inciso | e Il serdao precedidas
de exame por medico ou junta rédica do quadro da administragdo ou
de instituicao oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 36 (irinta e seis) meses, salvo nos
casos dos incisos I, IV, V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 78 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
téermino de outra da mesma especie sera considerada como
prorrogacao. ‘

SECAO I
Licenga Para Tratamento de Saldde

Art. 79 - Sera concedida licenga para tratamento de salde,
mediante comprovac¢ao por médico que preste servigos ao municipio ou
de instituicao oficial, sem prejuizo da remuneragado, até o limite de 30
(trinta) dias.

Art. 80 — A partir do 31° dia de afastamento por motive de
doeng¢a ou acidente de trabatho, serd comunicado ao oOrgéao da
previdéncia social, para fins de obtengao do auxilio previdenciarios
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correspondentes, devendo o servidor justificar as auséncias através de
documento expedido por médico perito indicado pelo o6rgéao
previdenciario.

- Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 81 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do coOnjuge ou companheiro, pais, filhos, ou dependente que
viva as suas expensas, legalmente reconhecido e que conste do seu
registro funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1* A licenga somente ser4 deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel i e nao puder ser prestada
simuitaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéao
de horario, na forma do paragrafo unico do art. 44. ;

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao
do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até 90 dias. '

SECAO IH
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 82 - Podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro
ponto do Territorio Nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e
sem remuneracao.

SEGAO IV
, Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 83 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 84 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo,
Aurante;R:RaLR AN MedighyenitesRaANATR08 b A RMeRNN AN SR
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partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo
em Comiss&@o ou contratado temporariamente mediante REDA- Regime
de Direito Administrativo, dele se afastard nos prazos previstds na Lei
Eleitoral.

§ 2% A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 85 - O servidor tera direito a licenca-prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e
ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao. -

§ 1° - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor na Administragdo
Puablica direta e indireta, da Uniao, Estados, Municipios e Distrito
Federal, independentemente do regime de trabalho.

§ 2° - O direito de requerer licenga-prémio nao prescreve, nem
esta sujeito a caducidade.

§ 3° - O servidor que estiver em regime de acumulag¢ao, nas
hipéteses previstas na Constituicdo, terd direito a licenga-prémio
correspondente a ambos 0s cargos, contando-se, porém,
separadamente, o tempo de servigo em relacao a cada um deles.

Art. 86 - Nao se concedera licenga-prémio a servidor que, no
periodo aquisitivo: .

|.- sofrer penalidade disciplinar de suspenséo:

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamente de satide em pessoa da familia; b)
licenga para tratar de interesse particular:

¢) condenacaoc a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

It - faltar injustificadamente ao servico por mais de 15
(quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por guinquénio.
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SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor efetivo, desde que nao esteja no estagio probatario, ficenga
para tratar de assuntos particulares, até 3 (trés) anos consecutivos,
sem remuneragéo.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou, comprovadamente, extremo e imperioso
interesse do servigo. '

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito & licenga com
remuneragcao para o desempenho de mandato em confederacgéo,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
observado o disposto na alinea "b" do inciso VI do art. 95 desta Lei e
0s seguintes limites: - ;

| - para entidades com até 200 associados, um servidor;

Il - para entidades com 201 a 350 associados, dois
servidores;

lll - para entidades com mais de 500 associados, trés
servidores;

CAPIiTULO V
Dos Afastamentos

SECAO | ]
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgio ou Entidade

Art. 89 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito :‘Federal e dos Municipios e associagées civis sem fins
lucrativos, nas seguintes hipateses: _‘

I - para exercicio de cargo em comissio ou funcédo de
confiancga;
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I - mediante convénios de cooperacdo técnica;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para
6rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6énus da remunera¢do serd do 6rgao ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos..

SEGCAOQO 1l
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigbes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara
afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao.

§ 1 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2¢ O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio
podera ser removido da sede do municipio, facultado aquele lotado na
zona rural a remocgao para a sede.

CAPITULO VI
Das Concessées

Art. 91 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar -se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias,-_ para se alistar como eleitor;

Hl - por 3 (trés) dias, para participar de concurso,
vestibular de estabelecimentos de ensino de nive! superior;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
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a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméaos.

Art. 82 — Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo nos
termos do §3% no art.19.

§ 12 Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de necessidade especial constatada apés o ingresso no
servigo publico, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial. ‘

§ 2% As disposi¢gbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
necessidade especial. '

Art. 93 - Para efeito do disposto no artigo anterior, a excegao
do § 1° sera exigida a compensacdo de horario na reparti¢ao,
respeitada a duracido semanal do trabalho.

Do Tempo de Servigo

Art. 94 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal, cuja contagem sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§1° — O servidor publico que tenha sido afastado por
aposentadoria voluntaria, exoneracdo ou demisséo e volte a fazer parte
do quadro de servidores mediante concurso publico, iniciara nova
contagem de tempo.

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de drgao
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica. ‘

Art. 95 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 91,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ou
Distrital. ‘

Il - participagdo - em programa de treinamento
regularmente instituido pelo Municipio. »

- IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipal; )

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para o desempenho de mandato classista;
c) por motivo de acidente em servico ou

doenga profissional;

d) para capacitacao;
e) por convocacé&o para o servigo militar.
f) Para tratar da prépria saude.

VIl - deslocamento para a nova lotagao;

VIII - participagéo em competi¢cdo desportiva;nacional
Ou convocagao para integrar representagdo desportiva nacional, no
Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 86 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo. '

Art. 97 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente,

Art. 98 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que -
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo. podendo
ser renovado. '

P:arégrafo unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias. ‘

Art. 99 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
amtef99$tQSmmammm,;amm:mmmmmumu.sﬁwmmwmmmﬁmwwmm*mm ‘
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§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragao ou de recurso & de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 101 - O recurso poderéa ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 102 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e
de cassacdo e de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e creditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte dias), nos demals casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo anico - O prazo de prescrigdo serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publlcado

Art. 103 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 104 - Prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 105 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou o
procurador por ele constituido. :

Art. 106 - A administragao podera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, de officio ou a requenmento do
interessado.

Art. 107 - Sao fatais e improrrogaveis o prazo estabelecido
neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.
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TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Arf. 108 - S&o deveres do éervidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares:

- IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza'

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidées requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

C) as requisicbes para a defesa da Fazenda
Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superlor as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo, '

' VII - zelar pela economia do material e a conservagéo
do patriménio publico; : ’

Vil - guardar éigilo_sobré assunto da repartigao;

IX - manter condlfta compativel com a moralidade
administrativa;

X - serassiduo e pontual ao servigo:

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso
de poder. ,

Paragrafo tunico - A representagao de que trata o inciso XI!
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superior aquela contra a qual €& formulada assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO Il
Das Proibigoes

Art. 109 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagao do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéao;
1l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugédo de servigo;

V - promover manifestacdo de apregco ou desaprego
no recinto da reparti¢gao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianc¢a, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéao do servigo, em
trabalho assinado;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
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previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;

XItl - receber comissdo, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribui¢des;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro; . '
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVH - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares; :
XVIll - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao

cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias:

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam
mcompatlvels com o exercicio do cargo ou fun¢ido e com o horario de
trabalho.

XX - recusar-se a atuallzar seus dados cadastrais
quando solicitado.

CAPiTULO 11l
Da Acumulag_ﬁo

Art. 110 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é
vedada a acumulagao remunerada de cargos pubiicos.

§ 1° - a proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovac¢ao da compatibilidade de horarios.

§ 3* Considera-se acumulagdo proibida a percepcido de
vencimento de cargo publico efetivo com beneficio previdenciario por
aposentadoria de qualquer espécie. -

Art. 111 - o servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgido de
deliberac¢ao coletiva. '

Art. 112 - O servidor vinculado ao regime desta 'Lei que

acumular licitamente 2 (dois cargos efetivos, quando mvestldoﬂem_
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cargo de "provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Paragrafo Unico - o servidor que se afastar de um dos cargos
que ocupa podera optar pela remuneragido deste ou pelo cargo em
comissao.

CAPITULO v
- Das Responsabilidades

Art. 113 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 114 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a
terceiros. ,

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 46, na falta
de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acgdo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores € contra eles sera executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 115 - A responsabilidade penal abrange oS cr:mes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 116 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao. : [

Art. 117 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 118 - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
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| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao; 5
IV - cassacgdo de disponibilidade;

V - destituicao der-cargo em comissao,

VI - destituigdo de fungédo comissionada.

Art. 120 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo pablico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgéao
disciplinar.

Art. 121 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagao de proibicdc constante do artigo 109, inciso | a IX e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifique imposigao de penaludade mais grave.

Art. 122 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de viclagdo das demais
proibicdes que n&o tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. Serd punido com suspensido de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando,os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagso.

Art. 123 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apés o decurso de 02 (dois) e 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

'

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

"Art. 124 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;
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il - abandono de cargo;

Itl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
.- V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;
VI - insubordinagdo grave em servi¢o;
VIl - ofensa fisica, em servigco, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIHl - aplicagao irregular de "dinheiros” pablicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo; : I ;

X - lesdo ao erario e dilaéidagéo do patrimdnio publico;
Xl - corrupgao;

X - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas; '

Xl - transgressdo dos incisos X a XVII do artigo 109.

Art. 125 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéao ilegal
de cargos ou fun¢des publicas, a autoridade competente notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo
no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéhcia e, na
hipétese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes;. fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por trés servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséao
‘objeto da apuragao;

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciacao,
defesa e relatério;

Il - julgamento.
§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a

pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao
dos cargos, empregos ou fun¢des pliblicas em situagdo de acumulagao
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ilegal, dos Orgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagao do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em gque serdo transcritas as
informagbes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagéo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata,. para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartlgao -

§ 3° Apresentada a defesa, a comissado elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autorldade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 5% A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacdo de
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fung¢des pulblicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7 O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera trinta dias, contados
da data de publicagédo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes desta lei.

Art. 126 - A destituicao de cargo em comissao exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensio e de demissao. .

N

Art. 127 - Constatada a hipotese de que trata o artigo
anterior, a exoneracdo efetuada nos termos do artigo 35 sera
convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 128 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X, XI e Xl do artigo 124,

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 16 — 48.880-000 - Santa Luz - Bahia - Tel/fax.: (75)3265-2123
camaradevereadoresfiisantaluz-ba.com br « www sanialuz-ba.com hr




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 129 - A demissap, ou a destituicao de cargo em comisséo
por infringéncia do art. 109, |nC|so X e XlI, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos. ’

F;arégrafo unico - N&o podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comisséao por infringéncia do artlgo 124, incisos I, IV, VI, Xl e XII.

Art. 130 - Configura abandono de cargo e auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificad?, por 60 (sessenta) dias, seguidos ou
intercaladamente, durante o pe;riodo;de 12 (doze) meses.

Art. 132 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

‘ Art. 133 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

‘ | - pelo Prefeito e pelo Presidente do Poder Legislativo,
quando se tratar de demissdo e cassagédo de disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder bem como, quando se tratar de
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamento, nos casos de
adverténcia ou de suspensao qe até 30 (trinta) dias;

I - pelo Prefeito ou Presidente da Camara, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 134 - A acgao disbiplinar prescrevera :

‘ I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséao,;

" - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a

adverténcia.
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§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurag¢éo de .processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferlda por
autortdade competente. :

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposi¢cdoes Gerais

Art. 135 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico &€ obrigada a promover a sua apuracgdo imediata,
mediante,; sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 136 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragao, desde que contenham a identificacdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade. ‘ :

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infragdo disciplinar ou .ilicito penal, a denlncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 137 — A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para
apurar a existéncia de fatos |rregulares e determinar os responsaveis.

§ 1° - A comissao sindlcante sera composta de 03 (trés)
membros. :

§ 2° - Nao podera participar da comissdo sindicanté servidor
que nao- seja estavel, como também cénjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do sindicado e do denunciante, se houver.

§ 3° - O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior. _

§ 4° - Da sindicancia podera resultar:
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{- arquivamento do processo;

_ It - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

i1l - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 138 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicado de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassagado de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatodria
a instauracgao de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 139 - Como medida cautelar e a fim de gque o servidor
ndo venha a influir na apuracido da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 140 - O processo disciplinar € o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 141 - O prccesso disciplinar serd conduzido por
comissédo - composta de 3 (itrés) servidores efetivos, designados pelo
Prefeito que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A Comissdo Processante terd como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de
seus membros.

§ 2° - N3o podera participar da comisséo processante
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim,
em linha,reta ou colateral, até o terceiro grau. N

Art. 142 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
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Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 143 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissao;

] - inquérito administrativo, que compreende
instrugéao, defesa e relatério;

Il - julgamento;

Art. 144 - QO prazo para a conclusao do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissac dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dlspensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissé’no serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGCAO |
- Do Inquérito

Art. 145 - O inquérito administrativo obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao - acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146 - Os autos da sindicancia integrarao o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragédo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata mstauragao do processo disciplinar.

Art. 147 - Na fase do inquérito, a comissd3o promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagées e diligéncias
cabiveis; objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnico e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.
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Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao processante podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

‘Art. 149 - As testemuinhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissado processante, devendo
a 2% (Segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor puablico, a
expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquiri¢ao.

Art. 150 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacio entre os depoentes.

Art. 151 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comiss&o promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 149 e 150.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 152 - Quando houver duavidas sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado & anenso ao processo principal. apds a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 153 - Tipificada a i'ﬁfragéo disciplinar, sera formulada a
indicacédo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comisséc para apresentar defesa escrita, num prazo de
10 (dez) dias, assegurando se- lhe \usta do processo na repartigao

§ 20 .-' Havendo 2 (dcns) ~ou mals mdnmadoa "o prazo sera
comum e de 20 (vmte) dtas

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diliyéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citag:éo o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo préoprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas. ‘

Art 154 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde poder,é ser encontrado.

Art. 155 - - ~ Achando-s se, 0 mdic:ado em Iugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publizado no érgao oficial do municipio e
em jornal de grande circulacgdo na 10calidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipdtese desie artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da (ltima publicagao do edital.

Art. 1586 - Considerar-se-a4 revel o indiciado que,
regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 157 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumita as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.
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§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 158 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao,
serd remetido, para julgamento.

SEGCAO I
Do Julgamento

Art. 159 - No prazo de'WGO (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancbes, o0 julgamento cabera a autoridade competente para a
imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for 4 demissdo ou a cassacgéo
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do Art. 133.°

Art. 160 - O julgamento acatara o relatério da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando o relatério da comissao contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 161 - Verificada a existéncia de vicios insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instaurac@o de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndao implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de
que trata o artigo 134, paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do
Capitulo IV do Titulo IV.
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Art. 162 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 163 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, ©
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracao da agao penal, ficando translado na repartigéo.

Art. 164 - O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneragcdo de que trata o
paragrafo unico, inciso | do artigo 34, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso. ‘

Art. 165 - Serao assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissdo e aos secretarios,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 1l
Da Revisao do Processo

Art. 166 - O processo- disciplinar podera ser revisto. a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no;:os
ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido o
inadequagao da penalidade aplicada. : " e

10 - ; 2 . .
§ Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

. _ ' :
§ 2_ - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisido
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 167 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

_ ‘Art. 168 - A simples _aleg-e.g,-éo de injustica da penalidade nao
cgnstltm fundamento para revisédo, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originario.
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Art. 169 - O requerimento de revisao de processo sera
encaminhado ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou ©

processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petigao, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo 141.

Art. 170 - A revisdo correrd em apenso ac processo originario.

Paragrafo Gnico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para produgdo de prova e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 171 - A comissao revisora terd até 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 172 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 173 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 133. .

Paragrafo dnico - O prazo para julgamento sera de 60
(sesseqta) dias contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

. Art. 174 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeltp a ‘penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissao
sera convertida em exoneracao. > que

Paragrafo danico - Da revisdo do processo ni ;
) 0 nao poder
agravamento de penalidade. P a resultar

TITULO Vi
Dos Beneficios
_ CAPITULO |
Disposigdes Gerais .
Art. 175 - O Municipio, enquanto nio di :
o -« | , ao dispuser d i
proprioc de previdéncia social, contribuira para o Rpegime gerrzgl;lrgg

Previdéncia Social, com observancia d i
, : 0s :
Orgénuca da Previdéncia Nacional). - ditames da LOPN (Lei

Paragrafo tnico —

: O Poder Publj i .
termos’ da legislagao propr ublico Municipal encaminhara, nos

ia, quando solicitado, toda a documentacso

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 16 - 48.880-000 - Santa Luz
camaradevercadores@santaluz-ha.com br - wiww sa
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& o — -
nts Lur e

déncia Nacional para o atendimento de qualquer dos

exigida pela Previ tinente para obtengdo dos beneficios a

seus Servidores, no que for per
que fizer jus.

TiTULO VI
CAPITULO | .
Das Disposicoes Gerais

Art. 176 - O Dia do Servidor Publico Municipal sera
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 177 - Poderao ser instituidos, no ambito <_:Ios ‘Poder_es
Executivos e Legislativos, 0sS seguintes incentuvogfuncnonals, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugédo dos
custos operacionais;

Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragao e elogio.

Art. 178 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, ficando prorrogado, para o 1° (pr_lmelro) dia 0til seguinte,
o prazo vencido em dia em que néaoc haja expediente.

Art. 179 — Por motivo de crenc¢a religiosa ou de convicgao
filos6fica ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

® Art. 180 — Ao servidor publico municipal é assegurado, nos
termos da constituigdo Federal, o direito a livre associagdo Sind" ]
0s seguintes direitos, entre outros, dela decorréntes: Ical e

| - de ser representado pelo s;indicato

substituto processual; = Inclusive comg

1

Il - de inamovibilidade d

. . o dirigente sindi
ano apos o final do mandato, exceto se : ndical,

a pedido: até 01 (um)

i - de descontar em f A
- : olha, se .
sindical a que for filiado, o valor das m M Onus para a entidade

oo ie ensalida THR.
definidas em assembléia geral da categoria des e contribuicoes

IV — de greve.

Art. 181 -

Equipara-se ao c¢onj
_ con ‘
companheiro, que com e ants

prove uniao estavel conio entidg

Rua Marechal Deodora da Fonseca,

companheira oy
de familiar.
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TiTULO Vil
i ! O
CAPITULO UI':IIS:_ o
Das disposi¢oes Transitorias e Finais

tivo Municipal
. fe do Poder .E¥ECU .

82 - Fl:: n?od%?ceaQGes orcamentarias que se fizerem
er

imento desta Lei.

Art.
autorizado a promov
necessarias ao cumpf

i [ tario os
— Ficam submetidos ao fegime estatu o

o Art. f 11?\;305 no:;':ados ap6s aprovagao em conct;urqug puzggg:
S ram 3 e realizar a partir da pubhcqga9 des.a ei e :
e idores o h ntes de Cargos em Comissao criados por lei,
S oalment oc;upc:j‘a'ndos e os que venham a ser nomeados, ficando
atua!m;—:-onr::d::n;s leis municipais em vigor que instituiram a estrutura
raedcn?ieﬁstrativa do Municipio de Santa Luz.

Art. 184 - Permanecerdo sob o regirrJe celetista (Dec_;reto-Lei
5.452, de primeiro de maio de”1943 -CLT), 0s servidores efetwos que
na data da publicacéo desta lei j& tenham tomado posse e integrem o
quadro permanente do Municipio de Santa Luz.

§ 1° Sera facultado ao servidor celetista que tenha sido admitido

por concurso publico, optar pela alteragdo de regime nos termos do
regulamento.

§ 2° No prazo de (90) roventa dias sera
composta de representantes do Poder Executivo,
representantes da Classe dos Servidores Public
definicdo dos critérios de migra¢édo, nos termos d
Os quais serdo estabelecidos em Decreto do Poder

nomeada Comissio
Poder Legislativo e
0s Municipais, para
O paragrafo anterior,
Executivo.

§ 3° Ao servidor efetivo cel
Comissao, de livre nomeacgao e ex
do FGTS - Fundo de Garantia p
8036/90, sobre o valor da remun
desta Lei.

etista que venha 3 ocu
oneracao, sera devido o
or Tempo de Servigo pr
eragao, nio se |he aplica

par cargo em
recolhimentg
evista na Legj
ndo o art. 62

- Art. 185 - A contagem de tempo ¢ Prazos contidos nesta |ej
iniciam-se a partir da data de sua rublicacap.

Rua Marechal Deodore da Fonseca, 1§ - 48.8
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a Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 186 - Est
es em contrario.

revogando todas as disposi¢d

o Samuel Hedene da Cunha Macedo
Margo de 2015.

o da S

e@% Lourengo da Silya
Presidente :
ﬁ; (%
bnoel José dos Santos Filho

2° Secretario

Plenari
Santa Luz, 27 de

. Anténio CarloslTe gira da Silva
1° SecketaNo

-




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050

