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AUTOGRAFO DE LEI N.° 1.178/2004
| DE 24 DE MAIO DE 2004.
Estabelece o Plano de Carreira e
Remyxlleragép’ do Ma‘gi:nstér'io Publico
ﬁEFE!m = / anmpal e da outras prov1den(:1.as.
/7

~ A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ,
DECRETA:

TITULO I

s \ DISPOSICOES PRELIMINARES

\
X \ ’ Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantacio e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Rede municipal de ensino, o conjunto de instifuicdes e oOrgdos que realiza
atividades de educagéo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educacio;
II-  Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagéo, titulares

dos cargos de professor e especialistas em educacéo, do ensino publico municipal;

III-  Professor, titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de magistério; -

IV-  Especialistas em educacdo, sdo os profissionais que desempenham fungdes de
administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagio e onentag:ao
educacional; :

V- FungSes de magistério, sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto 4 docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegio,
supervisdo, coordenagdo ¢ orientagdo educacional. '

Art. 3° - O regime juridico do pessoal do Magistério Piblico Municipal € o constante na
Consohdaqao das Leis do Trabalho (Celetista).
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‘TiTULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e
qualifica¢do profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

- - A valorizac¢do do desempenho, da qualificagfo profissional e do conhecimento;
III- A progressdo funcional através de mudangas de nivel de habilitagdo e de
promocdes periodicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor e especialistas em educagdo, estruturada em 03(trés) Niveis e 06(seis)
Classes.

§1°- Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio propria, niimero certo e
remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

yz- Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§3°- A carreira do Magistério Publico Municipal abrange toda a educaco bésica.

Secdo I
Do Quadro do Magistério

Art. 6° - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que serd constituido de
cargos de Provimento Efetivo de Professor e de Especialistas em Educacdo, conforme tabelas 1, 2, 3, e
4 abaixo: '

Tabela 1- Cargos de Provimento Efetivo de Professor de 20 (vinte) horas semanais

NIVEL CLASSES
A B C D E F
1 160 0 0 0 0 0
2 12 0 0 0 0 0
3 15 0 0 0 0 0
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Tabela 2- Cargos de Provimento Efetivo de Professor de 40 horas semanais

NIVEL CLASSES
A B C D E F
| 130 0 0 0 0 0
2 10 0 0 0 0 0
3 20 0 0 0 0 0

Tabela 3 - Cargos de Especialistas em Educagédo de 20 (vinte) horas semanais

Tabela 4 - Cargos de Especialistas em Educagdo de 40(quarenta) horas semanais

frad
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§1°- O nimero de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal sera

_ estabelecido anualmente por Ato do Executivo Municipal.

§2°- O preenchimento dos Cargos de Provimento Efetivo de Professores se dara
exclusivamente por Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico de Provas e
Titulos.

§3°- Os cargos de especialistas em educagio, compreendendo Diretor de Unidade
Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Supervisor
Educacional, é de livre nomeagio e exoneragéo do Prefeito Municipal.

§4°- Poderdo ser nomeados para os cargos mencionados no parigrafo anterior,
professores efetivos do Quadro do Magistério que perceberdo gratificagdo pelo exercicio
de Fungdo Gratificada (FG) e/ou pessoas n3o integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal que fardo jus a remuneragdio pelo exercicio de Cargo em Comissio
(CC), observados os preceitos legais.
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Secio 111
DPas Classes

Art. 7° - As Classes constituem a linha de promocgéo dos professores e especialistas em
educacZo e sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”.

Art, 8° - O numero de cargos em cada classe serd determinado anualmente por Ato do
executivo municipal.

Art. 9° - Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secao IV
Da Promocio

Art. 10 - Promogio ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior.

§1°- A promocdo decorrera de avaliagio que considerara o desempenho, a
qualificacdo profissional e os conhecimentos do membro do Magistério, obedecendo aos
critérios de tempo de exercicio minimo na Classe € merecimento.

§2°- A promocdo, observado o niimero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classifica¢do dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério.

§3°- A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente e a afericio da
qualificacdo profissional e avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada 03 (trés) anos.
§4°- A avaliagio de desempenho, a aferi¢io da qualificagio profissional e a

avaliacio de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios € normas
definidos no Regulamento de Promogdes, aprovado em Assembléia Geral dos professores
¢ por Decreto do Prefeito Municipal.

§5°- O Regulamento de Promogdes de que trata o paragrafo anterior sera elaborado
por uma Comissdo composta por 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educago, indicados por seu titular, e 2(dois) representantes dos professores, sendo um
deles indicado pelo sindicato da categoria € o outro eleito por seus pares em votacdo
secreta convocada pelo Secretario Municipal de Educago.

§6°- Uma vez elaborado e aprovado, o Regulamento de Promog¢ées sé podera ser
alterado, no todo ou em parte, observando-se o que dispSe os §§ 4° ¢ 5° deste artigo.
§7°- Na aprecia¢do do desempenho funcional, a pesquisa e a producéo intelectual

realizadas no exercicio do magistério serfio avaliadas, pela qualidade e relevincia dos
seus trabalhos € pela contribuigao ao processo de ensino ¢ aprendizagem.

§8°- A avaliacio de conhecimentos abrangera:
I- A érea curricular em que o professor exer¢a a docéncia e conhecimentos
pedagdgicos;
II- a 4rea de atnagio de professores em Funcdo Gratificada e conhecimentos
pedagogicos. :

§9°- Sera promovido de uma classe para outra imediatamente superior o professor

ou especialista em educacio que obtiver, no minimo, 6,0 (seis) pontos, numa escala de 0
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(zero) a 10 {dez) pontos, obtidos pela soma dos fatores e condi¢des a que se referem os §§
1° ¢ 2° deste artigo, tomando-se :

I- 1,5 (um e meio) pontos, no maximo, nas avaliagdes anuais de desempenho, no
total de 4,5 (quatro e meio) pontos ao final de trés anos;
II- a pontuagio da qualificagio profissional, no total de 2,5 (dois ¢ meio) pontos ;
ITII-  aavaliag¢do de conhecimentos, no total de 3,0 (trés) pontos ;

§10- As promogdes serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, na forma do

regulamento, e publicadas no Dia do Professor.
Art. 11 - Merecimento € a demonstraco positiva do membro do Magistério no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo

cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 12 - Em principio, todo membro do Magistério tem merecimento para ser promovido de

Classe.
§1°- Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promoc&o, sempre que o membro do Magistério:
I- Somar duas penalidades de adverténcia,
I1- sofrer pena de suspensio disciplinar;

III-  completar seis faltas n#o justificadas;
IV-  Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada;

V- deixar de participar de cinco atividades extra-classe desenvolvidas pela escola
ou Secretaria da Educacdo.
§2°- Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgdo previstas no

paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogio.
Art. 13 - Acarretam a suspensio da contagem do tempo para fins de promogéo:

I- As licencas ¢ afastamentos sem direito 4 remuneragéo;

II- as licengas para tratamento de saude no que excederem a cento e vinte dias,
exceto as decorrentes de acidente em servico;

ITII-  os afastamentos para exercicio de atividades n#o relacionadas com o
Magistério.

Art. 14 - As promogdOes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao da publicacio a que se
refere 0 § 10 do artigo 10 desta Lei.

Secio V
Dos Niveis

Art, 15 - Os niveis constituem a.linha de habilitagdo dos professores e especialistas em
educagéo, como segue:

I- Nivel 1 - Habilitagio especifica para o exercicio docente na educacéo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou curso normal superior, admitida como formagfo minima a obtida em nivel
meédio, na modalidade normal.
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anos.

II- Nivel 2 - Habilitagédo especifica de gran superior, em curso de licenciatura curta,
‘em extingdo-

III- Nivel 3 - Habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagio
correspondente a licenciatura plena.

17 A mudanga de nivel se dard a requerimento do interessado e vigorara no
exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar a comprovagdo da nova
habilitagdo.

§2°- A cada mudanca de nivel, o professor ou especialista em educagdio serd
enquadrado na classe inicial do correspondente nivel.

Secdo VI
Da Qualificacio Profissional

Art. 16 - A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagfo, qualificagfo ou especializagio,
em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizagio profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagio dos
professores leigos.

Art. 17 - Ao professor ou especialista em educagfio em cursos de pos-graduacio a nivel de
mestrado ou doutorado na area de educagfo, é assegurado o direito 4 licen¢a temporaria, com
remuneracio, do equivalente ao total da sua carga horaria de trabalho, a partir do ano seguinte ao da
vigéncia da presente Lei, durante o periodo em que durar o curso, observando-se o méaximo de 02 (dois)

§1°- Cessado o motivo que ensejou a licenga de que trata o caput deste artigo, o
membro do magistério retornara, automaticamente, a sua jornada de trabalho normal.
§2°- O professor ou especialista em educagdo beneficiado de acordo com o caput

deste artigo ndo poderd se afastar das suas fun¢des no municipio por um periodo minimo
de 02 (dois) anos, contados a partir do término do curso de pés-graduagéo.

CAPITULO III

DO INGRESSO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secio I
Do Recrutamento ¢ Selecéio

Art. 18 - O ingresso no cargo efetivo de professor se dard exclusivamente por Concurso
Publico de Provas ou Concurso Pablico de Provas e Titulos.

- O concurso publico para ingresso na carreira serd realizado por 4rea de
atuagdo, observando-se o que dispde o Art. 15, caput, incisos I e ITI, da presente Lei.

L A validade da prova de habilitagio de que trata o caput deste artigo ser4 de 02
(dois) anos, admitida a prorrogagio por mais dois anos, através de Ato do Executivo
Municipal.
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Magistério:

§3°- O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico.
§4°- O exercicio profissional do titular de cargo de professor serd vinculado a area

de atuago para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e indispensavel
para o atendimento de necessidade de servigo.

§5°- O titular de cargo de. professor, poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I- formagdo em magistério ou pedagogia, ou outra licenciatura com pos-

graduagio especifica para o exercicio de fungio de suporte pedagdgico;

II- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 19 - Constituem exigéncias para inscricdo a Prova de habilitagdo da Carreira do

I- Ser brasileiro;

1I1- ter idade igual ou superior a 18 anos;

III-  estar em dia com as obriga¢des militares; no caso do sexo masculino;
IV-  estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V- ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

Secdo 11
Da Admissiio, Lotagio ¢ Exercicio

Art. 20 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & autoridade delegada admitir os

candidatos aprovados em Concurso Publico para o preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, observada a ordem de classificagio.

Art. 21 - So6 podera ser contratado o professor ou especialista em educag¢fio que gozar de

boas condi¢des de satde, comprovadas em inspeco realizada por drgio médico oficial do municipio.

Art. 22 - Os professores ¢ especialistas em educac3o, uma vez contratados, serdo lotados nas

unidades escolares da rede municipal de ensino e/ou Orgfios da Secretaria Municipal de Educagiio, onde
terdo exercicio, por Ato do Executivo Municipal.

§1°- Os professores, inclusive os professores em cargo em comissdo ou de
confianca na administragdo municipal, e especialistas em educagdo do Quadro de Carreira
do Magistério Publico Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Educag¢ao por forca
da Lei n°® 891 de 04 de junho de 1998, passardo, a partir da vigéncia da presente Lei, a ter
lotagdo nas escolas e/ou Orgios da Secretaria Municipal de Educagéo, por Ato tnico do
Executivo Municipal:

§2°- Uma vez lotados, os professores e especialistas em educagio sd poderdo ser
removidos nos casos especificados na presente Lei.
§3°- Os professores do Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, sem

prejuizo da sua lotagio, poderfo exercer funcbes gratificadas ou cargos em comissdo ou
de confian¢a em outras escolas e 6rgdos da administragdo municipal.

§4°- Os professores do Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, quando
exonerados das funces e cargos de que frata o paragrafo anterior, retornardo as escolas
e/ou 6rgdos de sua lotagio.
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Art. 23 - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo designar o professor ou especialista
em educago para a unidade escolar ou o Orgdo onde devera ter exercicio, de acordo com a sua lotagéo.

Secdo III
Da Remocio

Art. 24 - Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério de uma
Unidade Escolar para outra ou para setores ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 25 - A remog@o processar-se-a:

I- “A pedido”, obtido o deferimento do Secretario Municipal de Educagio que, em
decisdo, se pauntara no interesse do ensino e na existéncia de vaga;

II- “Por permuta", com a aquiescéncia das partes interessadas e do Secretario
Municipal de Educacéo, desde que os interessados ocupem atribui¢des de ignais niveis e
habilitagdo;

III- “De oficio”, por Ato do Secretirio Municipal de Educagdo, quando houver
excesso de professores em escolas e 6rgdos municipais e na hipdtese de extingdo ou
suspensdo temporaria das atividades docentes e pedagégicas de/em escolas e 6rgios
municipais, designando-os para o exercicio de suas fungdes em outra escola ou 6rgdo
onde exista vaga.

§1°- Cessados os motivos que ensejaram a remogdo “De oficio” do membro do
magistério, o professor, a seu critério, poder4 retornar a unidade escolar e/ou érgio de sua
lotagéo original.

- §2°- O membro do Magistério Publico devera dar entrada no pedido de remogdo no
més de outubro-de cada ano.

Art, 26 - O excesso de professores e especialistas de educagio em escolas e orgios
municipais de que trata o inciso III do artigo anterior se caracteriza apés a distribui¢do da carga horaria
ou jornada de trabalho dos profissionais ali lotados, observando-se fielmente o que preceitua o Art. 36
desta Lei. |

Paragrafo vnico - Configurado o excesso de professores, sera removido, “De oficio”,
aqueles que, obedecidos os critérios e ordem na distribui¢io da carga horaria, ndo
obtiveram classe/disciplina para lecionar.

Secdio IV
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 27 - Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posfo a
disposi¢@o de entidade ou érgio néo integrante da rede municipal de ensino.

§1°- A cedéncia ou cessfo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.
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§2°- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o

ensino municipal:
I- Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacgdo exclusiva em educacéo especial; ou
II- quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3°- A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promog¢ao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a: .

I- Vinte horas semanais;
- quarenta horas semanais.

§1°- A jornada de trabalho do professor em fun¢iio docente inclui uma parte de
horas de aulas e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagobgica da escola, a preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragio da escola, a reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade e &
qualificag@o profissional.

§2°- A jornada de vinte horas semanais do professor em fungio docente inclui
quinze horas de aulas e cinco horas de atividades, das quais o minimo de trés horas serdo
destinadas a trabalho coletivo, de acordo com a proposta pedagodgica da escola.

§3°- A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungio docente inclui
trinta horas de aulas e dez horas de atividades, das quais 0 minimo de cinco horas sero
destinadas a trabalho coletivo, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§4°- Os profissionais de Magistério que cumulativamente com o municipio de
Santa Luz mantenham vinculo com outros entes administrativos ou com pessoas juridicas
de direito privado, quer de professor, quer de funcéo técnica, s6 podera cumprir jornada
semanal de 20 (vinte) horas, no municipio de Santa Luz e no maximo 40 (quarenta) horas
semanais no seu outro vinculo funcional ou de emprego e vice-versa, desde quando haja
compatibilidade de hordrios para o exercicio de ambas as fungdes, sob pena de ter
suspenso o seu vinculo com o municipio de Santa Luz.

Art. 29 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que néo esteja em acumulagio
de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servio em regime
suplementar, até o méaximo de mais vinte horas semanais, para substitui¢io temporaria de professores
em fungiio docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagio para o exercicio de outras
fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

§1°- Na convocagio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgdo entre-horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.
§2°- A carga horaria efetivamente prestada e resultante da atribui¢do do regime

suplementar a que se refere este artigo, serd remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30(trinta) dias continuos ou ndo, a
razdo de 1/12 (um doze avos) do valor percebido.
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§3°- Cessado os motivos que determinaram as atribui¢des do regime suplementar
de trabalho, o professor retorna, automaticamente, a sua jornada de trabatho normal.

Art. 30 - Os professores e especialistas em educa¢fio submetidos a jornada de trabalho de
40(quarenta) horas somente poderdo ter reduzida a jornada para 20(vinte) horas durante o periodo de
férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60(sessenta) dias antes do término do ano
letivo, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas, devendo, em gualquer caso,
aguardar a comunicagdo do deferimento em servigo.

Art. 31 - Os especialistas em eduéagﬁo cumprirdo regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas, em jornada de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas diarias, durante 05(cinco) dias da semana,
conforme especificado em Ato do Executivo Municipal.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho do ocupante de cargo de diretor de unidade
escolar sera integral, equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 - Quando o nimero minimo de horas-aula nfo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um ou dois turnos, em razio de especificidades da série/disciplina, a
jornada de trabalho do professor sera completada em outro estabelecimento ou turno.

Paragrafo dnico -Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a dire¢fo
da escola destinara ao professor atividades extra-classe, de natureza pedagdgica, a serem
exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 33 - O professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de
reposi¢do ou complementagio de carga horaria anual, exigida por lei.

Art. 34 - Ao professor ¢ especialista em educaciio em regime de vinte ou quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagio exclusiva de até 5% (cinco por cento) do seu
salario basico, para a realizagio de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo determinado,
por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°- O regime de dedicagiio exclusiva a que se refere o caput deste artigo implica,
além da obrigagdo de prestar vinte ou quarenta horas semanais de trabalho em um ou dois
turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, ptiblica ou
privada.

§2°- Aos professores e especialistas em educagdio atuando em  projetos
permanentes na area de educagdo, com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo,
¢ assegurado o direito estabelecido no caput deste artigo.

Art. 35 - A convocagdo para a prestagio de servigo em regime de quarenta horas semanais ¢
a concessdo do incentivo de dedicagio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Comissio de
Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo unico -A interrupgio da convocagdo e a suspensiio da concessio do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerfo:
I- A pedido do interessado;,
I1- quando cessada a razdo determinante da convocag¢io ou da concess?o;
ITII-  quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
IV-  quando descumpridas as condi¢Bes estabelecidas para a convocagdo ou a
concessio do incentivo.
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CéPiTULO \% ,
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 36 - A distribui¢io da carga horaria do professor em docéncia do Quadro do Magistério
Publico Municipal, observada a sua lotagio, obedecera prioritariamente a sua formagdo profissional
considerando a modalidade de ensino, série e/ou disciplina para a(s) qual(is) estd habilitado para
lecionar e a seguinte ordem de preferéncia:

I- Maior tempo de servi¢o publico municipal na area de educagéo,
I1- Nivel mais alto de enquadramento no Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo inico - As Dire¢Ges das escolas municipais, obrigam-se a cumprir fielmente o
estabelecido neste Artigo, informando & Secretaria Municipal de EducagZio os casos de
excesso e falta de professores, porventura existentes.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQ

Art. 37 - A remunerag¢do do membro do magistério corresponde ao vencimento relativo ao
nivel ¢ a classe de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

. Art. 38 - Entende-se por vencimento ou salario basico o fixado para a classe e nivel de
habilitacdo em que se encontre o membro do magistério.

Art. 39 - Entende-se por Piso Salarial o fixado para a classe inicial do nivel de habilitagdo
minima.

Paragrafo iinico - Entende-se por Piso Salarial do Nivel o fixado para a classe inicial de -
cada um dos niveis de habilitagio do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 40 - Os salarios das Classes de Carrcira obedecerdo a uma progressdio aritmética
crescente, de razdo percentual nfo inferior a cinco por cento.

Paragrafo unico - O calculo dos salarios correspondentes as Classes do Quadro de

Carreira do Magistério Publico Municipal, serd feito multiplicando-se o valor do Piso
Salarial do Nivel pelo respectivo coeficiente, conforme tabela 5 abaixo:

Tabela 5 - Classes/Coeficientes

CLASSES COEFICIENTES
A 71,00
B 1,05
C 1,10
D 1,15
E 1,20
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1,25 |

© Art.41-A remunerag3o dos docentes contemplara niveis de titulacio, e ndo ultrapassara de
50% (cinqiienta por cento) a diferenca entre os formados em nivel médio e os portadores de licenciatura
plena.

Paragrafo Gnico - O calculo do valor dos saldrios correspondentes aos niveis de
habilitagdo do Quadro de Carreira do Magistério Pdblico Municipal, se fard
multiplicando-se o valor do Piso Salarial pelo respectivo coeficiente da tabela 6 abaixo:

Tabela 6 - Nivel/Coeficientes

NIVEL COEFICIENTES
1 1,00
2 1,25
3 1,50

Art. 42 - A remuneragéo dos professores do Ensino Fundamental constituird referéncia para
a remuneracio de todos os outros professores da educacéo basica.

‘ Secao |
Da Tabela de Salarios

Art. 43 - O membro do Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal percebera, a titulo
de vencimentos, de acordo com a sua carga horaria, classe e nivel de habilitagio, o especificado nas
tabelas 7 e 8 abaixo:

Tabela 7 - Regime'de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

NIVEL CLASSES
A B C D E. F
1 R$ 243,00 | R$ 255,14 | R$ 267,30 | R$ 279,44 | R§ 291,60 | R$ 303,75
2 R$ 303,75 | R$ 318,92 | R$ 334,12 | R$ 349,30 | R$ 364,50 | R$ 379,68
3 R$ 364,50 | R$ 382,72 | R$ 400,95 | R$ 419,17 | R$ 437,40 | RS 455,62
Tabela 8 - Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL CLASSES
A . B C D E F
1 RS 486,00 | R$ 510,28 | RS 534,60 | RS 558,88 | R$ 583,20 | RS 607,50
2 RS$ 607,50 | R$ 637,84 | RS 668,24 | R$ 698,60 | R$ 729,00 | RS 759,37
3 R$ 729,00 | R$ 765,44 | R$ 801,90 | RS 838,34 | R$ 874,80 | R$ 911,25

Art. 44 - Os investidos, por nomeag¢do, nos cargos de diretor escolar, vice-diretor escolar,
coordenador pedagdgico e supervisor educacional ndo integrantes do Quadro efetivo do Magistério
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Publico Municipal percebers, a titulo de vencimentos, considerando a carga horaria e tipologia da escola
/o 6rgdo onde exercerd suas fungdes, o estabelecido nas tabelas 9 e 10 abaixo:

Tabela 9 - Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Em Cédigo Em Codigo Em Em Cédigo
, Escolas | - Escolas de Escolas |Orgiosda | .
com até 8 9al2 acima de Secretaria
salas de salas de 12 salas -
aula aula de aula Educa io
Vice-Diretor | R$259,20| CC-V1 |R$345,06| CC-V2 |R$460,08
de Unidade \
(i)(;grsggrllz;or R$243,00 T_CC—CI R$300,00| CC-C2 [RS$324,00 R$324 00| CC-C3
RO N Y 0 =
}385?5;122;1 §§ %% %% % R$§6.4,50 R$364,50| CC-S3

Tabela 10 - Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Em Cédigo Em Cédigo | Em Escolas | Codigo
Escolas Escolas de acima de 12 | Orgdos da
com até 8 9al2 salas de aula Secretaria
salas de salas de
' aula - aula Educa o
Diretor de |R$567,00( CC-D1 |R$729,00| CC-D2 R$1.053,00
Unidade '
Escolar
Vice-Diretor [R$518,40| CC-V1 |R$690,12| CC-V2 R$920,16
de Unidade
Escolar &
Coordenador | R$348,00( CC-C1 {R$448,00| CC-C2 | R$648,00 R$648 00| CC-C3
; Pedagégico
Supervisor R$729,00 |R$729,00| CC-S3
Educacional
Secdo 11
Das Vantagens
Art. 45 - Além do vencimento, o professor e especialistas em educagdo fardo jus as
seguintes vantagens: :
I- Gratificacio:

a) Pelo exercicio de Fungdo Gratificada (FG) de diretor escolar, vice-diretor escolar,
coordenador pedagdgico e supervisor educacional;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

¢) pela formagdo profissional obtida a nivel de pbs-graduagio em curso na area de
educag¢do de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) pelo exercicio ¢ desempenho em atividades, programas e projetos de interesse do
ensino.
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I1- Adicionais:
a) Por Tempo de Servigo;
b) por Atividades Complementares ¢ extra-classe;
¢) pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva, para realizacdo de projetos
especificos na area de educacéo, conforme estabelecido nos artigos 34 € 35 da présente
Lei.
d) Por trabalho noturno

Paragrafo tinico - As gratificagdes ndo so cumulativas.
Sub-secio |
Das Fungdes Gratificadas
Art. 46 - O professor nomeado para o exercicio do cargo de diretor escolar, vice-diretor
escolar, coordenador pedagdgico ou supervisor educacional, tera direito a gratificacdo, cujo valor sera

obtido pelo percentual aplicado sobre o seu salario basico, levando-se em consideragdo o cargo ocupado,
a tipologia da escola e/ou 0rglo, conforme tabela 10 abaixo:

Tabela 10 - Fungdes Gratificadas (FG)

Escolas | Codigo | Escolas | Codigo | Escolas | Em Cédigo
com até de9a acimade| Orgios
8 salas 12 salas 12 salas da
de aula. de aula de aula . | Secretaria
' de
Educagio
Diretor de 20% | FG-D1 | 30% | FG-D2 | 40%
Unidade
Escolar
| Vice-Diretor | 10% | FG-V1 15% | FG-V2 | 20%
de Unidade .
Escolar-
Coordenador | 15% | FG-C1 | 20% | FG-C2 | 30%
Pedagogico
Supervisor 15% | FG-S1 20% | FG-S2 | 30% 30% | FG-83
Educacional ‘
§1°- O exercicio da Fungao Gratificada ¢ privativo do professor do Quadro efetivo
do Magistério Piblico Municipal.
§2°- O professor com carga horaria de 20 horas semanais que vier a ocupar cargo

de especialista em educacfio de 40 horas semanais perceberd, durante o exercicio do
citado cargo, o dobro do seu salério bésico, acrescido da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo. ,

§3°- Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o percentual de que trata o caput
deste artigo incidira sobre o dobro do salario bésico do professor.

§4°- Na hipotese de professor de 40 horas semanais ocupar cargo de especialista
em educagdo de 20 horas semanais, o percentual de que trata o caput deste artigo incidira
sobre a metade-do seu salario basico. .

§5°- A gratificacdo de que trata o presente artigo serd devida durante os
afastamentos por férias.
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Sub-secdo I1
Da Gritificacdo pelo Exercicio de Docéncia com Alunos
" Portadores de Necessidades Especiais

Art. 47 - A gratificagfio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, correspondente a até 5% (cinco por cento) do salario basico do professor que fizer jus, sera
proposta pela Comissdo de Gestfio da Carreira, segundo tabela que observara as peculiaridades dos
Ccasos.

Sub-secdo I11
Da Gratificag¢do pela Formacio Profissional

Art. 48 - Os professores e especialistas em educacio com cursos de Pés-graduacio na arca
de educacio de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, a nivel de especializacio, mestrado e
doutorado, fardo jus as gratificagdes de 25% (vinte e cinco por cento), 40% (quarenta por cento) e 50%
(cingiienta por cento), respectivamente, calculada com base nos seus respectivos salarios basicos, e serd
paga a partir do exercicio seguinte ao da solicitagio com comprovagio da realizagfo do curso.

Sub-secio IV
Da Gratifica¢io pela Promogio

Art. 49 - Sera devido, como forma de compensacdo, a partir do ano seguinte ao da vigéncia
desta Lei, ao professor ou especialista em educagéio integrante do Quadro efetivo do Magistério néo
submetido as avaliagbes para promogo previstas na Lei Municipal n° 891 de 4 de junho de 1998, uma
. gratificagdo calculada a razdo de 5% (cinco por cento) do valor do seu saldrio basico para aquele com,
no ano de vigéncia da presente Lei, no minimo, 6(seis) anos de efetivo exercicio em fung¢des do
magistério ou de 2,5% (dois ¢ meio por cento) para aquele com, no ano de vigéneia desta Lei, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em fun¢des do magistério.

Sub-secio V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 50 - O professor titular do Quadro do Magistério Pitblico Municipal, tera direito por
periodo de 5 (cinco) anos de tempo de servigo no Quadro do Magistério, continuos ou nfo, contados a
partir da vigéncia da presente Lei, & percepcio de Adicional calculado 4 base de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do seu saldrio basico, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 51 - Na contagem do tempo para efeito do Adicional de que trata o artigo anterior
considerar-se-do exclusivamente os dias de efetivo exercicio em fungdes do magistério.
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Art. 52 - O Adicional por Tempo de Servigo serd devido a partir do dia imediato aquele em
gue o professor do Quadro do Magistério complementar o periodo previsto no artigo 50, observado o
disposto no artigo 51.

Sub-secao VI
Do Adicional por Atividades Complementares e extra-classe

Art. 53 - Sera concedido ao professor efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal
em docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental da 1* a 4° série um Adicional correspondente s
Atividades Complementares e extra-classe, calculado a razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do
seu Salério Basico.

Sub-seciio VII
Do Adicional Noturno

Art. 54 - O trabalho noturno tera remuneraggo superior 4 do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§1°- A hora do trabalho noturno seré computada como de 52 (cingiienta ¢ dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.
§2°- Congidera-se trabalho noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho

executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

CAPITULG vII
DAS FERIAS

Art. 55 - O periodo de férias anuais do membro do magistério sera:

I- Quando em fungdo docente, 45 (quarenta e cinco) dias;
1I- Nas demais fungdes, inclusive as em comissdo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - As férias dos titulares do cargo de professor em docéncia serfio
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, € dos demais membros do magistério
conforme estabelecido em escala de férias proposta pela administragio da escola ou
Secretaria Municipal de Educagfio, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

Art. 56 - O membro do Quadro efetivo do Magistério, além das licengas amparadas pela
Consolidagio das Leis do Trabalho, terd direito a Licenca para Tratar de Interesse Particular e Licenca
para Acompanhar Cénjuge, sem remuneracio.

Secdo 1
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
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Art. 57 - A requerimento do interessado podera ser concedida Licenga para Tratar de
Interesse Particular, sem remuneracio.

§1°- O requerente de Licenga para Tratar de Interesse Particular deverd aguardar
em exercicio a concessdo da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade,
devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas os dias de
auséncia, se a licenga for negada.

§2°- A Licenca para Tratar de Interesse Particular ndo podera exceder a dois anos,
so podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término ou da
interrupgdo da anterior.

Secdo 11
Da Licenc¢a para Acompanhar Conjuge

Art. 58 - O membro do magistério, casado ou em unifio estidvel, tera direito a Licenga, sem
remuneracio, quando o conjuge ou companheiro(a), for mandado servir fora do municipio.

§1°- A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do cénjuge ou companheiro(a), ressalvado o
disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§2°- Durante a licenca de que trata este artigo, o membro do magistério ndo contaré
tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 59 - Cessando o motivo da Licenga para Acompanhar Coénjuge, ou nio requerida
documentadamente sua renovagdo, ¢ membro do magistério deverd reassumir o exercicio de suas
fung¢des dentro do trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Secao I
Dos Direitos

Art. 60 - Além des direitos previstos em outras normas legais, sdo direitos dos integrantes
do Magistério: '

I- Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, para que possa exercer com eficiéncia e eficicia suas funces;
II- Ter a oportunidade de freqiientar cursos de formagio, graduagio, pos-graduagio,

atualizag@o e aperfeicoamento, sem prejuizo de seus vencimentos, concomitantemente
com o exercicio de suas fungdes, na forma da Lei.

IIE-  Ter liberdade na formulagdo do plano de ensino da sua matéria, observados os
principios do Projeto Pedagégico da Escola e as diretrizes emanadas de 6rgios
superiores;

IV-  Propor medidas que objetivem o aprimoramento dos processos de ensino, de
avaliacdo e de administragéo.

V- Ter horario especial e diferenciado na hipotese de professor estudante, quando néo
houver possibilidades de compatibilizar os horarios de atividades docente e estudo;
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VI-  Receber auxilio para publicagdo de material pedagdgico ou técnico cientifico,
quando aprovado pela Secretaria Municipal de Educaggo;

VII-  Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;

VIII- Participar, como integrante de Conselhos e Comissdes, de estudos e deliberagio
que afetam o processo educacional;

IX-  Participar como membro atuante na gestio das Unidades Escolares no processo de
plangjamento, execugdo e avaliacdo das atividades educacionais;

X- Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

XI-  Ter garantido, em qualquer situagio, amplo direito de defesa;

XII- Sindicalizar-se.

Secdo 11
Dos Deveres

Art, 61 - Os integrantes do Quadro do Magistério tem dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribui¢bes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas, deverdo:

I- Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive a presente Lei;

11- Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na agdo docente, conforme legislacio em vigor e Projeto Pedagégico
da Unidade Educacional; ‘

IIl-  Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fung¢des contribuindo, inclusive, com o trabalho coletivo;

IV-  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

V- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

VI-  Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo de seus
prontuarios junto as Unidades Escolares e aos orgios da Administragio;

VII-  Participar das reunides dos Conselhos de Classes das Unidades Escolares em que
ministra aula € de reunides com os pais de alunos, nos dias e horarios e locais
determinados pela administragio;

VIII- Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

IX-  Zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;

X- Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagSes e providéncias
de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitados pela autoridade
competente;

X1I-  Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XII- Freqlientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagio, destinados a
sua formag@o, atualizagio ou aperfeigoamento;

XIII- Cumprnr as ordens superiores, representando quando ilegais;

XIV- Apresentar atitudes de respeito para com os superiores hierarquicos ¢ tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XV-  Zelar pelo bom nome da escola €/ou 6rgéo em gue est4 servindo;

XVI- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar e/ou Estatuto da
Unidade Escolar e/ou Orgdo onde exerce suas fungdes, quando devidamente apfovados
pela autoridade competente.

XVI- cumprir as disposigdes das Leis do Trabalho.
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Art. 62 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

I- Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade
Escolar ou oOrgdo onde trabalha no horario de expediente, sem prévia autorizacdo do
superior imediato;

II- Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e
desacatar as autoridades constituidas;

III-  Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente 4 Unidade Escolar e/ou Orggo;

IV-  Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo
ou fungio que the compete;

V- Ministrar aulas, dar orienta¢fo ou realizar cursos, mediante pagamento por parte
de alunos que fagam parte de turma(s) da unidade escolar, de cuja(s) disciplina(s) seja
titular.

Secdo Il
Das Penalidades

Art. 63 - Aplicam-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal as disposi¢des da
Consolidagdo das Leis do Trabalho relativas as penalidades.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 64 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacfo, operacionalizagdo e reformulagio.

Paragrafo Gnico -A Comissdo de Gestfo serd presidida pelo Secretario Municipal de
Educagéo e integrada por mais:
I- um representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
II- um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
III-  um representante da Secretaria Municipal de Educacio;
IV-  quatro representantes do Magistério Publico Municipal, sendo dois indicados
pelo sindicato da categoria e dois eleitos em escrutinio secreto convocado pelo
Secretario Municipal de Educagio e realizado na forma prevista em Decreto.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 65 - Consideram-se como Necessidade Temporana as contratagdes urgentes que visem
substituir professor legal e temporariamente afastado e por necessidade de servigos comprovados.

Art. 66 - A contratagfio a que se refere o artigo anterior somente podera ocorrer quando néo
for possivel a convocagéio de outro professor aprovado em Concurso Publico que se encontre a espera de
.vaga.

Art. 67 - As contrata¢des serfio de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes
direitos aos contratados:

I- Regime de trabalho de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais;
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II- Vencimento mensal igual ao do professor do Quadro de Carreira do Magistéﬁo
Publico Municipal, correspondente & Classe inicial do nivel de habilitagéo do servidor;
III-  Gratificagfio natalina e férias proporcionais, nos termos da legislagio em vigor.

TITULO 11X ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Ptblico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do Magistério, atendida a exigéncia minima
- da habilitagde em nivel médio, na modalidade normal.

§1°- Os profissionais do Magistério serfo distribuidos nas classes com observincia
da posigio relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.
§2°- Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for

inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirio os reajustes
futuros.

Art. 69 - E considerado em extingdo o Quadro de Professores, criado pela Lei Municipal n°
891/98, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico -Os cargos integrantes do Quadro de Professores leigos sdo
considerados extintos 8 medida que vagarem.

Art. 70 - Os integrantes do Quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasifio do
primeiro provimento, néo atenderem ao requisito de habilitagio necessério, poderdo ser enquadrados no
novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagio desta lei.

Art. 71 - E considerado em extingdo os cargos de nivel de habilitagio equivalente a obtida
em Licenciatura Curta, ndo sendo admitida, a partir da vigéncia desta Lei, nova contratagio de pessoal
para o referido nivel, ficando j4 extintos os cargos vagos.

Paragrafo tnico -Os cargos integrantes do nivel de que trata o caput deste artigo hoje
preenchidos serdo considerados extintos 4 medida que vagarem.

Art. 72 - Ao professor ou especialista em educago em cursos de pos-graduacéo a nivel de
mestrado ou doutorado na é4rea de educagdo, no ano da aprovacio desta Lei, é assegurado o direito
reducfio temporéria do equivalente a 50% (cinqiienta por cento) da sua carga horéria.

Art. 73 - E assegurado ao professor efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal o
direito, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, a um Adicional
calculado & razio de 0,5% (meio por cento) do seu salario basico por cada ano de efetivo exercicio em
fungBes do magistério, contados até a data da publicacio da presente Lei.

Art. 74 - E fixado em R$ 243,00 o valor do Piso Salarial da Carreira.
Art. 75 - Os titulares 'de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico

Municipal poderdio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa
condi¢io, quando nédo conflitantes com o disposto nesta lei.
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Art. 76 - As disposigoes desta lei aplicam-se, no que nio for peculiar da Carreira por ela

instituida, aos integrantes do magistério piblico municipal nela nfio incluidos.

Art. 77 - O Vice-Diretor de Unidade Escolar municipal, quando substituir o Diretor por um
periodo igual ou superior a trinta dias, fara jus & gratificagiio de 100% (cem por cento) da gratificagdo do
Diretor. '

Art. 78 - Os professores ou especialistas em educacéo cedidos ou a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educagio, por érgdo piblico ou entidade de natureza privada, receberio uma ajuda de
custo quando designados para o exercicio da fungio de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico ou Supervisor Educacional, conforme estabelecido no artigo 44 da presente
Le1.

~ Art. 79 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Pablico
Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publica¢io desta lei.

Art. 80 - As escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagio deverdo adequar seus

- Regimentos Escolares as disposigdes da presente norma legal, no prazo méximo de 120 (cento e vinte)

dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 81 - As escolas municipais e Secretaria Municipal de Educagdo manterio livro
especifico para lotagéio e posse dos professores efetivos integrantes do Quadro de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrfio 4 conta dos recursos
cons1gnados no or¢amento.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogando a Lei Municipﬁl n®
891 de 4 de junho de 1998,

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
Santa Luz, e Maio de 2004

o M%—»—

Luiz os Silva

€ dos Santos Reis

- 1° Secretario 2° Secretarto
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