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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

AUTOGRAFO DE LEI N°. 1.473/2016

“Estabelece a nova Estrutura
Administrativa e Quadro de
pessoal do Poder Executivo
Municipal de Santa luz/Ba e da
outras providéncias.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ, DO ESTADO

DA BAHIA, aprovou e eu, Prefeito deste Municipio, sanciono a seguinte
Lei:

DECRETA:

CAPITULO |

SEGAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa luz fica
maodificada na forma da presente Lei.

Art. 2°. A Administracao Publica Municipal obedecera aos principios constitucionais
da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Art. 3°. A modemizagao da estrutura administrativa do Poder Executivo de Santa luz
tem por finalidade promover a gestio democratica, descentralizando e
desconcentrando servigos, por meio de melhoria no fluxo administrativo, cooperagéo
entre Secretarias, utilizando compartihamento de conhecimentos e da correta
gestao da informacao, visando a prestacio eficiente e eficaz dos servigos publicos.

Art. 4°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
Secretarias, Departamentos, Coordenagdes, Setores, Nucleos, Fundos e Conselhos.

Paragrafo Gnico. As atribuigbes especificas das Secretarias e seus Departamentos
serao regulamentadas por meio de Portarias.

Art. 5°. Os Fundos e Conselhos serdo criados e regulamentados por leis
especificas.

Art. 6°. Os cargos comissionados criados pela presente Lei sdo de livre nomeacao e
exoneracgao.
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Art. 7°. Ficam submetidos ao regime estatutario os servidores efetivos
nomeados apdés aprovagdo em concursos publicos que vierem a se
realizar a partir da publicacdo desta Lei e todos servidores ocupantes

de Cargos em Comisséo, atualmente nomeados e os que venham a ser
nomeados.

SECAOHN
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida em
orgéos, passa a ser a seguinte: ' ¢

I. ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
1.1 — Gabinete do Prefeito
1.2 - Secretaria Municipal de Administracao
1.3 — Secretaria Municipal de Finangas
1.4 — Secretaria Municipal de Educacao
1.5 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude
1.6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1.7 - Secretaria Municipal de Satde
1.8 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
1.9 — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1.10 — Secretaria Municipal de Industria Comércio e Mineragéo

1.11 — Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.1 — Controladoria Geral do Municipio
2.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Il - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
3.1 - Conselho Municipal de Satde
3.2 - Conselho Municipal de Educagao
3.3 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
3.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
3.5 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
3.6 - Conselho Tutelar
3.7 - Conselho Municipal da Defesa Civil
3.8 - Conselho Municipal do Meio Ambiente
3.9 - Conselho Municipal de Habitagao

3.10 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo.
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IV - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
4.1 - Fundo Municipal de Satde
4.2 - Fundo Municipal de Educacao
4.3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.5 — Fundo Municipal da Defesa Civil
4.6 - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao- FUNDEB.
4.7 - Fundo Municipal da Habitagéo do Municipio de Santa Luz

V. Orgidos Colegiados de Assessoramento. *
9.1 — Comiss&o Permanente de Licitagdo — CPL
3.2 — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente — CIPA
5.3 — Comissao Municipal de Avaliagéo de Iméveis — COMAI
5.4 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

V.  ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
6.1 - Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte

Paragrafo Unico - O Quadro Resu:mo_ da Estrutura Administrativa do Municipio de
Santaluz esta consignado no Anexo | desta Lei.

Art. 9°, S&o atribuigdes comuns a todos os Secretarios:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, na area de sua competéncia;

b) expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos da sua Secretaria; ' :

¢) apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;

d) comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica
Municipal;

e) praticar os atos pertinentes as atribuices que lhes forem delegadas pelo
Prefeito;

f) solicitar a realizagédo de despesas necessarias a Administragdo, de acordo
com os limites e a disponibilidade de recursos orgamentarios:

g) propor nomeagéo e exoneragéo de ocupantes de cargos em comissao no
ambito da Secretaria;

h) exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia:
) participar da organizagao e elaboragéo das propostas orcamentarias;

j) organizar o pessoal e realizar reunides periddicas com servidores de sua
Secretaria;

k) supervisionar atividades e informagdes sobre atividades solicitadas 3
Secretaria;

/) elaborar o planejamento anual de sua Secretaria:
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m) garantir boas condigoes de trabalho aos servidores dos orgaos sob sua
subordinag@o, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho:

n) efetuar efou determinar a avaliagido de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislagéo vigente;

o) estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

p) receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento; e,

q) representar o Municipio quando convocado pelo Prefeito.

. CAPITULOII o
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SECAO|
GABINETO DO PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem’ por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuigbes  legais, em especial na programacio e no
acompanhamento das agées governamentais.

Art. 11. Sao atribuigdes do Gabinete do Prefeito: -

| - prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao
funcional e social;

Il - cuidar de todo o expediente e atividades administrativas de apoio;

Il - agendar os compromissos do Prefeito:

IV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades do Prefeito,
especialmente as de participagéo em solenidades oficiais no Municipio ou fora dele:

V - atender publico interno e externo, que se dirige ao Gabinete;

VI - receber, fazer triagem e analisar os expedientes encaminhados ao
Prefeito;

VIl - acompanhar a tramitagdo e o controle da execucéo das ordens
emanadas do Prefeito;

VIII - registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito:

IX - controlar o uso de veiculos a servigo do Gabinete do Prefeito:

X - preparar documentos a serem despachados ou assinados pelo Prefeito,
efetuando o controle dos prazos e promovendo a publicagdo daqueles cuja
legislagéo assim o exige:

Xl - guardar e controlar, em arquivo especial, os documentos que interessam
ao Prefeito, em especial, os que forem considerados confidenciais;

XII - arquivar os documentos oficiais (oficios e correspondéncias) expedidos
pelo Prefeito; ; :

Xl - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

XIV - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao orgao
competente para fins de estudo e inclus&o no projeto de lei de orcamento do
Municipio; '

XV - articular bom relacionamento com a Camara Municipal e a interlocugéo
com outros entes publicos ou privados.
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Art. 12. S&o unidades administrativas dentro do Gabinete do Prefeito

l. Chefia de Gabinete

Il.  Assessoria de Comunicagio

lll. Assessoria de Planejamento

IV.  Departamento de Comando da Guarda Civil Municipal
IV.I Auto Comando
IV.lIl Corregedoria
IV 1l Supervisdo de Guarnigao

V. Administragao de Distritos e Povoados

V1. Junta do Servigo Militar

-

SECAO I .
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.13. Compete a Procuradoria Geral representar e defender em juizo e fora dele
os interesses e direitos do Municipio, orientar e controlar a legalidade dos atos
praticados pela Administragcdo Municipal.”

Art. 14. Sao atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio:

| — atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de
Departamentos, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem
como, manter o controle e tramitagéo de todos os processos judiciais em que figure
o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo:

Il — confeccionar minutas;

[ll — manter a legislagéo local atualizada;

IV — observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na
legislag&o local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao
desta;

V - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagéo, comodato, loteamento, convénio
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao;

VI — estudar, redigir ou minutar desapropriagées, dacdes em pagamento,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como analisar projetos de leis e decretos;

VIl — proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos
titulos supramencionados;

VIIl — proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos;

IX — participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Prefeito:

X — exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade
com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados;

Xl — representar o Municipio, como Procurador, quando investido do
necessario mandato nos processos judiciais; e,

XII — supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos
e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo;
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Xlll — acompanhar a tramitagido dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sancio,
promulgagéo, publicagdo e veto, estio sendo observados:

XIV — controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder
Executivo pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitagédo e resposta
dos pedidos de informagdes, proposigées e providéncias;

XV — manter o arquivo de leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio;

XVI — receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento; e,

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. Sao unidades administrativas dentro da Procuradoria Juridica:
I. Procuradoria Juridica Administrativa -
lIl. Procuradoria Juridica Judicial
lll. Setor de Protocolos Judicial

| SECAO III )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 16. Compete a Controladoria Geral do Municipio promover a normatizacgao, o
acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de
contabilidade, auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo da gestso financeira, orcamentaria
e patrimonial da Administracdo do Municipio.

Art.17. Sao atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio:

I - examinar as operagdes de natureza contabil, orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial, verificando a exatiddo e regularidade das contas, com
vista a sanear falhas, a fim de que os processos alcancem a fase de pagamento em
estado de regularidade; '

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - avaliar a adequagédo da LOA - Lei Orgamentaria Anual ao PPA — Plano
Plurianual e a LDO -Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - acompanhar as modificagdes orcamentarias a fim de atestar a sua
legalidade e adequacgéo ac PPA e a LDO:

V - avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

VI - fiscalizar a legalidade dos atos de gestao de governo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacéo dos recursos publicos
por pessoas e entidades de direito publico e privado;

VIl - fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade dos 6rgéos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VIl - avaliar a legalidade e eficiéncia dos programas de trabalho relacionados
a obras e servigos realizados pela administragao e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

IX - controlar as operagées de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscrigdo de despesas em restos a pagar;
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X - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragao, responsaveis
por bens e valores publicos;

Xl - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico;

XIl - contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;

XIIl - prover a apuragéo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao, dando
ciéncia ao titular do Poder Executivo e ao titular do 6rgéo ou autoridade equivalente
a quem se subordine o autor do ato objeto da denincia, sob pena de
responsabilidade solidaria; ' -

XIV - aplicar penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes;

XV - propor ao Prefeito o bloqueio de alocagéo de recursos orgamentarios de
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta quando detectadas
irregularidades;

XVI - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos &s despesas da Administragéo PUblica, com vistas a elaboragéo da
prestagdo de contas do Municipio; . .

XVII - acompanhar todo procedimento licitatério realizado pela Administragéo
Municipal; ‘

XVIll - acompanhar o cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da
alienacao de ativos; '

XIX - acompanhar as subvencdes concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse pulblico na concessao, bem como acompanhar as devidas
prestacées de contas das entidades;

XX - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto & legalidade e
ao interesse publico, bem como as respectivas prestacdes de contas;

XXI' - acompanhar o funcionamento dos Conselhos vinculados a
Administragéo Publica Municipal;

XXII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena
e responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que
resultem em prejuizo ao erario; '

XXIII - assessorar e capacitar as diversas areas da Administragso Municipal
no que refere aos controles legais;

XXIV - elaborar e apresentar ao Prefeito relatério mensal de atividades;

XXV - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao orgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgamento do
Municipio;

XXVI - expedir instrugdes para garantir a boa execucao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

XXVII - praticar os atos pertinentes as atribuicbes descritas nesta Lei.

Art. 18. Sao unidades administrativas dentro da Controladoria Geral:
|. Setor de Controle e Auditoria
Il. Setor de Prestacdo de Conta
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SEGAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, na Area
Administrativa: elaborar, propor, implantar e gerenciar os modelos e padrées de
planejamento e gestéo dos recursos municipais nas areas de gestsio de pessoas;
modernizagao e transparéncia administrativa de recursos pertinentes a licitagdes,
compras, patriménio e servigos administrativos e de apoio operacional, promovendo
e implementando planos e programas de modernizagdo e aperfeicoamento da
gestao administrativa no ambito da Administracdo Municipal,” normatizando as
atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos de
trabalho para sua execucao pelos 6rgéos da Administracao Municipal.

Art. 20. Sao atribuigées da Secretaria Municipal de Administragao:

| - coordenar a execugéo das atividades inerentes a Administragao Municipal,
especialmente quanto aos servidores, conforme segue:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegdo,
colocagéo, treinamento, aperfeigoamento, avaliagéo e desenvolvimento de recursos
humanos: '

Il - propor cursos de treinamentos, capacitacdo ou remanejamentos de
servidores do quadro efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execucao das
atividades e relagdes funcionais, bem como o procedimento de processos
disciplinares; e .

Ill - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento, recibos,
programacgdes de férias, encaminhamentos e controles de afastamentos através de
licengas requeridas ou de salde e aos demais assuntos relacionados aos cadastros
e vida funcional dos servidores municipais; '

IV - processar lancamentos e fornecer respectivas informagées, nos prazos
legais, referentes a eventos, proventos, rendimentos, beneficios, contribuicées e
reducdes de servidores, cujo programas fornecidos pelos érgaos federais de acordo
com as politicas estabelecidas e as normas em vigor;

a) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais;

b) manter mecanismos permanentes de controle e verificagao das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio.

V — coordenar a execugdo das atividades pertinentes a documentagédo e
divulgacao, especialmente: '

a) promover em parceria com os demais 6rgaos municipais a impressdo e
publicagéo de coletaneas de legislagéo, atos, pareceres e demais documentos de
interesse do Executivo Municipal;

b) realizar a publicagéo, conjuntamente com a Assessoria de Imprensa e a
Ouvidoria Municipal, dos atos municipais;

c) promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento, e divulgacdo de
informagdes de interesse da administragdo municipal;
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d) administrar o sistema de documentagdo no ambito da administragao
centralizada.

e) inventariar, conservar, controlar e tombar dos bens publicos municipais
moveis e iméveis;

f) coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro,
tramitagéo, arquivamento e microfiimagem de papéis e documentos;

g) prover os servicos administrativos e de apoio operacional requeridos pela
Administragao Municipal;

VI - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios
ocupados pela Secretaria Municipal de Administragéo, o que envolve a coordenagao
e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranga, limpeza, zeladoria, e
demais atividades auxiliares; ' £

Art. 21. Sao unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de
Administracio:
|. Departamento de Recursos Humanos
l.I Setor de Contratos e nomeagoes
I.Il Setor de Arquivos '
ll. Departamento de Licitagbes
Il.I Setor de Contratos e Publicagdes
Ill. Departamento de Compras
V. Departamento de Patriménio
IV.l Setor de Almoxarifado
IV.Il Setor de Informatica
IV.Ill Setor de Ouvidoria e Protocolo Geral
V. Departamento de Transporte e Manutengao da Frota

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Financas: planejar, executar e
acompanhar as atividades relativas & politica orgamentaria e financeira, fiscalizagéo
e arrecadacéao de tributos, registros contabeis e de convénios.

Art. 23. Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Finangas:

| - planejar, executar e avaliar a politica financeira e tributaria do Municipio;

Il - assessorar os o6rgaos da Administragdo Municipal em assuntos de
finangas;

Il - gerir a legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

IV - inscrever, cadastrar e orientar contribuintes;

V - efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano e do ITBI - Imposto sobre Transmissdo
de Bens Imoéveis;

VI - acompanhar a aplicagdo das receitas provenientes dos repasses
recebidos da Uniso e do Estado;

VIl - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos devidos ao Municipio;
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VIII - prover inscricdo na divida ativa;

IX - cobrar administrativa os créditos devidamente inscritos em divida ativa;

X - emitir documentos préprios para recolhimento de créditos inscritos em
divida ativa;

Xl - reduzir, parcelar e aplicar penalidades em relagéo a créditos inscritos em
divida ativa, na forma da lei;

Xl - instruir, analisar e decisdo em processos administrativos relativos a
isencgéo, repeticdo de indébito, prescricdo, remissdo total ou parcial do crédito
tributario devidamente inscrito, em razao da situagéo econémica do sujeito passivo:

XlIl - expedir certiddao negativa ou positiva de debitos fiscais, bem como a
certid&o de divida ativa (CDA) para posterior execugao fiscal;

XIV - cancelar créditos fiscais indevidamente inscritos; -

XV - manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagao de
valores, aplicagGes bancarias e rendimentos;

XVI - coordenar a elaboragao das Diretrizes Orcamentarias Anuais:

XVII - acompanhar a elaboragéo e execugao do Plano Plurianual;

XVIII - coordenar a elaborag&o e a execugédo do Orgamento Anual;

XIV - programar os desembolsos financeiros:

XX- empenhar, liquidar e pagar despesas;

XXI - elaborar balancetes, demonstrativos e balancos;

XXII - publicar os informativos financeiros determinados pela Constituicao

Federal e legislagdes correlatas: '

XXII - prestar anualmente contas e cumprir as exigéncias do controle externo;

XXIV - efetuar registros e controles contabeis;

a) controlar a despesa e as receitas municipais;

b) manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execucao

orcamentaria; - |

c) assessorar ao Prefeito no controle da correta execugéo dos convénios

d) firmados entre o Municipio e 6rgaos publicos e entidades privadas;

e) exercer e fiscalizar a execugéo orgamentaria e financeira do Municipio,
bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e publicagio nos prazos
legais; '

XXV - analisar e controlar os custos dos programas e atividades dos orgaos
da Administragdo Municipal;

XXVI - supervisionar os investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio

XXVII - elaborar e implantar normas e procedimentos para o processamento
de licitagbes destinadas a efetivar compra de materiais;

XXVIII - operar os processos de licitaggo;

XXIX - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

XXX - elaborar sua proposta orgcamentaria parcial;

XXXI - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades:

XXXII - expedir instrugées para garantir a boa execucao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribui¢gdes descritas nesta Lei.

Art. 24. S&o unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Financas:
I.  Departamento de Tesouraria

Rua Marechal Decdoro da Fonseca, 16 — 48.880-000 - Santa Luz - Bahia - Tel/fax.: [75)3265-2123
camaradevereadoresi@santaluz-ba.com.br - www.santaluz-ba.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

I.I Setor de Acompanhamento Financeiro
Il. Departamento de Contabilidade
Il.I Setor de Execugdo Orcamentaria
IL.Il Setor de Convénios e Prestagéo de Contas
lll. Departamento de Tributos
lIl.I Setor de Cadastro
IV. Setor de Arrecadacéo
IV.l Setor de Fiscalizagao/Auditoria
IV.1l Setor da Divida Ativa

SECAO VI’ L
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagé&o planejar e executar a politica,
os planos, programas e projetos municipais de educagédo, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Educacio e com as diretrizes e bases da
educacao nacional. ' R

Art. 26. S&o atribuigées da Secretaria Municipal de Educagao:

| - supervisionar e dirigir todas as atividades da Secretaria;

Il — participar e coordenar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico
do Municipio em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases do Ministério da
Educagao, no que concerne a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental;

Il - planejar em conjunto com os demais profissionais da Secretaria de
Educagéo propostas de agbes necessarias ao desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico do Municipio;

IV — garantir o cumprimento da legislagdo educativa vigente;

V - promover formagbdes sistematicas para a qualificacdo da fungéo
educativa: '

VI — pesquisar, em conjunto com as coordenagdes das areas especificas de
ensino, situagdes pedagodgicas que apresentam dificuldades, planejando formas de
intervencéo;

VIl - assistir o Prefeito em assuntos educacionais, exercendo assessoria,
orientagéo, coordenacéo supervisio da administracdo do municipio, na area de sua
competéncia; L -

VI — responder assunto educacional junto a Promotoria Publica, sempre que
solicitado;

IX — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
educacéo;

X — propor o orgamento da Rede Municipal de Ensino:

Xl — promover a Educagéo Ba&sica, nos niveis e modalidades: Educacgéo
Infantil,

Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos:

Xl — propor a criagéo e extingéo de escolas municipais;

Xl — supervisionar as unidades escolares mantidas pelo Municipio;

XIV — observar o cumprimento da Constituicdo Federal da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais
legislagdes vigentes;
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XV — proceder a distribuicdo compativel de recursos, conforme tipologia da
escola; garantir a igualdade de condiges de acesso e permanéncia de alunos a
escola;

XVI — avaliar e aprovar as prioridades definidas pelos Conselhos Municipais e
Comunidade Escolar:

XVII — garantir e incentivar a capacitagao dos profissionais da educagzo;

XVIII — definir diretrizes para a elaboragéo do Calendario Escolar;

KIX - proceder a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios,
bem como as pessoas e meios materiais;

XX - zelar pela observancia da legislacao referente a educagio e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituicdes sob
sua responsabilidade; .

XXI - aprovar regimentos e planos de estudo das instituicées de ensino sob
sua responsabilidade;

XXII - submeter & apreciagéo do Conselho Municipal de Educagao as politicas
e planos de educagéo; -

XXIlIl - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Art. 27. Sao unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Educagao:
l. Fundo Municipal de Ensino
Il. Departamento Administrativo
ll.I Setor de Compras e Material Didéatico
[L.Il Transporte Escolar '
[L.1II Alimentagao Escolar :
[.IV Setor de Convénios e Prestacdo de Contas

1l Departamento Técnico Pedagégico
lll.I Setor da Educacéo Infantil
lIL1l Setor da Educacéo Basica
1.1l Setor da Educagéo do Campo
lIL.IV Setor de Projetos Especiais
LV Setor de Formagéo Continuada

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e juventude,
desenvolver a¢cdes que promovam a pratica esportiva e o fortalecimento da Cultura
local, regional e nacional, criar e fortalecer politicas publicas voltadas para a
Juventude no ambito municipal.

Art. 29. S&o atribuigbes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude:

| — supervisionar, coordenar e executar atividades culturais e artisticas no
ambito municipal;

Il — articular-se com secretarias e organismos congéneres do Municipio ou
fora dele, visando o incentivo, 0 aprimoramento e a difusdo das atividades culturais;
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IIl — agilizar e encaminhar convénios culturais e projetos de leis de incentivo a
cultura com entidades publicas estaduais e/ou federais;

IV — atuar em conjunto aos setores pertinentes para promover a conservacao
de obras, documentos e monumentos de valor histérico, artistico e cultural do
Municipio;

V — orientar, supervisionar e promover, com regularidade, a execucao de
programas culturais de interesse para a populagéo, para a comunidade escolar e
comunidade em geral, elaborando, para tal, um calendario cultural de eventos:

VI — promover a realizagdo de eventos literarios no ambito municipal, bem
como eventos nas areas da musica, teatro, danga, cinema, artes visuais, canto coral,
datas comemorativas, entre outras;

VIl — estimular a criagdo e manutengéo de grupos de danga representativos
do folclore, tradi¢bes gatichas e da cultura local;

VIII —incentivar a criagdo de bandas, orquestras, corais e outros e auxiliar na
manutengdo destes organismos existentes;

IX — estimular, apoiar e colaborar, quando solicitado, com 6rgaos e
associagdes culturais do municipio;

- X — promover a criagdo e manutengdo de grupos e associagbes teatrais;

Xl — incentivar a realizagdo de féruns, cursos, congressos, concursos, ciclos
de palestras, oficinas de capacitacéo, festivais € congéneres na area da cultura,
estimulando a participagao da comunidade em geral nestes eventos;

Xl — manter uma articulag&o permanente com todos os veiculos de imprensa,
jornais, radio, televiséo e outros érgaos de informagéo, a fim de promover ampla
divulgagdo de empreendimentos culturais programados pelo setor e pela
municipalidade;

Xl — promover a educagdo patrimonial, através de ciclos de palestras,
cursos, foruns e outros, articulando-se em parceria com associacdes de defesa do
patrimdnio cultural ou organismos congéneres;

XIV — supervisionar, orientar e apoiar os setores vinculados ao Departamento,
promovendo reunides com os mesmos, visando a melhoria e 0 encaminhamento das
atividades;

XV — planejar, organizar e executar, o calendario de eventos esportivos do
Municipio;

XVI — planejar, organizar, executar e relatar, anualmente, atividades e
festividades esportivas para as escolas da Rede Municipal de Ensino, comunidade e
Administracdo Municipal;

XVII — coordenar o aproveitamento, melhoramento e construgéo de centros
esportivos, visando a integragdo da educagao fisica e desportos;

XVIII — programar, anualmente, cursos de capacitagdo em educaco fisica
para os professores da rede municipal de Ensino;

XIX — coordenar e executar eventos e atividades fisicas esportivas e culturais
para a terceira idade;

XX — coordenar competicdes esportivas no dmbito municipal e regional;

XX| — planejar e coordenar programas especiais para comemoragoes civicas
do Municipio;

XXIl — estudar a legislagédo vigente e elaborar, desenvolver projetos
desportivos;
XXIlIl — acompanhar as agdes desenvolvidas, estabelecendo planejamento

com metas, a¢des, avaliagdes dos resultados:
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XXIV — buscar incentivo desportivo através da legislacao vigente e
instituictes, elaborando projetos e formando parcerias;

XXV — elaborar o Plano de Trabalho Anual, prioridades apontadas e a
demanda do Municipio;

XXVI — manter-se atualizado e conhecedor da legislacao que trata do esporte
e lazer;

XXVII - organizar e relatar as atividades, divulgando resultados para
administracdo e comunidade;
XXVIII ~ garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade das acbes

desportivas e de lazer;

XXIX — respeitar o plano de trabalho e a organizagao do Calendario Escolar
das Escolas e Clubes; ' -

XXX — divulgar as agdes desportivas, recreativas e de lazer, e os resultados
obtidos, através dos meios de comunicagdo e de meios alternativos e criativos,
fomentando o interesse e a participacéo da comunidade;

XXXI — executar outras atividades afins, que relacionam-se com a area da
Cultura ou Esporte. '

Art. 30. Sao unidades administrativas dentro da Secretaria Municipal de Cultura e
Esporte: :
I.  Departamento de Projetos e Captacéo de Recurso
1. Departamento de Incentivo & Formagcéo artistica e Patriménio de cultural
M. Departamento de Juventude '
V. Departamento de Esporte
V. Departamento de Eventos

: SECAO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social planejar e executar a
politica, os planos, programas e projetos municipais de promogao e assisténcia
social.

Art. 32. Sao atribuigées da Secretaria Municipal Assisténcia Social:

| - elaborar o projeto de Plano de Ag&o Municipal das politicas de assisténcia
social, com a participagdo de orgdos governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos:

Il - coordenar a elaboragdo, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social; ;

[l - articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definigio e controle
social das politicas pUblicas;

IV - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e
financeira com o6rgdos publicos, entidades privadas e organiza¢dées nao
governamentais, visando a execugéo, em rede, dos servigos socio-assistenciais;
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Noniara 0

V - avaliar as a¢des das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
liberando recursos financeiros e humanos necessérios a realizagdo de suas
atividades;

VI - propor a criagdo, reunido e extingdo de instituicdes assistenciais
municipais, de modo a racionalizar a oferta de oportunidade a comunidade:

VIl - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como
0s demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a
sua eficaz e eficiente utilizacao;

VIII - organizar a rede de atendimento social no Municipio;

IX - executar os programas e projetos de atendimento social desenvolvidos no
Municipio; cuidando especialmente de:

a) executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacdes da sociedade civil,

b) atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

c) prestar os servigos assistenciais de amparo as criancas e adolescentes em
situagao de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em situagao de rua;

X - conceber e operar sistema de supervisédo, acompanhamento e avaliagéo
das acbes e da prestagé@o de contas da rede publica e privada da assisténcia social
no Municipio;

Xl - promover a assisténcia comunitaria, com o envolvimento de jovens,
associagfes comunitarias e outras entidades da sociedade cujo fim seja o
desenvolvimento de agbes sociais e comunitarias;

Xl - suprir as necessidades relacionadas a melhoria de habitabilidade,
intervindo na adequacéo, urbanizagao, regularizagao fundiaria e assisténcia social;

Xlll - propor e promover atividades de capacitagao sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestéo das politicas publicas no ambito das
competéncias da Secretaria; '

XIV - convocar, juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
e realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XV - proceder, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgcamentarios,
. bem como & gestdo de pessoas e de recursos materiais, em consonancia com as

diretrizes e disposig¢des legais vigentes;

XVI - integrar suas agdes, sempre que necessario e possivel, com as acdes
desenvolvidas por outros 6rgaos da Administragcdo Municipal;

XVIl - superintender as atividades e atribuicdes dos o6rgédos colegiados
municipais vinculados a Secretaria;

XVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades;

XIX - elaborar sua proposta orgcamentaria parcial e remeté-la ao 6rgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgamento do
Municipio; ‘

XX - expedir instru¢cdes para garantir a boa execugéao das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

Art.33. S&o unidades administrativas da Assisténcia Social:
|. Fundo Municipal de Assisténcia Social
ll. Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
Ill. Fundo Municipal da Defesa Civil
IV. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
IV.1 Coordenagéo de Instancia de Controle Social
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V. Departamento de Protecéo Social Basica
V. | Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
V1. Departamento de Protegdo Social Especial
VLI Coordenagao do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social
VII. Departamento de Plantao Social
Vlll.Departamento de Desenvolvimento
VIIL.I Coordenagéo de Desenvolvimento Comunitario e Defesa Civil;
VIILII Coordenagéo de Habitacéo
VIILIII Coordenacéo de Transferéncia de Renda

SECAO IX ]
~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar e executar a
politica, os planos, programas e projetos municipais de salde, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Municipal de Saude,. das Conferéncias Municipais de
Salde e com as diretrizes e bases da salde vigentes em ambito estadual e

nacional.

Art. 35. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Sadde:

| - gerir, executar e fortalecer a Politica de Saude do Municipio em

consonéncia com a Politica Nacional e Estadual de Salde;

Il - efetuar controle e avaliagao da qualidade dos servicos de saude prestados
no &mbito do Municipio por entidades publicas, filantrépicas e privadas conveniadas

com o Sistema Unico de Salide;

Il - instalar e gerir unidades de servigos basicos de salde, inter-relacionadas

atendimento os pacientes que necessitar de cuidados especializados:

com as unidades de maior complexidade, para onde podera ser encaminhada para

IV - estabelecer atividades de politica sanitaria, promovendo acbes de
promocao e protecdo da salde individual e coletiva que estejam diretamente

relacionadas com a satde publica no meio urbano e rural:

V - administrar o Fundo Municipal de Satde, em consonancia com a Lei
Orgamentaria e Conselho Municipal de Satide, melhorando a relacdo custo/beneficio

e otimizando recursos do Sistema Municipal de Satde:

VI - prover aos cidadaos assisténcia integral e de qualidade com acesso
universal e gratuito a todos os niveis de atencdo, de forma hierarquizada e

regionalizada (primario e terciario);

VII - recrutar, contratar, remanejar, capacitar os recursos humanos para

atender o modelo de atencéo a saude;

VIl - elaborar e operacionalizar o Plano de Saude, respaldado na Lei

Orgamentaria, na Lei Organica da Saude e na Lei do Fundo Municipal de Salde;

IX - coordenar e monitorar os sistemas de informacéo da rede de servicos de
saude para definicdo de atividades prioritarias no processo de programacgio e

planejamento das ag¢bes locais;
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X - elaborar normas técnicas e estabelecer padroes de qualidade e
parametros de custos que caracterizam a assisténcia, protecdo e promocao a saude;

Xl - participar de formulagido da politica e da execugcao das ag¢bes de
saneamento basico e colaborar na prote¢éo e recuperagao do meio ambiente:

Xl — elaborar, acompanhar e atualizar os instrumentos de gest&o (Plano de
salde, programacao anual, relatorio de gestdo e pacto de indicadores de saude);

XHI - formular e executar a politica de formacdo e desenvolvimento de
recursos humanos para a satlde;

XIV - desenvolver a politica do sistema de regulacao para atender demandas
do setor publico, privado efou filantrépico prestador de servicos de salde, mediante
atuacéo do sistema de controle avaliagdo regulacdo e auditoria:

XV - requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas
juridicas através de processo de contratagdo, mediante justa indenizagdo, para
atendimento de necessidades individuais e coletivas, de relevancia para saude
publica municipal em carater permanente ou transitério:

AVl - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio
profissional e outras entidades representativas da sociedade civil para a definicdo e
controle dos padrdes éticos;

XVIl - trabalhar as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao
inerentes ao poder de policia sanitaria; .

XVIII - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos que
visam a promogao, prevengio e tratamento;

XIX - coordenar e executar servicos de vigilancia em salde (vigilancia
epidemioldgica, controle de endemias, vigilancia sanitaria, alimentagao e nutrigéo,
saude do trabalhador; "

XX - colaborar na fiscalizagido das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais
e federais competentes, para controla-las:

XXI - educar e capacitar permanentemente os ocupantes de postos de
trabalho, com apoio da Secretaria Estadual de Saldde e da Secretaria da
Administragédo e da Gestao de Pessoas;

XXII - prover a infraestrutura e os servigos com equipamentos e insumos
necessarios e adequados a resolutividade da assisténcia prestada a populagao
através dos estabelecimentos assisténcias de satde:

XXIII - coordenar e executar a politica da assisténcia farmacéutica no ambito
de suas competéncias;

XXIV - coordenar e executar as agdes de vacinacgao integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdao de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e
a notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagéo;

XXV - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com
abastecimento dos executores das acdes;

XXVI - propor e participar na elaboragéo e instituicao de leis, programas e
projetos voltados a area de salde;

XXVIlI — manter, mediante convenio em carater temporario ou permanente,
programas de cooperagdo técnico-cientifica com outros 6rgios e instituicées
governamentais e nao governamentais;

XXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito relatédrio anual de atividades;
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XXIX - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo

competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgamento do
Municipio;

XXX - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,

especialmente decretos, pertinentes as suas atividades:

XXXI - expedir instrugdes para garantir a boa execucao das leis, decretos e

regulamentos relacionados as suas atividades;

XXXII - praticar os atos pertinentes as atribuicées descritas nesta Lei.

Art. 36. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Satde:

l. Fundo Municipal de Saude
Il Departamento Administrativo ' .
II.I Setor de Contabilidade e Tesouraria
IL.Il Setor de Planejamento
I1.11l Setor de Auditoria
[I.IV Setor de Compras e Contratos, Manutengao e Patrimonio
Il.V Coordenagéo de Educagéo Permanente e Gestio de Trabalho
. Departamento de Atencgéo Basica
lIl.I Coordenacgao de Salde Bucal - -
LIl Coordenagéo de Areas Técnicas
V. Departamento Atencédo Especializada
IV.I Coordenagéo de Salde Mental
V.1l Setor Administrativa CAPS |
IV.IlIl Setor Administrativa CAPS AD Ill
IV.IV Setor de Acolhimento .
V. Departamento Vigilancia em Satde
V.l Coordenagéo da Vigilancia Epidemiologica
V.1l Coordenagao da Vigilancia Sanitaria
V.1l Coordenacéo de Endemias
VI. Departamento Urgéncia e Emergéncia
VI.I Setor Administrativo e transporte
VLII Coordenagéo de Enfermagem
VLIl Coordenagéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
V1. IV. Coordenador Médico
VII. Departamento de Regulagao, Controle e Avaliagédo
VIl Setor de Controle e Avaliacéo
VILII Setor da Central de marcagao de consultas
VILIII Coordenagéo de Controle de Internagéo Hospitalar e Procedimentos
de Alta Complexidade (Orgao Autorizador de AIH e APAC)
VIIl. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura a realizagdo de obras
municipais, por meio de controle e fiscalizagdo de construgdo de iméveis e ocupacao

de solo, execugéo de construgdes, ampliagdes, melhorias e conservacio dos bens
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imdveis municipais, bem como promover e ordenar o desenvolvimento econémico
do municipio em parceria com os segmentos organizados da sociedade, através do
planejamento, coordenagéo e execugio de politicas publicas.

Art. 38. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - elaborar e propor a politica referente a execucao de obras municipais;

Il - elaborar e propor a politica de saneamento urbano e rural do Municipio;

Il - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

IV - elaborar projetos, construgéo e conservagéo de obras municipais;

V - fiscalizar contratos relacionados com obras e servicos da sua competéncia
feitos pela Prefeitura ou érgdos que tenham competéncia para fazer intervengdes
em areas publicas;

VI - promover a apropriagdo e controle de custos das obras e servigos
municipais;

VII - construir as vias e logradouros publicos;

VIl - fiscalizar a aplicagao do Codigo Obras e Posturas;

IX - fiscalizar a execug@o das obras publicas municipais:

X - conservar e ampliar o sistema de saneamento basico;

Xl - abastecer, conservar, controlar e manter os veiculos e maquinas
rodoviarias; '

XIlI - manter em arquivos dados e informagbes sobre as obras municipais em
andamento ou concluidas: '

XIll - expedir certidées requeridas as reparticbes administrativas municipais,
para defesa e esclarecimentos de situacbes, estabelecendo os prazos de
atendimento;

XIV - estabelecer e impor penalidade por infracéo a leis e regulamentos;

XV - organizar e manter os servigos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio
do poder de policia administrativa:

XV!| - propor e participar na elaboragéo e instituicdo de leis, programas e
projetos voltados a area obras;

XVII - elaborar e apresentar ao Prefeito relatorio anual de atividades:

XVIIl - elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orgamento do
Municipio;

XIX - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades:

XX - expedir instrugbes para garantir a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

Art. 39. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
|. Setor de Pavimentacao
Il. Setor de Saneamento Basico
Ill. Setor de Planejamento e Projetos
IV. Departamento de Maquinas e Equipamentos
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, promover
agdes no ambito do municipio que incentive o trabalho de agricultores familiares, e
praticas de agbes de convivéncia com o semiarido, trabalhar na preservagao
ambiental com politicas voltadas no desenvolvimento sustentavel.

Art. 41. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

I - executar a politica de meio ambiente instituida em lei prépria;

Il - zelar pela conservagao dos mananciais existentes no Municipio, evitando
desmatamento e queimadas; '

Il - desenvolver e estimular pesquisa de tecnologia de conservacéo do solo;

IV - reflorestar as areas sem potencial para a produgio de alimentos e as
areas que necessitam de florestas protetoras;

V - estimular a criagdo de hortas comunitarias e a preservacdo das areas
verdes; '

VI - articular-se com as Secretarias de Infraestrutura e dos Servigos Publicos
para a abertura e conservagéo das estradas vicinais;

VII - gerenciar a elaboragéo, sob sua coordenagéo de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos de interesse ambiental:

VIII - dirigir e coordenar pesquisa, seminarios, conferéncias, encontros,
congressos e eventos; '

IX - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos do
municipio; '

X - assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de melhorar o0 meio ambiente local;

Xl - emissdo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos;

Xl - promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que
tratem de meio ambiente:

XllI- promover e coordenar agdes e medidas preventivas e corretivas que
objetivem assegurar a racionalidade, o0 bom desempenho, a atualizagao tecnolégica
€ a compatibilizagéo com o meio ambiente de atividades realizadas pela inddstria da
mineragio;

XIV - coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e
supervisionar o controle e a fiscalizagdo da exploragdo e producdo dos bens
minerais; '

XV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia. -

XVl - coordenar a elaboragdo e execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento da agricultura, da pecudria do Municipio;

XVII - coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagio dos planos e projetos
municipais relativos a area da Secretaria;
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XVIII - efetuar levantamentos, pesquisas e divulgacdo das caracteristicas da
zona rural e das potencialidades da agricultura e pecuaria;

XIX - promover o cadastramento do produtor rural, no que refere a vocacao da
propriedade para produgéo agricola e pecudaria:

XX - divulgar, pelos meios adequados, as modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando ao aumento de produgéo e & melhoria da qualidade dos produtos;

XXI - estimular as atividades agropecuarias, através de exposicdes, feiras,
congressos e incentivos;

XXIl - desenvolver suas atividades com 6rgdos congéneres da Unido, do
Estado e agronegécios;

XXIIl - promover estudos socioecondmicos para a localizagao e construgéo de
unidades de armazenamento e abastecimento; #

XXIV - organizar o abastecimento de géneros alimenticios, com vistas a
melhorar as condigdes de acesso da populagéo, especialmente a de baixo poder
aquisitivo;

XXV - orientar as atividades de classificagdo e fiscalizacao e produtos
agropecuarios; o s

XXVI - promover o associativismo rural, bem como assistir s cooperativas e
outras associacgdes de classe de produtores:

XXVII - instituir programas de ensino agricola associado ao ensino n3o-formal
e a educagéo para preservagdo do meio ambiente;

XXVII - promover e incentivar a criagdo de reprodutores, visando o
melhoramento genético de animais; ' ‘

XXIX - preservar a diversidade genética tanto animal quanto vegetal;

XXX - apoiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de campanhas de
vacinagao preventiva em animais, em ambito municipal;

XXXI - exercer as atividades de inspecgéo e fiscalizagdo, visando a defesa
sanitaria, vegetal e animal; .

XXXII - fiscalizar e controlar o armazenamento, o abastecimento de produtos
agropecuarios ‘e a comercializagdo de insumos agricolas em todo territdrio do
Municipio, estimulando a adubagéo organica e o controle integrado das pragas e
doencas; -

XXXII - controlar e fiscalizar a produgéo, comercializacao, armazenamento,
transporte interno e uso de agrotoxico e biocidas em geral, exigindo o cumprimento
de receituarios agronémicos;

XXXIV - manter barreiras sanitarias, a fim de controlar e impedir o ingresso no
territério do Municipio de animais e vegetais contaminados por pragas, doengas ou
substancias quimicas nocivas a saide;

XXXV- orientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo
sua aptidao agricola, visando a otimizagdo da renda do produtor rural e a
preservagao permanente do solo; '

XXXVI - promover a mecanizagéo agricola planejada e orientada, mediante
convénio com as cooperativas, para o aproveitamento dos equipamentos e redugao
de sua ociosidade;

XXXVIlI — promover a arrecadagéo das rendas provenientes da locacdo de
boxes, da utilizagéo de areas livres e instalacdes;

XXXVIIl — supervisionar a administragdo dos Mercados Municipais e das
feiras livres;
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XXXIX~ promover, em colaboragéo com outros 6rgaos, o combate a matanc¢a
clandestina de animais;

XL - desenvolver programas de irrigagdo e drenagem, implantacéo e
manutencdo de pogos artesianos, eletrificacdo rural, produgéo e distribuicio de
mudas e sementes:

XLI - desenvolver programas de agudagem e piscicultura;

XLIl- desempenhar outras atividades afins.

Art. 42. S&o unidades administrativas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente: _

|. Departamento de Controle e Licenciamento Ambiental

Il. Setor de Educagao Ambiental v

Ilf. Setor de Desenvolvimento Rural

IV. Setor de Arborizagéo

V. Setor de Jardinagem

V1. Setor de Agricultura

SEGAO XNl . )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERAGAO.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Indastria Comércio e Mineragéo,
promover o fortalecimento do comercio local, construir e fortalecer parcerias com as
industrias locais buscando sempre a geragéo de emprego e renda no municipio.

Art. 44. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Industria Comércio e Mineragéo:

| - dirigir e coordenar pesquisa, semindrios, conferéncias, encontros;
congressos e eventos em sua area de atuacao;

Il - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos do
municipio;

Il - assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de fortalecer o comercio local;

IV - emissdo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos;

V - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragéo e
transformacao mineral;

VI - coordenar os estudos de planejamento setoriais, e propor acdes para o
desenvolvimento sustentavel da mineragéo e da transformagao mineral;

VIl - promover e apoiar a articulagdo dos setores de geologia, mineragao e
transformagéao mineral, incluindo os agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

VIIl - monitorar e avaliar o funcionamento e desempenho dos setores de
geologia, mineragdo e transformagdo mineral, bem como das instituicdes
responsaveis, promovendo e propondo revisdes, atualizagdes e corregées dos
modelos em curso;

IX - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os
setores de Industria comercio e mineragao;
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Xl - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
nos dominios da industria do comercio e da mineracgao;

Xll- promover e coordenar agdes e medidas para o desenvolvimento
econdmico local;

XII - orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes
segmentos empresariais locais;

XIV - monitorar e avaliar, em conjunto com 6rgaos da administragdo publica
federal e instituicbes competentes, as condigées e a evolugéo do comercio local;

XV - estabelecer politicas de relacionamento com a industria local:

XVI - coordenar o processo de concessées de direitos minerdrios e
supervisionar o controle e a fiscalizagdo da exploragdo e producdo dos bens
minerais; ' -

XVII - propor politicas publicas voltadas para o incremento da participagdo da
industria nacional de bens e servigos no setor de geologia e mineragao;

XVIIl - promover, acompanhar e avaliar acoes, projetos e programas que
objetivem o desenvolvimento sustentavel da mineragao, atuando como facilitador na
interag&o entre setor produtivo e os érgdos de meio ambiente:

XIX - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia. e s

XX - coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliacio dos planos e projetos
municipais relativos a area da Secretaria;

XXl - desenvolver suas atividades com 6rgaos congéneres da Unido e do
Estado; | '

XXIII - viabilizar projetos industriais para atrair ind(strias;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Inddstria Comércio
e Mineracéo:

I. Setor de Industria

Il. Setor de Comercio

l1l. Setor de Mineracédo

SEGCAO Xlli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Servicos Publicos a execucao,
fiscalizagdo e corregao de servigos essenciais, como limpeza e iluminagao publicas,
buscando sempre a melhoria dos servigos publicos prestados a populagio.

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal_ de Servigos Plblicos
| - elaborar plano direcionador das politicas referentes 2 execucdo da

prestagao de servigos pUblicos municipais;
Il - elaborar e propor uma politica de destinagao final do lixo urbano:
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Il - executar os servigos de manutengéo de pragas e jardins e de iluminagao
publica;

IV - fiscalizar a execugado dos servigos plblicos municipais;

V - conservar e ampliar o sistema de saneamento basico;

VI - manter os servigos de iluminagao publica;

VII - construir e conservar capelas mortuarias e cemitérios municipais;

VIII - elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual de atividades:

IX - elaborar sua proposta or¢camentaria parcial e remeté-la ao 6rgéo
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei de orcamento do
Municipio;

X - referendar, assinando juntamente com o Prefeito, atos administrativos,
especialmente decretos, pertinentes as suas atividades: .

Xl - expedir instrucbes para garantir a boa execugédo das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades:

Art. 48. Sao unidades administrativas da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

I.  Departamento de Limpeza Publica
Il. Departamento de lluminagéo Publica
lll. Centro de Abastecimento

IV. Setor de Cemitérios Municipais

V. Setor de Manutencao

X SECAOXIV
DA SUPERINTEDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 49, A Superintendéncia Municipal de .Trénsito e Transporte reger-se-a por
regimento préprio, e é vinculada ao GABINETE_ DO PREFEITO. :

Art. 50. S&o unidades administrativas da Superintendéncia Municipal de Transito e
Transporte: | B
|. Departamento de Transito
|.I Setor de Engenharia de Transito
I.Il Setor de Educacao de Transito
I.Ill Setor de Sinalizacao de Transito

CAPITULO NI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 51. Ficam criados os Cargos em Comissao, de livre nomeacéo e exoneracgao,
ordenados por simbolos, constantes do Anexo |l desta Lei, que serdo regidos por
esta Lei, excluindo qualquer outra, exceto estatuto que venha a ser criado.
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Paragrafo unico - Os cargos em comiss&o contidos no Departamento técnico
pedagogico da Secretaria Municipal de Educacdo observara também as disposicdes
contidas no Plano de Carreira e Remuneracso do Magistério Municipal vigente.

Art. 52. Cabe aos ocupantes de cargos comissionados o pagamento de
vencimentos mensais, 13° saldrio e férias anuais e jornada de 40 horas semanais,
ressalvados, 0s casos que a atividade for compativel com carga horaria de 20 horas
semanais, quando sera devido a metade do valor estabelecido para cargo conforme
especificagdo do anexo I, desde que tal valor ndo seja abaixo do minimo
Constitucional. " *

Art. 53, Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em
comissdo de diregcdo, chefia e assessoramento, das secretarias e orgaos
diretamente subordinados ao Prefeito, para serem preenchidos por servidores
efetivos. oo

§ 1° O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao podera optar: .

a) Pelo vencimento do cargo em comissao, ou;

b) Pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida da
gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comisséo. '

§ 2° Néo serd facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
remuneragoes totais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 54. Os vencimentos e seus niveis correspondentes aos Cargos em Comissdo
previstos no artigo precedente serdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 55. Fica criada a Gratificagdo por Condigéo Especial de Trabalho — CET, que
sera concedida ao ocupante de Cargos em Comissao criados através desta Lei, com
vistas ao interesse publico, visando gratificar os servidores que exergam suas
fungdes, realizem trabalhos considerados pelo Poder Publico em condicdes
especiais. -

§ 1° A Gratificagao por Condi¢ao Especial de Trabalho — CET, ora criada, sera
concedida pelo Prefeito Municipal, em percentuais que variam de 10% (dez por
cento) a 80% (oitenta por cento), calculadas sobre o vencimento do cargo, néo
podendo a remuneragao total do servidor ultrapassar o valor dos subsidios dos
agentes politicos, ressalvando-se os servidores efetivos portadores de vantagens
pessoais em decorréncia de legislagao especifica. -

§ 2° A Gratificagao por Condigao Especial de Trabalho — CET, depende, para
sua concessao, do servidor estar exercendo suas fungbes em condicdes
diferenciadas, executando trabalho especial, seja pela sua complexidade ou
especificidade, ou ainda, pelos fins que busque atingir, reclamando, assim,
tratamento especial. ' i '
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§ 3° A Gratificagao por Condicdo Especial de Trabalho — CET, ndo se
incorpora aos vencimentos, para quaisquer efeitos, devendo se percebida pelo
servidor, apenas enquanto perdurar as condi¢gdes de trabalho que determinaram a
sua concessao, sendo, no entanto, computada para calculo de férias e de 13° salario
pelo valor do més anterior ao do pagamento dessas vantagens ou pela média dos
12 meses anteriores ao pagamento, o que for maior.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. A estrutura administrativa estabelecida nesta lei entrara em funcionamento
gradativamente, @ medida que os Orgaos que a compde forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administra¢édo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos érgaos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas: : :

| — provimento das respectivas secretarias, direcées e chefias;

Il — dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

Art. 57. Quando forem providas as respectivas Secretarias, diregdes, coordenagdes
e chefias, os Orgdos e cargos da antiga estrutura administrativa ficarao
automaticamente extintos.

Art. 58. O Prefeito mediante Decreto poderad delegar competéncia as diversas
diregbes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico — é indelegavel a competéncia deciséria do Chefe do Executivo.

Art. 59, Fica autorizado o Poder Executivo por meio de Lei Especifica, adequar a Lei

de Orcamento Anual para o exercicio de 2017 com fins de atender as alteragées
previstas nesta Lei.

Art. 60. O Poder Executivo somente podera nomear pessoal para cargos previstos
nesta lei mediante disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo dnico. Os servidores para cargos em comiss@o serdo nomeados
por meio de Decretos.
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Art. 61. A estrutura, quantitativo, simbolos e vencimentos dos cargos sdo os
constantes nos Anexos |, Il, I, IV, V, VI e VI desta Lei.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més que se dé sua publicagao,
ficando revogada a Lei Municipal n® 1.419/2015 e suas posteriores alterages.

Plenario Samuel Hedene da Cunha Macedo
Santa Luz, 15 de Dezembro de 20186.

Jeova Lourenco da Silva
Presidente

Antdnio Carlos Teixeira da Silva - - -+~ - Manoe! José dos Santos Filho
1° Secretario . . 2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO

l. Chefia de Gabinete
ll. Assessoria de Comunicacgio
lll. Assessoria de Planejamento
IV. Departamento da Guarda Civil Municipal
IV.l1 Auto Comando
IV.1l Corregedoria
IV.IIl Supervisao de Guarnicao
V. Administragio de Distritos e Povoados
VI. Junta do Servigo Militar

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

1. Procuradoria Administrativa’
Il Procuradoria Judicial
Hl. Setor de Protocolos Judicial

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

l. Setor de Controle e Auditoria
Il. Setor de Prestacdo de Contas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I Departamento de Recursos Humanos
I.I Setor de Contratos e nomeacses
LIl Setor de Arquivos
Il. Departamento de Licitagdes
.1 Setor de Contratos e Publicagées
i, Departamento de Compras
IV.  Departamento de Patriménio
IV.l Setor de Almoxarifado
IV.1l Setor de Informatica _ ‘
IV.1ll Setor de ouvidoria e Protocolo Geral
V. Departamento de Transporte e Manutenc¢ao da Frota

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

l. Departamento de Tesouraria
I Setor de Acompanhamento Financeiro
[l. Departamento de Contabilidade
Il.I Setor de Execugéo Orcamentaria
ILIl. Setor de Convénios e Prestagdo de Contas
Ill. Departamento de Tributos
lll.I Setor de Cadastro
lILII Setor de Arrecadacao
NLII Setor de Fiscalizaggo/Auditoria
LIV Setor da Divida Ativa

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 16 - 48.8B0-000 - Santa Luz — Bahia - Tel/fax.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

| SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCAGAO ]
I Fundo Municipal de Ensino
L. Departamento Administrativo
IL.1 Setor de Compras e Material Didatico
ILIl Transporte Escolar
ILIIl Alimentagéao Escolar
I.IV Setor de Convénios e Prestacao de Contas
1. Departamento Técnico Pedagégico
lll.1 Setor da Educacao Infantil
lILIl Setor da Educacao Basica
lL1Hl Setor da Educag&do do Campo
lILIV Setor de Projetos Especiais
L.V Setor de Formacgéo Continuada

| SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE |
I.  Departamento de Projetos e Captagdo de Recurso
lIl.  Departamento de Incentivo & Formagéo artistica e Patriménio Cultural
lll. Departamento de Juventude =~ =~ =
IV. Departamento de Esporte
V. Departamento de Eventos -

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ]
.  Fundo Municipal de Assisténcia Social
Il. Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
lll. Fundo Municipal da Defesa Civil
IV. Departamento de Vigilincia Socioassistencial
IV.I Coordenacao de Instancia de Controle Social
V. Departamento de Protecdao Social Basica
V.1 Coordenacéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
=4 VI. Departamento de Prote¢io Social Especial
VI.I Coordenagéo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social
VIl. Departamento de Plantdo Social
Vlil.Departamento de Desenvolvimento
VIILI Coordenagdo de Desenvolvimento Comunitario e Defesa Civil
VIILII Coordenagéo de Habitagao '
VIILIIl Coordenagéo de Transferéncia de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

.. Fundo Municipal de Satde
il Departamento Administrativo

Il.1 Setor de Contabilidade e Tesouraria

ILII Setor de Planejamento

ILIIl Setor de Auditoria _

Il.IV Setor de Compras, Contratos, Manutencao e Patrimonio

ILV Setor do Nticleo de Educagio Permanente e Gestsio de Trabalho

lll.  Departamento de Atencio Basica
liL.I Coordenagao de Salide Bucal

Rua Marechal Deodoro da Fonseé:a, 16 - 4B.880-000 - Santa Luz - Bahia - Tel/fax.: (75)3265-2123
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

ll.Il Coordenagao de Areas Técnicas
Iv. Departamento Atencao Especializada
IV.l Coordenacéo de Saude Mental
IV.1l Setor Administrativa CAPS |
IV.Ill Setor Administrativa CAPS AD ||
IV.IV Setor de Acolhimento
V. Departamento Vigildncia em Sadde
V.l Coordenagéo da Vigilancia Epidemiolégica
V.ll Coordenacgéo da Vigilancia Sanitaria
V.liIl Coordenagao de Endemias
VL. Departamento Urgéncia e Emergéncia
VLI Setor Administrativo e transporte ?
VLIl Coordenagéo de Enfermagem
VLIt Coordenacéo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
VLIV Coordenador Médico
VIL. Departamento de Regulagio, Controle e Avaliacao
VIl Setor de Controle e Avaliagéo
VILII Setor da Central de marcagao de consultas
VILIII Coordenacéo de Controle de Internagdo Hospitalar e Procedimentos
de Alta Complexidade (Orgao Autorizador de AIH e APAC)
VIIL. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ]
. Setor de Pavimentacao
Il. Setor de Saneamento Basico
lll. Setor de Planejamento e Projetos
IV. Departamento de Maquinas e Equipamentos

LSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MINERAGCAO E AGRICULTURA_—|
I. Departamento de Controle, Licenciamento Ambiental
~. ll. Setor de Educac¢io Ambiental
lll. Setor de Desenvolvimento Rural
IV. Setor de Arborizacio
V. Setor de Jardinagem
VI. Setor de Agricultura

} SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERACAO ]
l. Setor de Industria
Il. Setor de Comercio
lll. Setor de Mineragao

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS B
I. Departamento de Limpeza Publica
Il. Departamento de lluminagio Publica
lil. Centro de Abastecimento
IV. Setor de Cemitérios Municipais
V. Setor de Manutencio
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

L SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

. Departamento de Transito
I.I Setor de Engenharia de Transito
LIl Setor de Educagao de Transito
LIl Setor de Sinalizacao de Transito
ANEXO Il
EXTRUTURA ADMINISTRATIVA
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

N el

hefe de awl;nnt do PI'E'EItO

1 Ccc1
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor de Comunicacdo & cca -
Vice Diretor de Comunicacio 1 Cco
Assessor de Planejamento 1 CC9
Diretor da Guarda Civil Municipal 1 cca
Vice Diretor da Guarda Civil Municipal . 1 CCo
Corregedor da Guarda Civil Municipal 1 CCs
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 CC5
Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 1 cc7
Administrador de Distritos e Povoados 20 CC10
Chefe da Junta de Servigo Militar 1 Cccs8
Sub Chefe da Junta de Servico Militar 1 CC10

34

-

faten

-

Z‘é

.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO

L 3% 3

<;€
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Procurador Juridico 1 cc1

Procurador Juridico Adjunto 1 cc2

Assessor de Procuradoria 1 CcCo

Assessor Administrativo 2 CC10

Chefe de Protocolo 1 Cccs

Sub Chefe de Protocolo 1 CC10
7




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

Controlador Geral do Municipal 1

Analista de Controle Interno 2 ccs

Assessor Administrativo 2 CC10

Assessor do Controlador 1 cco
6

=

He

Secretario Municipal 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario 1 Cccs
Sub Chefe do Gabinete do Secretério 1 CC10
Assessor Administrativo , 3 CC10
Diretor do Departamento Recursos Humanos 1 CcC4
Vice Diretor do Departamento Recursos Humanos 1 CCS -
Chefe de Contratos e Nomeacdes 1 ccs
Sub Chefe de Contratos e Nomeagdes 1 CCi10
Diretor do Departamento Compras 1 cc4a
Vice Diretor do Departamento Compras 1 CCo
Assessor de Compras 1 Ccco
Diretor do Departamento de Licitacdes 1 Cca
Vice Diretor do Departamento de LicitacGes 1 Cco
Chefe de Contratos e Publicacdes 1 ccs
Sub Chefe de Contratos e Publicacdes 1 CC10
Diretor do Departamento Patriménio 1 CcC4
Vice Diretor do Departamento Patriménio 1 Cc9
Chefe do Setor de Almoxarifado i Cccs
Sub Chefe do Setor de Almoxarifado 1 CC10
Chefe do Setor de Arquivos Municipais 1 ccs
Sub Chefe do Setor de Arquivos Municipais i CC10
Chefe de Informatica : 1 ccs8
Sub Chefe de Informatica 1 Ccc1o0
Chefe de Ouvidoria e Protocolo Geral 1 Cc8
Sub Chefe de Ouvidoria e Protocolo Geral 1 CC10
Diretor de Transporte e Manunteng3o da Frota 1 CC4
Vice Diretor de Transporte e Manuntencdo da Frota 1 cCo
. 29
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretdrio Municipal i AP
Chefe do Gabinete do Secretério 1 CcCc8
Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Assessor Administrativo 3 CC10
Tesoureiro Municipal 1 Ccc3
Chefe de Acompanhamento Financeiro 1 Cccs
Sub Chefe de Acompanhamento Financeiro . 1 CC10
Diretor do Depto de Contabilidade 1 Ccca
Vice Diretor do Depto de Contabilidade 1 CCo
Chefe da Execucdo Orcamentéria 1 CC8
Sub Chefe da Execugdo Orcamentaria 1 CC10 .
Chefe de Convénios e Prestacio de Contas 1 ccs
Sub Chefe de Convénios e Prestacdo de Contas 1 CC10
Diretor do Depto de Tributos 1 CC4
Vice Diretor do Depto de Tributos 1 cco
Chefe de Cadastro e Divida Ativa 1 CCs
Sub Chefe de Cadastro e Divida Ativa 1 CC10
Chefe de Arrecadacgio 1 Cccs
Sub Chefe de Arrecadac3o 1 CC10
Chefe de Auditoria e Fiscalizagdo 1 cC8
Sub Chefe de Auditoria e Fiscalizacio 1 CC10
T ﬁm = = i 23

Secretario Municipal i | AP
Chefe do Gabinete do Secretério 1 ccs -
Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Diretor do Fundo Municipal de Educacgo 1 cca
Vice Diretor do Fundo Municipal de Educacio 1 CcCo
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor do Departamento de Transporte Escolar 1 CCa
Vice Diretor do Departamento de Transporte Escolar 1 CcCo
Chefe de Compras e Material Didético 1 CCs8
Sub Chefe de Compras e Material Didatico 1 CC10
Chefe do Setor Administrativo 1 Cc8
Sub Chefe do Setor Administrativo 1 CC10
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

G
Mty fur

Secretano Mumcnpal

Chefe Alimentag3o Escolar 1 ccs
Sub Chefe Alimentac3o Escolar 1 CC10
Chefe do Setor de Convenios e Prestacdo de Contas 1 Cc8 -
Sub Chefe do Setor de Convenios e Presta¢do de Contas 1 ccio
Diretor do Depto.Técnico Pedagégico 1 cc4
Vice Diretor do Depto.Técnico Pedagdgico 1 Ccco
Chefe Pedagégico 1 ccs
Sub Chefe Pedagégico 1 CC10
Chefe da Educacdo Infantil 1 cc8
Sub Chefe da Educac3o Infantil . .5 CC10
Chefe da Educacio Basica 1 CCs8
Sub Chefe da Educac3o Basica 1 CC10
Chefe Educacdo de Campo 1 Cccs
Sub Chefe Educagdo de Campo 1 CCi0
Chefe de Projetos Especiais 1 cc8
Sub Chefe de Projetos Especiais 1 CC10
Chefe Formag8o Continuada 1 CCs8
Sub Chefe Formagdo Continuada 1 CC10
Assesssor de Direcdo de Escolar 20 CC10.
Diretor Escolar | 15 CCPM
Diretor Escolar Il 6 CCPM
Diretor Escolar Il 5 CCPM
Vice Diretor | 8 CCPM
Vice Diretor II 12 CCPM
Vice Diretor Hl 15 CCPM
Coordenador Escolar (aon) 20 CCPM
Coordenador Escolar (20n) 20 CCPM
Coordenador Escolar Creche (a0n) 5 CCPM
Coordenador Escolar Creche (20h) 3 CCPM
Coordenador Escolar Jovens e Adultos 8 CCPM
Supervisor Escolar (aon) 4 CCPM

1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario 1 ccs
Sub Chefe do Gabinete do Secretério 1 CC10
Assessor Administrativo 3 CC10
Chefe do Setor de Projetos e Captacdo de Recurso 1 CC8
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

Sub Chefe do Setor de Projetos e Captacio de Recurso 1 Ccci0
Diretor do Departamento de Eventos 1 Cc4
Vice Diretor do Departamento de Eventos 1 cco
Chefe do Setor de Incentivo & Fomac§o artistica e Patriménio Cultural 1 CC8
Sub Chefe do Setor de Incentivo & Fomac3o artistica e Patriménio Cultural 1 CC10
Diretor do Departamento de Esportes 1 Ccca
Vice Diretor do Departamento de Esportes 1 CcCo
Diretor do Departamento de Juventude 1 Ccca
Vice Diretor do Departamento de Ju;/entude 1 CcCo
16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E

Secretdrio Municipal 1 AP
Chefe de Gabinete do Secretério 1 ccs
Sub Chefe de Gabinete do Secretirio 1 CC10
Assessor Administrativo - 3 CC10
Diretor Vigilancia Socioassistencial 1 cc4
Vice Diretor Vigilancia Socioassistencial 1 Ccco
Coordenador de Instancia de Controle Social 1 CCo
Diretor de Protegdo Social Basica 1 Cc4
Vice Diretor de Protegdo Social Basica 1 CC9o
Coordenador do Centro de Referéncia da Asssiténcia Social 1 CcCe
Diretor de Protegdo Social Especial 1 CC4
Vice Diretor de Protegdo Social Especial 1 cCco
Coordenador do Centro de Referéncia Especial da Asssiténcia Social 1 CccCe
Diretor de Plant3o Social 1 cca
Vice Diretor de Plant3o Social 1 CCo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Desenvolvimento 1 cco
Coordenador de Desenvolvimento Comunitdrio e Defesa Civil 1 CCé
Coordenador de Habitacdo 1 CcCeé
Coordenador de Transferéncia de renda 1 CC6
Agente de desenvolvimento 1 cc3
23
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretério Municipal i i AP
Chefe do Gabinete do Secretario 1 ccs
Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Diretor do Fundo Municipal de Satde i3 cca
Vice Diretor do Fundo Municipal de Sadde ‘) CcC9o
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor Administrativo da Saude : . 1 cca .
Vice Diretor Administrativo da Saude 1 cco
Chefe de Contabilidade e Tesouraria da Satide 1 CCs8
Sub Chefe de Contabilidade e Tesouraria da Satde 1 CC10
Chefe de Planejamento da Saude 1 ccs
Sub Chefe de Planejamento da Satde L CC10
Coordenador de Auditoria da Satde 1 CCe
Chefe de Compras, Contratos, Manutengio e Patriménio da Satide 1 CC8
Sub Chefe de Compras, Contratos, Manutenc3o e Patriménio da Sadde 1 CCio
Coordenador do Nicleo de Educacio permanente e Gestdo de trabalho de Satde 1 Ccé
Diretor do Depto. da Aten¢3o Basica 1 cca
Vice Diretor do Depto. da Atenc3o Basica 13 cco
Coordendor da Satide Bucal 1 CcCé
Coordenador de Areas técnicas da Satde 1 CCé
Diretor do Depto. Atencdo Especializada Em Satde i Cc4
Vice Diretor do Depto. Atencio Especializada Em Sadde 1 Cco
Coordenador da Satide Mental 1 CCe
~ Chefe Administrativo CAPS | 1 cc8

Sub Chefe Administrativo CAPS | 1 CC10
Chefe Administrativo CAPS AD I 1 cce
Sub Chefe Administrativo CAPS AD Il 1 CC10
Chefe da Unidade Acolhimento 1 Ccs8
Sub Chefe da Unidade Acolhimento 1 CC10
Diretor do Depto Vigildncia em Sadde 1 cca
Vice Diretor do Depto Vigilancia em Satde 1 CC9
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 1 CCeé
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 1 CCe
Coordenador de Endemias 1 CCe
Coordenador Médico 1 CCe
Chefe Administrativo Hospitalar 1 ccs
Sub Chefe Administrativo Hospitalar 1 CC10
Chefe de Transporte da Saude 1 ccs
Sub Chefe de Transporte da Satde 1 CC10
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en iz -

Sl Eal e s
Secretario Municipal

Coordenador de Enfermagem 1 CCe
Coordenador do SAMU 1 CcCe
Coordenador do Depto de Regulacgo, Controle e Avaliagdo (Autorizador AlH e

APAC) 1 CCeé
Chefe de Controle e Avaliacdo da Saude 1 Cc8
Sub Chefe de Controle e Avaliacio da Salde 1 CC10
Chefe da Central de marcacdo de consultas Médicas 1 CCs8 .
Sub Chefe da Central de marcacdo de consultas Médicas 1 CC10
Diretor do Depto de Assisténcia Farmaceitica 1 cca
Vice Diretor do Depto de Assisténcia Farmacedtica . 1 CCo
Chefe do Almoxarifado farmacéutico 1 Cccs
Sub Chefe do Almoxarifado farmacéutico 1 Ccc1o0

e

1 AP
Chefe do Gabinete do Secretario 1 ccs
Sub Chefe do Gabinete do Secretério 1 CC10
Chefe do Setor de Planejamento e Projetos - 1 ccs
Sub Chefe do Setor de Planejamento e Projetos 1 CC10
Assessor Administrativo ' 3 CC10°
Chefe do Setor de Pavimentacio - 1 ccg
Sub Chefe do Setor de Pavimentacio 1 - cC10
Chefe do Setor de Saneamento Basico 1 Cccs
Sub Chefe do Setor de Saneamento Basico 1 CC10
Diretor de Maquinas e Equipamentos 1 CC4
Vice Diretor de Maquinas e Equipamentos 1 Ccco

=
n

Secretario Municipal i

Chefe do Gabinete do Secretirio 1 Ccs
Sub Chefe do Gabinete do Secretério 1 CC10
Chefe do Setor de Arborizac3o 1 CcC8
Sub Chefe do Setor de Arborizacdo 1 CC10 .
Chefe do Setor de Jardinagem 1 CC8
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nta uz‘,‘ﬁw

Sub Chefe do Setor de Jardinagem 1 CCi0-
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor do Departamento de Controle e Licenciamento Ambiental 1 Ccca
Vice Diretor do Departamento de Controle e Licenciamento Ambiental 1 cco
Chefe do Setor de Educacdo Ambiental 1 ccs8
Sub Chefe do Setor de Educagio Ambiental 1 CC10
Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural 1 ccs
Sub Chefe do Setor de Desenvolvimento Rural 0 Cci10
Chefe do Setor Agricultura 1 CC8
Sub Chefe do Agricultura . 1 CcC10
e 18

Secretario Municipal 1 AP
Chefe do Gabinete do Secretério 1 CC8
Sub Chefe do Gabinete do Secretério 1 CCi10
Assessor Administrativo 3 Cci0
Chefe do Setor de industria 1 ccs
Sub Chefe do Setor de industria 1 CC10
Chefe do Setor de Comercio 1 CCs
Sub Chefe do Setor de Comercio 1 CC10
- Chefe do Setor de Mineracdo 1 ccs
Sub Chefe do Setor de Mineraco T CC10

Secretario Municipal 1 AP

Chefe do Gabinete do Secretério 1 Ccc8
Sub Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC10
Assessor Administrativo 3 CC10
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 1 CC4
Vice Diretor do Departamento de Limpeza Publica 1 cco
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CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

Chefe do Centro de Abastecimento 1 CcC8 .
Sub Chefe do Centro de Abastecimento 1 Cci10 .
Chefe do Setor de Cemitérios Municipais 1 ccs
Sub Chefe do Setor de Cemitérios Municipais 1 Ccci0
Diretor do Departamento de lluminagio Publica 1 cca
Vice Diretor do Departamento de lluminacio Publica 1 CCo
Chefe de Manutengio L Ccs
Sub Chefe de Manutegéo 1 CC10
@ :H = 16

SUPERINTENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Superintendente de Transito e Transporte 1 CcC4
Chefe de Engenharia de Transito 1 Ccs
Sub Chefe de Engenharia de Transito 1 CC10
Chefe do Setor de Sinalizacdo do Transito 1 cc8
Sub Chefe do setor de Sinalizagdo do Transito 1 cC10
Chefe do Setor de Educacdo no Transito 1 CC8
Sub Chefe do Setor de Educacdo no Transito 1 CC10
A inistrativo . 3 CC10

[y
(=]
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZ

CNPJ N.° 13.227.459/0001-74

ANEXO Il
EXTRUTURA ADMINISTRATIVA

- SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO CARGOS VENCIMENTOS
Agente Politico Secretarios Municipais )
AP
Cargo Comissionado | Procurador Juridico e

CC1 Controlador Geral ' v
Chefe do Gabinete do Prefeito

cC2 Procurador Juridico Adjunto R$ 4.000,00

CC3 Tesoureiro R$ 2.000,00
Agente de Desenvolvimento

CC4 Diretores de Departamento R$ 1.800,00
Superintendente de Transito e Transporte

CCs Comandante ' R$ 1.440,00
Corregedor ' '

CCé6 Coordenadores . R$1.200,00

CC7 Subcomandante R$ 1.170,00

cCs Chefe de Setor R$ 1.000,00
Analista de Controle Interno

CC9 Assessores Especificos R$ 900,00
Vice-diretores

CcC 10 Assessor Administrativo R$ 880,00

Subchefe de Setores
Administradores de Distrito
Assessores de Direcao Escolar

CCPM Diretor Escolar | R$ 1.500,00
Cargo Comissionado | Diretor Escolarll -~ - R$ 1.900,00
Plano do Magistério Diretor Escolar Il R$ 2.400,00
Vice Diretor | R$ 1.200,00
Vice Diretor II R$ 1.600,00
Vice Diretor |l R$ 2.000,00
Coordenador Escolar (40h) R$ 1.600,00
Coordenador Escolar (20h) R$ 1.000,00
Coordenador Escolar Creche (40h) R$ 1.600,00
Coordenador Escolar Creche (20h) R$ 1.000,00
Coordenador Escolar Jovens e Adultos R$ 1.600,00
Supervisor Escolar (40h) R$ 2.000,00

(*)' Subsidios fixados por Lei propria de iniciativa da Camara Municipal (art. 29, V da
CF/88).

(*)? Serdo pagos aos Cargos de Procurador Juridico, Controlador Interno, Chefe do
Gabinete, os mesmos valores atribuidos aos Secretarios Municipais.
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ANEXO IV

EXTRUTURA ADMINISTRATIVA

QUADRO DE PESSOAL DE CARGO EFETIVO

e Pt i
: N%. - ' e REQUESITOS | ' = e
. CARGOS VAGAS l-éORA_RlA SIMBOLQ ACADEMICOS| . AT_R!BL;_IQOES_,_
: a0 : emanal _ i . i
Curso superior | Postular em juizo, propondo
completo  de|ou contestando  agbes,
i Direito, ~ com |solicitando providéncias junto
registro no/ao magistrado ou ministério
Conselho publico, avaliando provas
Regional  da|documentais e orais,
OAB realizando  audiéncias, e
' extrajudicialmente, mediando
ADVOGADO 2 20 h CE 2 questbes, contribuindo " na
elaboracédo de projetos de lei,
analisando legislagdo para
atualizacdo e implementacéo,
preservando interesses
coletivos dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer
o estado democratico de
direito.
Curso superior | Realizar consultas e
a5 completo  de|atendimentos médicos; tratar
Medicina, com |pacientes/clientes;
registro no | implementar acdes de
ANESTESISTA 1 20 h CE1 Conselho prevengdo de doengas e
Regional de|promogdo da saude tanto
Medicina individuais quanto coletivas;
' coordenar  programas = e
servicos em salde.
Curso Superior| Compreende as atribuigoes
Completo de|que se destinam a executar
Servico Social, |servicos de coordenacao e
com Registro | supervisdo de programas e
no Orgao de|projetos que envolvam
ég%ﬁT_ENTE 5 20 h CE3 Classe politicas  sociais, voltadas
para atendimento de criangas
e adolescentes que sofram de
maus-tratos efou violéncia
domésticos e/ou  sexual;
planejamento familiar; grupos
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de convivéncia de idosos;
acompanhamento aos
portadores de deficiéncia e

sua familia; programas de
protegao a mulher;
atendimento aos

pacientes/clientes e familiares
nos atendimentos
hospitalares; elaborar, em
conjunto com os profissionais
de saude questionarios sobre
0s ‘municipes atendidos pela
Secretaria de Saude e Acao
Social, elaboracgao de
relatérios e projetos na area
social, executar outras tarefas
afins.

Curso Superior
Completo de
Farmacia, com

Executar servicos de controle
de medicamentos nas
farmacias dos Hospitais da

, registro no|rede municipal de saude e

S i 2 20h [CE3  |Conselho Posto Médico de Saude;
Regional  de|conferindo validade e

classe composicao dos

medicamentos. Outras

atividades afins. :

Curso Superior| Compreende as atribuicoes

Completo  de|que se destinam a executar,

Enfermagem, |sob supervisdo, servigos de

com  registro |atendimento a doentes e

no Conselho|consulentes em ambulatérios,

a Regional  de|centros médicos ou
Enfermagem |odontolégicos, pronto-

socorro, tais como: cumprir e

fazer cumprir as

determinagdes do Diretor da

Setor de Saude; requisitar

ENFERMEIRO 10 24 h CE 3 materiais, medicamentos e
SErvicos necessarios aos

pacientes e ao  bom

desempenho do setor,;

colaborar com a diretoria do
Centro de Saude, corpo
clinico e desenvolvimento,
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pacientes/clientes e
servidores nos  diversos
termos; manter a diregdo do
centro sempre informada
sobre as ocorréncias do
servico solicitado da mesma
quando necessario as
devidas providéncias; orientar
0s servidores quanto as
normas e rotinas; prestar
atendimento de emergéncia;
manter o instrumental e
equipamento esterilizado |
através de  manutengdo
periodica e adequada;
executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO
CIVIL

20 h

CE2

Curso superior
completo de

‘| Engenharia
Civil, com

registro no
Conselho
Regional de
Classe

Elaborar projetos de
engenharia civil, gerenciar e
fiscalizar obras, controlar a
qualidade dos materiais
utilizados e da obra;
Coordenar a operagdo e
manutencao das obras
desenvolvidas pela prefeitura
municipal, nas suas diversas
formas.

MEDICO CLINICO
PLANTONISTA

24 h

CE1

Curso superior
completo de
Medicina, com
registro no
Conselho

Regional de
Medicina

Compreende as atribuigdes a
seguir, em regime de
plantdes, executando,
exames, emitindo
diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar
outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos de medicina
preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e
bem-estar do paciente/cliente,
tais como: cumprir e fazer
cumprir as determinagées do
chefe da Setor de saude;
fazer exames médicos; fazer
diagnésticos, prescrever e
ministrar  tratamentos para

diversas doencas; examinar o
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paciente, auscultando,
apalpando ou utilizando
instrumentos especiais;
analisar e interpretar
resultados de exames de
raios X, bioguimico,
hematolégico e outros;
manter registro dos

pacientes/clientes

examinados, anotando a
conclusao diagnéstica,
tratamento e "evolugdo do
doente; emitir atestados de
saude, sanidade e aptidao
fisica e mental e de 6bito,
para atender determinagio
legal; atender as urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou
traumatolégicas; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA 4 30h |CE3

Curso Superior
completo  de

Nutricdo e
Dietética, com
registro no
Conselho

Regional de
Nutricionistas

Compreende as atribuicbes
que se destinam a executar
servicos de coordenagido e
supervisdo de programas de
nutricao nos campos
hospitalares, de saude
publica, educagéo e de outros
similares, analisando
caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento
dos recursos  dietéticos,
controlar a estocagem,
preparagdo, conservagido e
distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para
melhoria proteica,
racionalidade e
economicidade dos regimes
alimentares da populacdo ou
de grupos desta, tais como:
realizar  planejamento e
elaboragdo de cardapios e
dietas especiais; desenvolver
campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a
criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre

a populagdo; orientar o
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trabalho do pessoal
auxiliares, supervisionando o
preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimentos dos
géneros alimenticios; atuar no
setor de nutricado dos
programas de saude,
planejando e auxiliando sua
preparacao; zelar pela ordem
€ manutengdo de boas
condigbes higiénicas; elaborar
mapas dietéticos, verificando,
no prontuario dos doentes a
prescri¢do da dieta; examinar
o estado de nutricio do
individuo  ou do grupo,
avaliando diversos fatores:
executar outras tarefas afins.

Disponibilizar informagdo em
qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas,
centros de documentacao,
centros de informagido e
correlatos, além de redes e
sistemas de informagao
existentes nos orgéos
publicos municipais. Tratam

BIBLIOTECARIO 20h CE3 tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais;
disseminam informagdao com
0 objetivo de facilitar o acesso

= e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e
pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem acdes
educativas.

Curso superior|Realizam auditoria interna e
completo  de|externa; atendendo
contabilidade, |solicitagbes do Departamento

AUDITOR FISCAL 20h CE2 com  registro|de Tributos e realizam pericia

no Conselho|fiscal no ambito das
Regional  da|demandas municipais.
Classe
Curso superior | Procede ao estudo e analise
completo  de|dos processos intrapessoais e
Psicologia, das relagbes interpessoais,
PSICOLOGO 2 LES com  registro | possibilitando a compreensao
no Conselho|do comportamento humano
Regional  de|individual e de grupo, no
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Classe

ambito das instituicdes de
varias naturezas, onde quer
que se deem estas relacoes.
Aplica conhecimento teérico e
técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e
intervir nos fatores
determinantes das acbes e
dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a
condi¢des politicas, historicas
e culturais.

Curso superior
completo em
pedagogia

~SICOPEDAGOGO 1 20h CE 3

Atuam em atividades de
ensino na rede publica de
ensino municipal. Podendo
atuar tanto individualmente
como em equipe
interdisciplinar, sob
supervisdo ocasional, em
ambientes fechados e ‘em
horarios diurno e noturno.
Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho
docente/autor. Podem ainda
assessorar o trabalho
docente, administrar  a
progressao da aprendizagem,
observar o processo de
trabalho em salas de aula,
visitar  rotineiramente  as
escolas, acompanhar a
producéo dos alunos,
acompanhar a trajetéria
escolar do aluno, elaborar
textos de orientacéo, produzir
material de apoio pedagdgico,
observar o desempenho das
classes, analisar 0
desempenho das classes,
reunir-se com conselhos de
classe, observar conselhos de
classe e de escola, analisar
as reuniées de conselho de
classe e de escola, analisar a
execucao do plano de ensino
e outros regimes escolares,
sugerir mudangas no projeto
pedagdgico, coordenar
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TECNICO EM
INFORMATICA

40h

CE4

Curso Técnico
em Informatica

projetos e atividades de
recuperacao da
aprendizagem, fiscalizar o
cumprimento da legislacdo e
do projeto pedagdgico, coletar
diferentes  propostas de
coordenacgéo, supervisdo e
orientacdo como subsidios,
administrar  recursos  de
trabalho, administrar conflitos
disciplinares entre
professores e alunos, intervir
na aplicagdo de medidas
disciplinares, aplicar sangdes
disciplinares em consonancia
com o regimento escolar,
organizar encontro de
educandos, interpretar as
relacbes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia
dos processos ensin

Instalar, consertar e
aparelhos  eletronicos de
informatica, fazer
manutencodes corretivas,
preventivas, criar e
implementar dispositivos de
automacéo. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de
operadores, redigir
documentacédo técnica; dar
suporte técnico aos setores.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

15

40h

CE 4

Curso Técnico

em

enfermagem e

registro
érgao
classe

no
de

Atender e encaminhar, sob
supervisao imediata, doentes
e consulentes em
ambulatorios, centros
médicos ou odontolégicos,
pronto-socorro; preencher
fichas com os dados dos
pacientes/clientes,

encaminhando-os

devidamente; fornecer dados
estatisticos, quando
solicitado; preencher guias e
formularios; aplicar vacinas e
injecbes; fazer curativos
diversos e a higienizagao dos
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doentes; auxiliar na coleta de
material para exame de
laboratério; receber, registrar
e encaminhar material para
exame de laboratorio; auxiliar
os trabalhos de parto ‘e
participar  dos primeiros
cuidados aos recéms-
nascidos; manter a limpeza e
zelar pela conservacdo dos
utensilios e das dependéncias
do local de trabalho; participar
dos trabalhos de isolamento
dos doentes; zelar pela
guarda e conservacdo dos
medicamentos; esterilizar o
material a ser utilizado em
curativos ou cirurgias;
observar periodicamente os
prazos de prescricdo dos
medicamentos e inutiliza-los
quando autorizado; prestar os
primeiros $Ocorros de
emergéncia e providenciar a
chamada do médico, quando
for o caso; distribuir
medicamentos e alimentos,
quando autorizado; executar
tarefas afins.

Curso Técnico
em nutricdo e

Trabalhar, sob supervisdo de
nutricionista, atuando,

registro no | prioritariamente, em unidades
orgao de|de alimentagdo e nutrigdo
classe (coletividade sadia) e
TECNICO EM unidades de nutricato e
NUTRICAO 2 40h 1CEA4 dietética (coletividade
preferencialmente enfermas)
e saude coletiva, atuando nas
unidades meédicas do
municipio, responsaveis pelo
atendimento publico.
Curso Técnico|Realizar, sob supervisao
em Radiologia |imediata, exames em
e registro no|aparelhos de radiologia em
| TECNICO EM 2 40h |CE4 orgéo de|unidades fixas ou méveis;
RADIOLOGIA classe responsabilizar-se e manter

em arquivo atualizado e
organizado as fichas dos
pacientes/clientes; executar
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tarefas afins.

f e

hEa i -
= S

Ensino médio | Fiscalizar, sob supervisao, .
completo cumprimento da legislacao
tributéria; constituir o crédito
tributario mediante
langamento: controlar a
AGENTE DE arrecadagdo e promover a
TRIBUTOS 2 40h |CES5 , cobranga de tributos; analisar
processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagdo
de bens, mercadorias e
servigos; atender e orientar
contribuintes.

Ensino médio|Os trabalhadores em servicos
completo de promogdo e apoio a
i [ salide, visitam domicilios
periodicamente; orientam a
comunidade para promogéao
da saude; assistem
pacientes/clientes,

dispensando-lhes  cuidados
simples de salude, sob

AGENTE orlepta.gao. e super\nsao’ de
. profissionais da salde;

ggggé\nmmo OE| 28 “0 JEES rastreiam focos de doencgas
especificas; promovem

educacao sanitaria e
ambiental,  participam de

campanhas preventivas;

incentivam atividades

comunitarias; promovem

comunicagdo entre unidade
de salde, autoridades e
comunidade; executam
tarefas administrativas.

Ensino médio| Os trabalhadores em servigos

completo de promogao e apoio & saude
visitam ' domicilios
periodicamente; orientam ‘a
AGENTE DE ) "
comunidade para promogio
gsggﬁ;%p‘s 8 0 n GES da salde; assistem pacientes,

dispensando-lhes  cuidados
simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de
profissionais da  salde;
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rastreiam focos de doengas

especificas; promovem
educacao sanitaria e
ambiental;  participam de
campanhas preventivas;
incentivam atividades
comunitarias; promovem

comunicagéo entre unidade
de saude.

ALMOXARIFE

40 h

CES

Ensino médio
completo

Executar o controle de
materiais diversos
armazenados em depésito
publico, tais como géneros
alimenticios, materiais de
construcéo, elétricos e outros,
elaborando relatérios,
promovendo o registro de
entrada e saida, requisitando
suprimentos, executam outras
tarefas afins.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

15

40 h

CES5

Ensino médio
completo

Compreende as atribuicdes
que se destinam a executar
trabalhos administrativos com
diretrizes  preestabelecidas
pelo  superior hierarquico
relacionados com a aplicagdo
de leis, regulamentos, normas
em geral e com assuntos
especificos da unidade
administrativa, tais- como:
redigir e preparar, sob
orientacdo superior, ordens
de servigo, oficios e circulares
sobre assuntos gerais, ou da

unidade administrativa,
exposi¢ao de motivos,
informacgdes e outros

documentos; estudar e
informar processos referentes
a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade
administrativa; secretariar
reuniées e comissdes e lavrar
as respectivas atas, quando
solicitado; arquivar processos
e documentos, utilizando
cédigos e registros que
facilitem sua localizagdo, e
manté-los em perfeita ordem
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de guarda e conservagao:;
fazer levantamento das
necessidades de material e
controlar sua distribuicao;
colaborar na confecgao e
atualizagdo do catalogo de
materiais; elaborar quadros
estatisticos de diversas
naturezas, sob orientagao;
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE
CRECHE

20

40h

CES5

Ensino médio
completo

Auxiliam no ensino e cuidado
dos alunos, orientam ‘a
construgéo do conhecimento;
participam do plano de agées
didaticas e colaboram com
avaliacdo do desempenho
dos alunos; organizam o
trabalho. Atuam no
desenvolvimento das
atividades, mobilizam um
conjunto de capacidades
comunicativas, no dmbito das
unidades educacionais do
municipio.

AUXILIAR DE
FARMACIA

40 h

CES

Ensino médio
completo

Auxiliar a execucgéo, sob
supervisao dos servigos, de -
controle de medicamentos
nas farmacias do Hospital e
Posto Médico municipal;
conferindo validade,
composigao e outras
atividades afins.

FISCAL DE OBRAS

40 h

CES5S

Ensino médio
completo

Supervisiona equipes de
trabalhadores da construgéo
civil que atuam em canteiros
de obras civis; controlam
recursos produtivos da obra
(arranjos fisicos,
equipamentos, materiais,
insumos e equipes de
trabalho); controlam padrées
produtivos da obra tais como
inspecdo da qualidade dos

materiais e insumos
utilizados, orientagido sobre
especificacao, fluxo e

movimentagdo dos materiais
e sobre medidas de

seguranga dos locais e
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equipamentos da obra.
Ensino médio|Planejar os servicos de

completo manutengéo e instalacéo
eletroeletrénica e  realiza
manutengdes preventiva,

preditiva e corretiva; Instalar
sistemas e componentes
eletroeletrénicos e realizar
medicoes e testes; trabalhar
ELETRICISTA 2 40 h CES em confarmidade "
normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental,
visando atender as
necessidades dos 6rgédos
publicos municipal. '
Ensino meédio | Servigo de vigilancia executar
completo patrulhamento preventivo,
T inclusive de transito, cuidando
da protecdo da populacéo,
bens, servigos, instalagées
municipais, atividades de
protecao do patrimbnio
aﬂﬁ'fcﬁ’lﬁ‘ACL‘V’L 30 40h |CES5 publico, ~guardando-os e
vigiando os contra danos e
atos de vandalismos, manter
a fluidez e a seguranca do
trénsito urbano e rodoviario;
fiscalizar o cumprimento das
= leis de transito; colaborando
com a seguranca publi

Ensino Executar, sob supervisio,
Fundamental |planejamento de servigos
completo elétricos, instalacéo de
distribuicdo de alta e baixa
AUXILIAR DE tensdo. Montagem e reparo

| &)
1N
(i)
T
Q
m
in

de instalagbes elétricas e
equipamentos auxiliares, nas
reparticbes  publicas efou
areas externas sob
responsabilidade e atuagdo
da municipalidade.

AUXILIAR DE 10 40 h CE5 Ensino Executar, sob supervisio,
OBRAS Fundamental |servicos de manutencio

ELETRICISTA
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completo

elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando,
limpando, reparando e
instalando pecas,
componentes =}
equipamentos; conservam
vidros e fachadas; trabalham
seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade
e protec&éo ao meio ambiente.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS -

20

40h

CE5

Ensino
Fundamental
completo

Exécutar, sob supervisao,
servicos de limpeza, de
entrega em geral, tais como:
limpar e arrumar o local de
trabalho, fazer e servir café,
servir 4gua, e lavar utensilios
domésticos; solicitar a
requisicio de material de
limpeza, transportar volumes
entre unidades da Prefeitura,
outros orgaos ou entidades:
manter arrumado o material
sob sua guarda; prestar
informacdes simples.

COZINHEIRA

40 h

CE5

Ensino
Fundamental
completo

Preparar refeigdes, lanches e
cafés, guardar e conservar os
géneros  alimenticios em
perfeita ordem de
armazenamento; " manter
limpas e conservadas as
dependéncias das copas e
cozinhas; solicitar a aquisigao
de material relacionado com a
merenda quando for
necessario; executar outras
tarefas afins.

AGENTE
AMBIENTAL

30

40 h

CES5

Ensino
Fundamental
completo

Executar, sob supervisao,
servico de limpeza publica,
varrendo e lavando
logradouros publicos,
carregando o lixo para os
locais indicados pelos
superiores, atividades
congéneres.

MERENDEIRA

10

40 h

CES

Ensino
Fundamental
completo

Servir sob
alimentos e bebidas em
hospitais, secretarias,
departamentos e escolas

supervisao,
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publicas. Manipular alimentos
e preparar sucos, lanches e
cafés.

MOTORISTA

40

Ensino

CNH

40h |CES5

Fundamental
completo +

profissional

Compreende as atribuicdes
que se destinam a dirigir
veiculos automotores e
conserva-los em perfeitas
condicbes de aparéncia e
funcionamento, tais como:
dirigir automoéveis e demais
veiculos motorizados;
verfficar, diariamente e antes
de sua utilizacdo, as
condigdes do veiculo: pneus,
agua do radiador, bateria,
nivel e pressdo do odleo,
amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, direcao,
faréis, tanques de gasolina,
etc; anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer
defeitos, que necessitem dos
servicos de mecanica, para
reparo ou conserto; registrar a
quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo,
anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas-e
formularios sobre a utilizagao
diaria do veiculo e sobre o
abastecimento de
combustivel; comunicar a
chefia imediata, o mais rapido
possivel, qualquer ocorréncia

extraordinaria; recolher o
pessoal em local e hora
determinados, conduzindo-o

de acordo com
estabelecido ou instrugées
especificas; recolher,
periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e
lubrificagdo; manter a boa
aparéncia do veiculo; recolher
o veiculo, apdés o servigo,
deixando-o em local
apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar
as chaves; executar tarefas

itinerario
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| | afins.

ANEXO V
EXTRUTU RA ADMINISTRATIVA

SIMBOLOGIA DOS VE:NCIMENTO.S DOS CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO - VENCIMENTOS
Cargo Efetivo i
CE 1 R$ 2.000,00
CE2 R$ 1.500,00
CE3 R$ 1.150,00
CE4 R$ 900,00
CEsS - 'R$ 880,00

Plenario Samuel Hedene da Cunha Macedo
Santa Luz, 15 de Dezembro de 2016.

- Jeova Lourengo da Silva
Presidente

Anténio Carlos Tei

da Silva | Manoel José dos Santos Filho
1° Secretario

2° Secretario
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